
JOSÉ ORMAETXEAREN
HERIOTZA

2008ko martxoak 11 data tristea
izan zen Armeria Eskolarentzat.
Egun horretan hil zen 88 urte zitue-
la Jose Ormaetxea. Eskolako
zuzendari izan zen hamar urtetik
gora eta Armeria Eskolaren gara-
pen eta hazkunderako ekimen
ugari bultzatu zituen. 

Ormaetxeak berrogeigarren
hamarkada amaieratik hirurogeiga-
rren hamarkada hasierara arte
zuzendu zuen Eskola, eta garai
hartan finkatu ziren ikastetxearen
bilakaeraren oinarriak, Ormaetxeak
zuen etorkizuneko bisio zoragarria-
ri esker. Bisio horri esker industria-
ra gerturatu zen eta Eibar eta baila-
rako enpresa-sarearen etorkizune-
ko oinarriak finkatu zituen.

Ormaetxearen lorpenen artean nabarmentzekoa
da elektrizitatea, elektronika, delineazioa eta
mikromekanika espezialitateak ezarri zituela
Eskolan.

IKASI ETA LAN EGIN,
PRESTAKUNTZA TXANDAKATUA

Urte haietan,
Eskolak, lanbide-
heziketan teoria eta
praktika elkarren
osagarri izatearen
garrantzia azpima-
rratu nahi izan zuen.
2008. urte hasieran,
espezialitate ezber-
dinak egiten zihardu-
ten hogei bat ikasle
ari ziren bailarako
enpresetan praktikak
egiten, eta beren
ikasketak ordaindu-
tako lanarekin osat-
zen zituzten.

Programa hori
aurreko urtean ezarri
zen eta ongi funtzio-
natzen zuen bi aldeentzat. Enpresentzat langile
gaituak lortzeko aukera ona zen, kontratatzen
zuten ikaslea enpresaren beharrei egokitutako
espezialitatean prestatzen ari zela bermatzen zie-
lako.

FALLECE
JOSÉ ORMAETXEA

El 11 de marzo de 2008 queda
marcado en la historia de la
Escuela de Armería como una
fecha luctuosa. Ese día falleció, a
los 88 años, Jose Ormaetxea, un
referente del centro que fue direc-
tor durante más de una década e
impulsor de múltiples iniciativas
que llevaron al desarrollo y creci-
miento de Armeria Eskola.

Ormaetxea dirigió la Escuela
desde finales de los años cuarenta
hasta principios de los años
sesenta, y fue en esa época en la
que se asentaron las bases del
devenir del centro como conse-
cuencia de su extraordinaria visión
del futuro. Una visión que le permi-
tió acercarse a la industria y asen-

tar las bases del futuro entramado empresarial
eibarrés y de la comarca.

Entre los logros de Ormatexea figuran la implan-
tación en la Escuela de las especialidades de elec-
tricidad, electrónica, delineación y micromecánica.

ESTUDIAR Y TRABAJAR, UNA
FORMACIÓN EN ALTERNANCIA

La Escuela fue inci-
diendo durante aque-
llos años en la impor-
tancia de complemem-
tar la teoría y la práctica
en la formación profe-
sional. A principios de
2008, una veintena de
jóvenes estudiantes en
diferentes especialida-
des realizaban prácti-
cas en empresas de la
comarca y compagina-
ban sus estudios con el
trabajo remunerado. 

Este programa, que
había sido implantado
el año anterior, funcio-
naba de forma satisfac-
toria para ambas par-

tes. Para las empresas, suponía una buena oportu-
nidad de conseguir personal cualificado a medida,
ya que tenían la garantía de que el alumno contra-
tado se estaba formando en una especialidad rela-
cionada con sus necesidades.

Para la Escuela, se lograba que sus alumnos
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José Ormaexhea Arregui.

16-11-2011. Acto de entrega de diplomas y premios en el
Euskalduna de Bilbao, organizado por CONFEBASK. Alumnos
de Armeria Eskola recibiendo el diploma de la realización de
las FCT (formación en centros de trabajo).



Eskolarentzat ere
aukera ona zen,
beren ikasleek ikas-
geletan edo tailerre-
tan ikasitakoa bere-
hala jarri zezaketela-
ko praktikan, eta
horri esker, ikastetxe-
an jasotako presta-
kuntza eta informa-
zioa asimilatu eta
beren etorkizun pro-
fesionalerako arlorik
garrantzitsuenekin
erlazionatzen zuten.

Ildo horretan, 2008-
2009 ikasturtean
Eskolak berritasun
garrantzitsu bat sartu zuen bere hezkuntza-
eskaintzan: Goi Mailako prestakuntza-zikloetako
ikasleek, hiru urtetako ikaskuntza ordaindutako
eta beren ikasketekin zuzenean lotutako lanarekin
uztartzeko aukera zuten, inguruko enpresaren
batean. 

Prestakuntza txandakatua Eusko Jaurlaritzak
sustatu eta diruz-lagunduta zegoen, eta bere hel-
buruen artean, industria-alorrean langile gaituen
eskaintza urriak Debabarrenari eragiten zion arazo
larriari erantzuna ematea zen.

Lehen esperientzia horretan, programa
Mekanizatu bidezko Produkzioa eta Ekipamendu
Industrialaren Mantenimendua espezialitateetan
ezarri zen. Espezialitate horietan matrikulatzen
ziren ikasle guztiek asteko 20 ordu ikasten zituz-
ten Eskolan, eta lehen ikasturteko urtarriletik
aurrera, sektoreko enpresaren batean zeuden
lanean, lanaldi-erdiko kontratu mugagabearekin.

Aldi berean, Armeria Eskolak lanbide-heziketa-
ko irakaskuntzetan erreferente izaten jarraitzen
zuen. Kolonbiako Mekatronika, Mekanika eta
Mantenimendu Elektronikoko hamar teknikari
Eibarrera etorri ziren Eskolan prestakuntza-plan
batean parte hartzeko, gero, beren herrialdean,
klaseak eman zitzaten.

PRESTAKUNTZA-ZIKLOETAKO
IKASLE KOPURUA GORA

2008-2009 ikasturte hasieran, Eskolako presta-
kuntza-zikloetako matrikuletan %20ra arteko haz-
kundea egon zen. Azpimarratzekoa ere bada
matrikulatu ziren ikasleen laurden bat D hizkun-
tza-ereduan (euskara hutsean) matrikulatu zela,
eta horrek erakusten zuen ikastetxean ematen
ziren irakaskuntzetan euskara finkatuz zihoala.

pusieran en práctica,
de manera inmediata,
aquello que habían
aprendido en las aulas
o en los talleres, lo que
les permitía asimilar y
relacionar de una
manera adecuada la
formación y los cono-
cimientos que recibían
en el centro con aque-
llos aspectos más rele-
vantes para su futuro
profesional.

En esa misma línea,
la Escuela incorporó
en el curso 2008-2009
una significativa nove-
dad en su oferta edu-

cativa, consistente en que los alumnos de varios
ciclos formativos de grado superior compaginasen
el aprendizaje durante tres años con el trabajo
remunerado y directamente relacionado con sus
estudios en empresas de la zona.

La formación en alternancia estaba impulsada y
subvencionada desde el Gobierno Vasco, y entre
sus objetivos figuraba el de dar respuesta al grave
problema que suponía para la comarca del Bajo
Deba la insuficiente oferta de personal cualificado
en el sector industrial. 

En esta primera experiencia el programa se
implantó en las especialidades de Producción por
Mecanizado y Mantenimiento de Equipo Industrial.
Todos los alumnos que se matriculaban en estas
especialidades cursaban 20 horas a la semana en
la Escuela y, a partir de enero del primer curso, tra-
bajaban en una empresa del sector con un contra-
to indefinido a media jornada.

La Escuela de Armería, al mismo tiempo, conti-
nuaba siendo un referente en las enseñanzas de
formación profesional. Y en ese sentido, un grupo
de diez técnicos colombianos en Mecatrónica,
Mecánica y Mantenimiento Electrónico viajaron a
Eibar para tomar parte en la Escuela en un plan de
formación con el objetivo de que, posteriormente,
impartieran clases en su país.

AUMENTA EL ALUMNADO EN
CICLOS FORMATIVOS

Coincidiendo con el inicio del curso 2008-2009,
se apreció un importante incremento, de hasta el
20%, en las matrículas en ciclos formativos en la
Escuela. También resultaba significativo que una
cuarta parte de los matriculados lo fueron en el
modelo lingüístico D (íntegramente en euskera), lo
que evidenciaba el progresivo asentamiento de
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11-11-2007. Visita de los alumnos de DPE (electrónica) a la
empresa KELAN.
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Ikasleen jatorriari dagokionez, %45 Eibarkoa zen,
%25 Ermuakoa, %9 Soraluzekoa eta gainontzeko
%22 inguruko beste 22 herritatik zetorren.

Ikasturte horretan, Armeria Eskolak IMH eta
Elgoibar GLHBI-rekin batera GIGA proiektua jarri
zuen martxan. Proiektu horren helburua ETE-tan
berrikuntza sustatzea zen eta lau urteko iraupena
izan zuen.

2008ko urrian, eta energia berriztagarrien ezar-
pena sustatzeko asmoz, Eskolak eguzki-plakak
jarri zituen bere eraikinetako estalduretako bate-
an. 4,4 Kw-ko potentzia zuen instalazioak eta
diruz lagundu zuen osorik Energiaren Euskal
Erakundeak (EEE), Eusko Jaurlaritzari atxikitutako
erakundeak.

2008. urte amaieran, Eskolako organismo
ezberdinak ikastetxearen mendeurrena presta-
tzen hasi ziren. Handik lau urtera beteko zituen
ehun urte Eskolak, 2012. urtean, hain zuzen ere.
Lehen ekimenetako bat, ehun urteak ospatzeko
ekitaldi-programa diseinatuko zuen Batzordea
eratzea izan zen, 2008ko urrian.

JARDUNBIDE EGOKIENGATIK
SARIA

Armeria Eskolako irakasle eta ikasleek aurkez-
tutako “Epea” proiektuak, Eusko Jaurlaritzak
antolatutako Lanbide-heziketako ikasgela eta tai-
lerretako Jardunbide Egokien Sarietako bat jaso
zuen 2008ko azaroan. Lehiaketa horrek ikasleen
artean jardunbide egokia eta etengabeko hobe-
kuntzarekin lotutako jarrera eta balioak sustatze-
ko irakasleek aurkeztutako lanik onenak aukeratu
zituen.

esta lengua en las enseñanzas que impartía el cen-
tro. Y con respecto a la procedencia del alumnado,
el 45% seguía siendo de Eibar, el 25% de Ermua,
el 9% de Soraluze, y el 22% restante procedía de
otras 22 localidades del entorno.

Ese mismo curso, la Escuela de Armería, junto
con el IMH y Elgoibar GLHBI, puso en marcha el
proyecto GIGA, que tenía como objetivo impulsar
la innovación en las pymes, y que se prolongó
durante cuatro años.

En octubre de 2008, y en su labor de promover la
progresiva implantación de energías renovables, la
Escuela instala una serie de placas solares en la
cubierta de uno de sus edificios. Se trata de una
instalación con una potencia de 4,4 Kw y que estu-
vo subvencionada en su totalidad por el Ente
Vasco de la Energía (EVE), organismo adscrito al
Gobierno Vasco.

Ya a finales de 2008, desde diferentes organis-
mos de la Escuela se empieza trabajar en la prepa-
ración del Centenario del centro, efemérides que
tendría lugar cuatro años más tarde, en 2012. La
primera de las iniciativas concretas fue la creación,
en octubre de 2008, de la Comisión que se encar-
gará de diseñar el programa de actividades para
conmemorar esos cien años.

UN PREMIO POR LAS BUENAS
PRÁCTICAS

El proyecto ‘Epea’, presentado por profesores y
alumnos de Armeria Eskola, fue distinguido en
noviembre de 2008 con uno de los Premios a las
Buenas Prácticas en aulas y talleres de Formación
Profesional organizado por el Gobierno Vasco.
Este certamen seleccionó los mejores trabajos pre-
sentados por profesores para potenciar entre el
alumnado actitudes y valores ligados al buen hacer
y a la mejora continua.

11-12-2008. Proyecto GIGA sobre la producción por
mecanizado, con representantes de Tekniker, DKG Ibérica,
Armeria Eskola y CMZ Machinery Group.

13-11-2008. Proyecto EPEA organizado por EUSKALIT sobre
buenas prácticas en innovación. Alumnos y profesores
premiados con autoridades.

IKASTETXEA ATZO. IRAGAN BIKAINA / Armeria Eskola / LA ESCUELA AYER. UN PASADO BRILLANTE



2009. urte hasieran arkitektura-oztopoak eza-
batzeko lanak hasi ziren ikastetxean; bi igogailu
eta larrialdietarako eskailerak jarri ziren. Gainera,
urtearen amaieran, Eskolako sarrera nagusiko
hall-ean zeuden muralak berriztatzen hasi ziren.

Maiatzean, Eskolako zuzendaria eta Eibarko
alkatea, Debabarreneko enpresetako ordezkarie-
kin batera, Eskozia Berriara (Kanada) joan ziren,
prestakuntza-alorrean lankidetza hasteko eta
inguruko enpresentzat bide berriak irekitzeko
aukerak aztertzeko.

Hezkuntza-sisteman egiten ari zen erreforma-
prozesuaren barruan, 2009. urtean Logse
Batxilergoa desagertu zen Armeria Eskolan. Bien
bitartean, Eskolako makineriaren azpiegituretan
aurrerapauso garrantzitsua eman zen. 2010-2011
ikasturtean Fabrikazio Mekanikoko ikasleek erosi-
tako makina berriak estreinatu zituzten, eta horri
esker, piezen diseinu-, fabrikazio- eta kontrol-pro-
zesua osatu ahal izan zuten.

Beste ikastetxe edo enpresa batzuekin eginda-
ko lankidetzari esker, 2010. urtean hainbat akor-
dio burutu ziren. Ekainean, Eskolak eta El Corte
Ingles-ek hitzarmen bat sinatu zuten eta hitzar-
men horren bitartez, El Corte Ingles-ek presta-
kuntza-beka batzuk emango zituen; urrian, berriz,
Iurretako Institutuarekin sinatu zen akordioa,
etengabeko prestakuntzaren gaineko informazio-
osagarrirako.

Eskolako ikasleek errekonozimenduak jasotzen
jarraitzen dute. 2011ko urtarrilean, Nekane Nieto
eta Ander Bouzo ikastetxeko ordezkariek
EuskoSkills mekatronika-lehiaketa (Lanbide-hezi-
ketako Euskadiko txapelketaren barruan dago)
irabazi zuten.

El año 2009 se inició con el arranque de las obras
en el centro destinadas a la eliminación de barreras
arquitectónicas, un proyecto que se centró básica-
mente en la habilitación de dos ascensores, así
como de escaleras de emergencia. Además, a fina-
les de año se iniciaron los trabajos para la restau-
ración de los murales situados en el hall de la
entrada principal de la Escuela.

En mayo, el director de la Escuela y el alcalde de
Eibar, junto a representantes de empresas del Bajo
Deba, se desplazaron a la región canadiense de
Nueva Escocia para estudiar las posibilidades de
iniciar una etapa de colaboración en materia de
formación y apertura de nuevas vías para las
empresas del entorno.

Dentro del proceso de reformas del sistema edu-
cativo que se venía llevando a cabo, se suprime en
2009 el Bachillerato Logse en la Escuela de
Armería. Mientras tanto, las infraestructuras en
cuanto a maquinaria en la Escuela experimentan
importantes avances. En el curso 2010-2011,
alumnos de Fabricación Mecánica estrenan las
nuevas máquinas adquiridas, lo que permite com-
pletar el proceso de diseño, fabricación y control
de piezas.

La colaboración con otros centros o empresas
hace posible que en 2010 se lleven a cabo sendos
acuerdos. En junio, la Escuela y El Corte Inglés
suscriben un acuerdo mediante el que la firma
comercial colabora en unas becas de formación,
mientras que en octubre se firma un acuerdo con
el Instituto de Iurreta para información complemen-
taria sobre formación continua.

Los reconocimientos a alumnos de la Escuela
continúan llegando. En enero de 2011, los repre-
sentantes del centro Nekane Nieto y Ander Bouzo
resultan ganadores de la competición de mecatró-
nica EuskoSkills, que forma parte del campeonato
de Euskadi de Formación Profesional.
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22-05-2009. Visita del Alcalde de Eibar y el Director de la
Escuela junto con empresarios en Canadá.

15-01-2011. Ganadores del concurso de EUSKOSKILLS con
autoridades.

IKASTETXEA ATZO. IRAGAN BIKAINA / Armeria Eskola / LA ESCUELA AYER. UN PASADO BRILLANTE



134

2011 Mendeurrenaren “bezpera-urtea” izan zen.
Urte horretan zehaztu zen ekitaldi-egutegia.
Martxoan Eskolako hezkuntza-proiektua enpresei
aurkezteko ekitaldi jendetsua egin zen, eta
“Mendeurreneko Enbaxadoreak” eman ziren eza-
gutzera. 

Apirilean, Armagintza Museoa, Armeria Eskola
eta Urkotronik enpresaren arteko akordioari esker,
Mendeurrena eta Eibarko historiako hainbat
pasarte gogoratzen zuten azukre-koskorrak kale-
ratu ziren.

Ekainean Eskolako “ondare historikoaren sozia-
lizazioa” proiektua eman zen ezagutzera; 10.000
dokumentu inguru digitalizatu ondoren, nahi due-
narentzat eskuragarri jarri ziren Eskolako web
orriaren bitartez.

Ordurako jakina zen hirurogei erakunde baino
gehiagok babesten zutela Mendeurrena, eta
horren egitaraua ere oso aurreratua zegoen.
Gainera, eta urtemugako aperitibo gisa,
Espainiako Txirrindularitza-itzuliak omenaldia egin
nahi izan zion Eskolari, urte hartako edizioan, tar-
teko helmugetako bat Isasi goian jarriz. Irailaren
10ean izan zen hori. Egun horretan festa handia
izan zen Mogel Isasiko plaza txikian.

Aldi berean, Batzorde Antolatzailea egitarau
zabala ixten ari zen, eta Mendeurrenari ateak ire-
kiko zizkion urte gogorrari agur esan zioten.

2011 fue, sin duda, el año de la ‘víspera’ del
Centenario. A lo largo de ese ejercicio se fue concre-
tando el calendario de actividades que marcarían la
histórica efemérides. En marzo se celebró un multitu-
dinario acto social en el que se presentó a las empre-
sas el proyecto educativo de la Escuela, y se dieron
a conocer los ‘Embajadores del Centenario’. En abril,
un acuerdo entre el Museo de la Industria Armera, la
Escuela de Armería y la empresa Urkotronik permitió
la puesta en el mercado de unos azucarillos en cuyo
envoltorio se recuerda el Centenario junto a cuestio-
nes relacionadas con la historia de Eibar.

En junio se daba a conocer el proyecto de ‘sociali-
zación del patrimonio histórico’ de la Escuela, que se
había saldado con la digitalización de alrededor de
10.000 documentos que luego se pondrían a disposi-
ción de todos los interesados a través de la web de
la Escuela. Ya para entonces se conocía que más de
sesenta entidades apoyaban las celebraciones del
Centenario, cuya programación estaba muy avanza-
da. Además, y como aperitivo de la efemérides, la
Vuelta Ciclista a España rindió homenaje a la Escuela
con la disputa de una meta volante en el alto de Isasi
en la edición de ese año, concretamente fue el 10 de
septiembre. Ese día hubo una gran fiesta, que se ini-
ció en la plazoleta de Mogel Isasi y concluyó con el
paso de la ronda ciclista por Eibar.

Al mismo tiempo, la Comisión organizadora iba
cerrando la amplia programación que serviría para
celebrar la conmemoración y se cerraba un año
intenso que, asimismo, abría las puertas al
Centenario.
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2011, MENDEURRENAREN
ATARIAN

2011, A LAS PUERTAS DEL
CENTENARIO
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Armeria Eskolaren ehun urteko ibilbidean ehun-
daka pertsona ospetsuk ikastetxea bisitatu eta
beren arrastoa utzi nahi izan dute. Batzuetan gai
instituzionalengatik izan da, besteetan adeitasun-
harrerengatik, eta beste batzuetan lan-bisitak izan
dira.

Maila guztietako aristokratak, eta atzerriko,
estatuko, erkidegoetako, probintziako edo tokiko
hainbat agintari etorri izan dira Eskolara, horien
artean, Erregeak, Estatuburuak, Lehendakariak,
Diputatuak edo Alkateak. Hezkuntza-, ekonomia-
eta lan-alorretako hainbat kargudun instituzional
ere izan dira bertan, eta baita enpresariak ere.

Azken finean, politika, hezkuntza, enpresa, eko-
nomia, kultura edo kirolarekin lotutako gizon eta
emakumeek berretsi dute Armeria Eskolaren his-
toria luze eta oparoa.

Atal honetan Eskolako artxiboetan jasotako
bisitarik garrantzitsuenak jaso ditugu:

En los cien años de trayectoria de la Escuela de
Armería han sido cientos las personas ilustres que
han querido dejar su impronta y visitar el centro. En
ocasiones ha sido por cuestiones institucionales,
otras veces se ha tratado de recepciones de corte-
sía, y en ocasiones han sido visitas de trabajo. 

Aristócratas de todo rango, autoridades extranje-
ras, estatales, autonómicas, provinciales o locales
han acudido a la Escuela, entre ellas Reyes, Jefes
de Estado, Lehendakaris, Diputados o Alcaldes.
Han estado también numerosos cargos institucio-
nales vinculados a áreas educativas, económicas o
laborales. Y la presencia de empresarios ha sido
igualmente permanente. 

En suma, hombres y mujeres relacionados con la
política, la educación, la empresa, la economía, la
cultura o el deporte han refrendado la larga y prolí-
fica historia de Armeria Eskola.

En este apartado se recoge una selección de las
visitas más significativas registradas en los archi-
vos de la Escuela.

ESKOLA, PERTSONA
OSPETSUENTZAT
ERREFERENTZIA-GUNEA

LA ESCUELA, UN LUGAR DE
REFERENCIA PARA PERSONAS
ILUSTRES
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Rey Alfonso XIII. 1914.
Artea eta Industrien Erakusketara bisita.
Visita a la Exposición de Artes e Industria.

Amalio Gimeno y Cabañas. 1920.
Gimeno Kondea. Conde de Gimeno.
Sustapen Ministroa. Ministro de Fomento.

Indalecio Prieto. 1919.
Politikari sozialista. Político socialista.

Francisco Largo Caballero. 1923.
Politikari sozialista. Político socialista.

Fermín Calbetón. 1914.
Sustapen Ministroa. Ministro de Fomento.

Ignacio Zuloaga. 1914.
Margolaria. Pintor.
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Cástor Jaureguibeitia. 1926.
‘Cocherito de Bilbao’.
Toreatzailea. Torero.

Miguel Primo de Rivera. 1927.
Ministro-kontseiluko Presidentea.
Presidente del Consejo de Ministros.

Álvaro de Figueroa y Torres. 1927.
Romanones-eko kondea.
Conde de Romanones.

Galo Ponte. 1927.
Grazia eta Justizia Ministroa.
Ministro de Gracia y Justicia.

Otto printzea eta haren arreba, Zita de Borbón-
Parma, Zita Enperatrizaren seme-alabak. 
Príncipe Otto y su hermana, hijos de Zita de
Borbón-Parma, Emperatriz Zita. 1927.

Alfonso XIII Erregea, haren emazte Victoria
Eugenia Erregina eta haien alaba, Beatriz Infanta.
Rey Alfonso XIII, su esposa la Reina Victoria
Eugenia y su hija la Infanta Beatriz. 1927.
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José Antonio Girón de Velasco. 1942.
Lan Ministroa. Ministro de Trabajo.

Patricio Echeverría. 1947.
Patricio Echeverría ‘Bellota’ enpresakoa.
De la empresa Patricio Echeverría ‘Bellota’.

José Félix de Lequerica. 1944.
Atzerri Arazoetako Ministroa.
Ministro de Asuntos Exteriores.

Joaquín Ruiz-Giménez. 1955.
Hezkuntza Nazionaleko Ministroa.
Ministro de Educación Nacional.

Juan eta Gonzalo de Borbón Infanteak. 1927.
Infantes Juan y Gonzalo de Borbón. 

Niceto Alcalá Zamora. 1932.
Errepublikako Presidentea.
Presidente de la República.
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Jesús Rubio García-Mina. 1960.
Hezkuntza Nazionaleko Ministroa.
Ministro de Educación Nacional.

Jesús Romeo Gorría. 1963.
Lan Ministroa. Ministro de Trabajo.

Lorenzo Bereciartua. 1964.
Donostiako Apezpikua. Obispo de San Sebastián.

Juan Carlos y Sofía. 1973.
Espainiako Printzeak. Príncipes de España.

Francisco Franco. 1965.
Espainiako Estatuburua. Jefe del Estado Español.

Luis Olarra. 1975.
Industria-enpresaria. Empresario industrial.
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1981
Nigeriako Hezkuntza Ministroa. Ministro de
Educación de Nigeria

Imanol Murua. 1987.
Gipuzkoako Diputatu Nagusia.
Diputado General de Gipuzkoa.

Carlos Garaikoetxea. 1982.
Lehendakaria.

José Ramón Recalde. 1987.
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailburua.
Consejero de Educación del Gobierno Vasco.

Walter West. 1977.
Estatu Batuetako Kontsula Bilbon.
Cónsul de Estados Unidos en Bilbao.

Eduardo Chillida. 1978.
Artista.



BISITA OSPETSUAK / Armeria Eskola / VISITAS ILUSTRES 141

José Antonio Ardanza. 1987.
Lehendakaria. 

José María Makua. 1987.
Bizkaiko Diputatu Nagusia.
Diputado General de Bizkaia.

Enrique Múgica. 1989.
Justizia Ministroa. Ministro de Justicia.

Eli Galdos. 1993.
Gipuzkoa Diputatu Nagusia.
Diputado General de Gipuzkoa.

Ramón Jáuregui. 1989.
Eusko Jaurlaritzako Lehendakariordea.
Vicelehendakari del Gobierno Vasco.

Inaxio Oliveri. 1995.
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailburua. Consejero
de Educación del Gobierno Vasco.
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Angeles Iztueta. 2001.
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Sailburua. Consejera
de Educación del Gobierno Vasco.

Iñaki Mujika. 2006.
Eusko Jaurlaritzako Lanbide-heziketa eta Etengabeko
Ikaskuntza sailburuordea. Viceconsejero de
Formación Profesional y Aprendizaje Permanente del
Gobierno Vasco.

Ramón Martínez de Murguía. 2002.
Gipuzkoako Hezkuntza Ordezkaria. Delegado de
Educación de Gipuzkoa.

Paul Ownes. 2006.
Atlantikoko Kanadako Aukeren Agentziako
Kontabilitate-zuzendari Nagusia. Director General de
Contabilidad de la Agencia de Oportunidades del
Canadá Atlántico.

Mikel Urizarbarrena. 2001.
Panda Sofware-eko Presidentea. Presidente de
Panda Sofware.

Pedro Miguel Etxenike. 2001.
Zientifiko ikerlaria. Científico investigador.
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Patxi López. 2008.
PSE-ko Idazkari Nagusia. Secretario General del
PSE.

Markel Olano. 2011.
Gipuzkoa Diputatu Nagusia. Diputado General de
Gipuzkoa.

Martin Garitano. 2011-2012.
Gipuzkoa Diputatu Nagusia. Diputado General de
Gipuzkoa.

Juan Luis Arregui. 2011.
Ikasle ohia eta Guascor Taldeko presidentekidea.
Exalumno y copresidente del Grupo Guascor.

Gemma Zabaleta. 2011.
Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gizarte Gaietarako
Sailburua. Consejera de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno Vasco.

José Carlos Crespo. 2011.
Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza Saileko LH eta EI
sailburuordea. Viceconsejero de FP y AP del
Departamento de Educación del Gobierno Vasco.
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Dr. Robert W. Mc Carthy. 2012.
Defense & Homeland Security-ko (Kalifornia)
zuzendaria. Director Defense & Homeland Security
(California). 

Dr. Bogdan Maglich. 2012.
CALSEC-eko (Kalifornia) Teknologia-presidentea eta
zuzendaria. Presidente y Director de Tecnología de
CALSEC (California)

Carlos Crespo. 2012.
LH eta Hezkuntza Iraunkorreko sailburuordea.
Viceconsejero de FP y Formación Permanente.
Martín Garitano. 2012.
Gipuzkoako Diputatu Nagusia. Diputado General de
Gipuzkoa.

Miguel de los Toyos. 2012.
Eibarko alkatea. Alcalde de Eibar.
Juan Ignacio Goikolea. 2012.
Berrikuntza, Industria eta Turismo sailburuordea.
Viceconsejero de Innovación, Industria y Turismo.
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Jonan Fernandez. 2012.
Baketik Bakerako Zentroko zuzendaria. Director del
Centro para la Paz Baketik.
Mariano Ferrer. 2012.
Kazetaria. Periodista.

Federico Mayor Zaragoza. 2012.
Cultura de Paz Fundazioa. Fundación Cultura de Paz.
Angel Toña Guenaga. 2012.
Deustuko Unibertsitateko irakaslea. Profesor de la
Universidad de Deusto.

Isabel Celaa. 2012.
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua.
Consejera de Educación, Universidades e
Investigación.

Iñaki Arriola. 2012.
Etxebizitza, Herri-lan eta Garraio sailburua. Consejero
de Vivienda, Obras Públicas y Transportes.
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Begum Ozdogularli. 2011.
Istanbul-eko (Turkia) FOCUS LH Zentroko Zuzendari
Exekutiboa. Directora Ejecutiva de FOCUS, Centro
de FP de Estambul (Turquia).

Paul Brennan. 2012.
Canadian Community College Elkarteko
presidenteordea. Vicepresidente de la Asociación de
la Canadian Community College.

Antonio Cancelo. 2012.
Eroskiko sortzailea eta Mondragon Taldeko
presidenteorde ohia. Fundador de Eroski y ex
–vicepresidente de Grupo Mondragón.

Eduardo Zubiaurre. 2012.
Enpresaria eta Adegiko presidente ohia. Empresario y
ex –presidente de Adegi.

Ana Belén Juaristi. 2012.
Enpresaria eta Adegiko presidenteordea. Empresaria
y Vicepresidenta de Adegi.

Nuria López de Gereñu. 2012.
Confebask-eko Idazkari Nagusia eta Eusko
Jaurlaritzako Garraio sailburu ohia. Secretaria
General de Confebask y ex –Consejera de
Transportes del Gobierno Vasco.
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Juan Carlos Cubeiro. 2012.
Juan Carlos Cubeiro. 2012.
Talentu, Lidergo eta Coaching-ean aditua. Experto en
Talento, Liderazgo y Coaching.

Juan José Ibarretxe. 2012.
Lehendakari ohia. Ex –Lehendakari.

José Ortega y Gasset. 1927.
Filosofoa eta saiogilea. Filósofo y ensayista.

Japoniako Irakaskuntza Ertaineko
Ikastetxeetako zuzendari eta irakasleak.
Directores y profesores de Centros de
Enseñanza Media de Japón. 1977.

Claudio Aranzadi. 1990.
Industria Ministroa. Ministro de Industria.

Juan San Martín.
Ararteko. 

Jordi Padró Werner. 2004.
Ondarearen gestioan, museologian eta kultura-
turismoan aditua. Especialista en gestión del
patrimonio, museología y turismo cultural.


