
1' . \ ASOCIACION "GURE HERRIA" DE EIBAR 

ESTATUTOS 

DENOMINACION, OBJETIVOS, AMBITO TERRITORIAL Y OURACION 
ar~. lº 

bajo la denominaci6n de Asociacion GURE HERRIA de Eibar 
se constituye en Eibar esta Asociacion, que tendra como obj~ 
tivo fundamental la elevacion del nivel moral, social, cult~_ 
ral y clvico, tcinto familiar como colectivo 1 de su demarca-
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2º 
El 
es 
3Q 

ambito territorial de accion previsto ~rala Asocia 
k demarcacion de Eibar. 

Para la consecucion de su objetivo social la Asociacion 
podra tener las siguientes funciones y actividades: 

a) Promover la realizaciono mejora de obras de interes 
publico, como utbanizacion, sanidad, transportes~ limpieza, 
deportes, educacion, servicios religiosos, etc. y velar por 
el buen estado y funcionamiento eficiente de las mismas. 

b) Fundar guarderlas infantiles, dispensarios medicas 
y obras similares. 

c) Crear agrupaciones folkloricas, teatrales; deporti­
vas9 etc., y participar con las mismas en actos publicas, -
torneos y competiciones tanto sociales como exteriores. 

d) Organizar conferencias, cursillos 9 y otros actos de 
ambiente cultural en materias relacionadas con sus fines. 

e) Fundar cooperativas 9 mutualidades u otra ayuda entre 
sus asociados. 

f) Represenar a sus asociados en aquellas materias de -
inberes comun en relacion con las materias de la ssociacion. 

g) Adquirir y disfrutar locales y terrenos con destino 
a centros de reunion 9 recreo y deporte 9 tanto dentro de su 9 

demarcacion cnmo fuera de ella. 
h ): As es orar y auxiliar en orden a su adapta e ion a 1 as p.§._ 

culiaridades de su demarcacion a las nuevas familiar que fi­
jen su residencia en Eibar. 

i) Velar por la moralidad publica de su ambito territo­
rial y propagar un ambiente de concordia y fraternidad entre 
sus habitantes. 

j) Fundar escuelas? colegios, academias, etc. de enseñan 
za primaria y de parvulos 9 domesticas, laborales y de segunda 
enseñanza. 

k) Podra asimismo realizar cualquiera de sus funciones 
o actividades en cooperacion con toda clase de organismos, 
instituciones, entidades o particulares. Para la practica de 
los deportes se creara una seccipn por cada uno de ellos, qu~ 
dando estas secciones sujetas al regimen jurldico que la De~ 
gacion Nacional de Educacion Flsica y Deportes establece. 

1) ta Asociacion no interferira en la re$olucion de pr~ 



blemas politicos ni laborales ni invadira las atribuciones del 
Ayuntamiento u organismos oficiales. 
Art. 4º 

La duracion de la Asociaciones indefinida. 
Art. SQ 

El domicilio de la Asociacion se establece en Eib2r, ca 
lle Urki bajo, numero 17-19. 
Art. 6Q 

En lo no previsto en este articulado la Asociacion se -
regira por los preceptos de la Ley Nº 191 de 24 de diciembre 
de 1964 y disposiciones complementarias .. 

ADMISION, DERECHOS Y DtBERES DE LOS SOCIOS 

Art. 7º 
Podran ser socios, todas las personas mayores de edad o 

legalmente emancipadas. 
Ar t. SQ 

Para ingresar en la Asociacion como socio de pleno dere 
cho son requifütos necesarios y suficientes los del Art. ante 
rior y la residencia en Eibar. 
Art. gg 

La solicitud de admision se cursara a la Junta Directi­
va con escrito que contendra el nombre y apellidos, profesion 
y edad del peticionario, asl como el domicilio en que reside. 
Art. 10º 

La Asociacion respeta la libertad de conciencia de sus 
asociados en materias religiosa y polltica, y no permitira a 
los mismos que en sus locales o actos por ella organizados -
falten al ordenamiento legal vigente. 
Art. 11º 

Los deberes de los miembros asociados seran los siguie~ 
tes: 

a) Cumplir con los acuerdos reglamentariamente tomados. 
b) Aceptar los cargos para los ~ue sean elegidos, salvo 

que expresamente se acepte su remuncia. 
c) Contribuir a su sostenimiento·con las cuotas que se 

acuerden. 
d) Velar por el buen nombre y prestigio de la Asociacion 

y el florecimiento de la misma. 
Art. 12º 

Los miembros asociados tendran los derechos siguientes: 
a) El derecho a vo4 y voto en las Asambleas. 
b) Designacion de la Junta Directiva. 
c) Convocar a la ~samblea cuando les sea retirada la con 

dicionde asociado. 
d) Tomar parte en las actividades organizadas por la -

Asociacion. 
Art. 13º 

Son motivo de p~rdida de la cu~lidad de socio: 
a) Faltar a los reglamentos que se establezcan para par 

ticipacion en actividades y uno de los locales y terrenos de 
la Asociacion. 

b) Faltar de forma grave a las normas de convi~encia urua 
les. 

c) Mantener 9 con escandalo p~blico 9 una conducta inmor~. 
d) Negarse al pago de cuotas o aplazar el pago por mas 

de tres meses 9 salvo circunstancias ~ue, a.criterio d8 la Jun 



ta 9 justifiquen el impago. 
Art. 14º 

3 

Se atribuye a la Junta Directiva la facultad de dar de 
baja a los socios incursos en las faltas previstas en el arti 
culo anterior 1 sin perjuicio del derecho de estos a recurrir 
a la Asamblea General. 
Arti. 15Q 

La condicion de socio ds esta Asociaciones compatible 
con la de cualquier otra que persiga fines llcitos. 

ORGANOS DIRECTIVOS Y DE ADMINISTRACION 

Art. 16º 
La Asamblea General es el organo supremo de la asocia­

cion y esta compuesta por todos los miembros asociados. 
Art. l 7º 

Se computara un voto por cada asociado. Se pusde dele­
gar el voto en otro socio. La delegacion del voto se hara por 
escrito y para materias concretas. 
Art. 18Q 

La Asamblea General se reunira una vez al año con ca­
racter ordinario 9 preferentemente en el mes de enero. Las reu 
niones extraordinarias se celebraran cuando sea aprobada su -
convocatoria por la Junta Directiva. Esta ultima debera convo 
carla necesariamente cuando al menosla tercera parte de los -
asociados asl lo solicite en escrito dirigido al Presidente. 
Art. 19º 

Las Asambleas GEnErales se convocaran por la Junta Di­
rectiva con 15 dlas de antelacion 9 cuando menos, a la fecha -
en que han de celebrarse. En la convocatoria se haran constar 
lugar, fecha y hora de la reunion 1 asi como el orden del dla 
de los asuntos a tratar. En la misma convocatoria podra fija~ 
se lugar, fecha y hora en que, si procediese, se reunira la -
Asamblea en segunda convocatoria. De no fijarse fecha para la 
eventual segunda convocatoria en 16 primera, aquella habra de 
anunciarse por lo menoscon ocho dlas de antelacion. 

El mismo dla podran celebrarse 9 si se han reunido los re 
quisito~ de convocatoria, una Asambl6a Ordinaria y otra Extra 
ordinaria. 
Art. 20º 

En las reunionGs de las Asambleas Generales 9 no se po­
dran tratar otros asuntos que los incluldos en el orden del -
dla 9 salvo que el Presidente lo autorice expresamente. En ni~ 
gun caso se podran tomar acuerdos sobre los no incluldos en -
el expresado Orden del Ola. 
Art. 21º 

Los acuerdos de la asamblea general se tomaran por ma­
yoria simple de votos, presentes o representados, en las re~ 
niones ordinarias, y por mayorla de dos tercios en las extrao~ 
dinDrias. Las asambleas gsnerales 9 tanto ordinarias como ex­
traordinarias, quedaran validamente constituldas en primera -
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convocatoria cuándo concurran en ella, presentes o represent~ 
dos, la mayor1a de los asociadosy en segunda convocatoria cual 
yuiera que sea el humero de los asociados concurrentes. 
Art. 22º 

Las facultades de la Asamblea G~neral reunida en sesion 
ORDINARIA ser~n las siguientes: 

a) Aprobacion de:la Memoria de actividades y balance de 
cuentas de ingresos y gastos del año precedentes. 

b) Aprobacion del presupuesto de ingresos y gastos del 
nuevo año, 

e) Modificacion de las cuotas de sostenimiento. 
d)Confirmar o revocar las decisiones de la Junta Directi 

Véj de re~ision de los derechos de aquellos socios ~ue hayan 
recurrido a la Asamblea. 

e) Aptbbacion de los reglamentosde las actividades esp~ 
clficas de la Asociaci~n y del uso de terrenosy locales de la 
misma, 

f) Resolucion sobre aquellas materias no reservadas ex~ 
presamente a la asamblea general extraordlnaria. 
Art. 23º ·--Las f2dultades de la Asambl6a General reunida en sesion 
EXTRAOROINA~!A ~er~n los siguientes: 

a) Nombramiento de los miembros de la Junta Directiva. 
b) Modificat.ión de los Estatutos, 
e) Aprobacion para constituirse en federacion con otras 

Asociaciones o integrarse en federaciones_ ya existentes. 
d) Acuerdo de solicitud de declaracion de utilidad pu­

blica. 
e) Aprobacion de actos de disposicionsobre los bienes 

propios de la Asociacion. 
f) Acuerdo de fusion con otras Asociaciones. 
g) Acuerdo de disolucion de la Asociacion. 

JUNTA DIRECTIVA 

Art. 24Q-
La Juanta Directiva estara compuesta por un numero ml­

niffio de 12 miembros y de un maximo de 18. De su seno y por lrn 
propios directivos se slegira uh1 Presidente 1 un Vicepresiden­
te4 un Secretario y un Tesorero 9 nombramientos que habr~n de 
ser ratificados por la asamblea. No obstante la asamblea yueda 
facultada para realizar esta propuesta de nombramientos y para 
proceder a la elecci~n de todos o algunos de los C8rgos de la 
Cornision Ejecutiva. 
Art. 25º 

Todo miembro de la Junta Directiva habra de tener nece­
sariamente la condicion de socio._ 
Art. 26º 

La duracion en los cargos de los miembros de la Junta Di 
rectiva sera de cuatro años 9 salvo revocacion expresa de la A­
samblea General. La renovacion se har~ por mitades cada dos -
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años y pueden ser reelegidos indefinidamente los directivos. 
Por excepcionla primera renovacion de la mitad de la -

Junta Directiva se efectuara a los dos años de su eleccion 
inicial y correspondera cesar a los que ostentes los cargos 
de Vicepresidente, Tesorero y lamitad de los vocales, deci­
dienciose por votacion dentro de la Junta Directiva. 
Art. 27Q 

Las facultades de la Junta Directiva seran las siguien­
tres: 

a) Cumpli¡ y hacer cumplir los acuerdos tomados en Asam 
blea General. 

b) Velar por el exacto cumplimiEnto de los reglamentos -
internos. 

e) Formular la Memoria de actividades anual y los Balan? 
ces d~ ingresos y gastos. 

d) Formular los presupuestos de ingresos y gastos. 
e) Admitir y separar asociados de acuerdo con los Esta­

tutos~ 
f) Establecer los programas de actuacion e informar a -

la Asamblea Gener2l sobre los mismos. 
g) Coordinar y dirigir la labor de las comisiones espe­

ciales y nombrar los presidentes de estas. 
Art. 28º 

Las reuniones de la Junta Directiva se celebraran cuan 
do las convo~ue el Presidente 9 quien debe hacerlo con cua­
renta y ocho horas de antelacion por lo menos. Estara obli 
gado a convoc3rla cuando se lo solicite una tercera parte -
al menosde sus miembros 9 debiendo convocarla en tal caso de~ 
tro de los ocho dlas siguientes a la recepcion del escrito -
de snlicitud. Cuando se encuentren presentes la totalidad de 
los miembros de la Junta Directtva 1 se entendera esta valida 
mente constitulda aunque no hubiera habido convocatoria. 
Art. 29Q 

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayorla 
de votosi presentes o representados, para tomar acuerdos deb~ 
ran estar presentes o representados dos tercios 9 cuando menos 
de sus miembros. En caso de empate el Presidente decidira con 
su voto. 
Art. 30º 

La ComisionEjecutiva estara compuesta por ~l Presidente 9 

Vicepresidente 9 Secretario y Tesorero de la Junta Directiva. 
Art. 31Q 

Correponde a la Comision Ejecutiva la representacion le­
gal de la Asociacion la firma de la misma sera llevada por 
el Presidente y otro miembro de la Comision yue para la ex­
tension de las actas de las reuniones y certificados de las 
mismas sera el Seoretari~ y para la disposicionde fo~dos y 
libros de contabilidad ser~ el Tesorero. 
Art. 32º 

Ademas, la Comision Ejecutiva tendra las siguient~s fun­
ciones: 

a) Cumplimentar los acuerdos de la Junta Directiva, estu­
diar y preparar los temas de las reuniones de la misma y re­
solver los asuntos urgentes. 

b) Llevar y custodiar los libros de la Asociacion 9 ~ue 



6 

seran: 
- Un libro registro y un fichero con los nombres, apellidos, 
profesion y domicilio de los socios. 
- Un libro de actas de las reuniones de la Asamblea General. 
- Un libro diario, otro de mayor y otro de Inventariosy Ba-
lances de la contabilidad de la Asociacion. 

e) Proponer a la Junta Directiva los nombramientos inte­
rinos, hasta tanto se celebre la siguiente renovacion parcial 
para cubrir las vacantes que se produ~can en el seno de esta. 
Art. 33º 

En caso de vacancia del cargo de Presidente recaera nece­
sariamente en el Vicepresidente, ~uien lo desempeñara hasta -
tanto se cumpla el plazo que yuedaba al primero para la reno­
vacion de su c2rgo. 
Art. 34º 

Para lograr los fines de la Asociacion se crearan cuantas 
secciones se crean necesaiias. Las decisionGs dependeran dire~ 
tamente de la Junta Directiva o de un Delegado de ella, yue h~ 
ran los reglamentos y ciaran cuenta de ello a la asamblea gen~ 
ral. Si el caracter de la seccion lo ~e~uiere al frente de ella 
f i g u rata un a c o mis i o h cu y os e o m p o ne n tes s e r a n no m b r ad os . _: p o r la 
Junta Directiva, ante la cual ciaran cuentó de su gestion. 

Peto si la se~~i~n esta formada por socios que, ademas de 
la cuota de la ~~~ci~cion,.abonen por la seccion 9 esta seccion 

ªfsi bien no t(;:lndra per.sonalidad juridica 9 sera autonoma en su 
administracion~ pero elevara a la Junta Directiva todos lo~~ 
cumentos referentes tanto al movimiento de fondos, como a~ cual 
quier accividad' de la seccion. Los socios de est.a•han' d·e- ·ser a 
la vez socios de la Asociacion. Los miembros directivos de la 
seccion 9 sera, nombrados por los miembros de esta que haran -
asimismo su regla~~nto. Tanto el nombramiento de miembros di­
rectivos como el reglamento seran aprobados por la Junta Direc 
tiva yue, a su vez, ciara cuenta de los mismos a la asamblea g~ 
neral. 
PATRIMONIO FUNJACIONAL9 RECURSOJ ECONOMICOS Y LIMITES DEL PRE 
::5UPUESTO ANUAL 
Art. 35g 

La Asociacion contara con los recursos economicos siguie~ 
tes: ) ~ a Las cuotas ~ue se senalen por la Asamblea. 

b) Donativos_y subvenciones que puedan recibirse de parti 
culares, entidades y organi3aciones tanto oficiales como par­
ticulares. 

e) Las aportaciones de los socios voluntarias. 
Art. 36Q 

La ~sociacion se crea sin patrimonio fundacional alguno, 
Durante su vida podra disponer, sin previa reforma de los pr~ 
sentes estütutos, de un patrimonio yue no supere el millon de 
pesetas. 
Art. 37º El presupuesto anual de la Asoc. se fija en un limi 
te maxlmo de 100.000.- Ptas.(cien mil pesetas.) 
Art. 38º La disolucion se acordara en junta gsneral extraor­
dinaria convocada expresamente a este fin. El remanente, si lo 
hubiera, se destinara a los fines beneficos ~ue decida la Asam 
blea que acuerde su disolucion. 

Eibar 9 Febrero de 1.976 



Los presentes estatutos correspondientes ·a la ASOCIACION 
"GURE HEMIA", de EIBAR, han sido examinados por-este Gobierno -
Civil, conforme a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones de 24 •­
de Diciembre de 1.964 y demás Disposiciones sobre la materia y -
en virtud de resolucidn de fecha 4 de raarzo de 1.976• se ha de-­
cla.rado la licitud y determinaci6n de sus fines y aprobado su -
funcionamiento •. 




