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ESKERTZA

Gure eskerrik beroenak Eibarko UNIren historia apur
hau idazteko erronka honetan lagundu diguten
pertsona guztiei.

Bereziki gure deiari erantzun dioten berrogei eta hamar
ikasleei, ikastetxe honetan izandako bizikizunak eta
sentimenduak azaldu dizkigutelako.

Era berean, gure argibide eskaerei hain modu
abegitsuan erantzun dietelako, Eibarko Udal Artxiboko
langileei: Yolandari, Silviari, José Gregoriori, Asierri
(UNIko ikasle ohia) eta Nahiarari (ikasturte honetako
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egiten ari dena).
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guntzeko prest egon direnak.

Halaber, argazkiak edo bestelako materiala eskuratu
digutenei: Manuel Pérez Iglesiasi, Francisco Garcia De
la Rosari, Jon Montalbani (bere aita zenaren argazkiak
bidali zizkiguna), Elena Brotonsi, Miguel Vidali, Chelo
Sdanchezi, Javier Ledni, Javier Garcia Hernandori, Jestis
Rivera Pifioni eta Javier Belategiri.
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diri, Nekane Diezi, Pedro Herrerori eta Claudio Rojori
(“Aula 46” delakoarekin gure bi bitartekariak), José
Quintana Martosi, José Antonio Triciori, Julidn G6-
mezi, Juan Ortegari, Carmelo Oyarzabali, Santi Irure-
tagoyenari eta Oihana Aristondori, beren artikulu eta
idazkiekin laguntzeko prest egoteagatik.

Ikerne Zangituri, Hezkuntza Esparruko Administra-
tzailea, sortzen zitzaizkigun zenbait buruhauste gain-
ditzen laguntzeko bere harri koskorra jarri duena.

“50. Urteurrena’ren beste lan taldeetako kideei, eska-
tutako uneetan haien laguntza beti izan dugulako.
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AURKEZPENA

Joan zen 2018. urteko apirilean hogei eta ha-
mar lagun inguru lehen aldiz bildu ginen eki-
men plangintza bat landu ahal izateko Eibarko
UNIren 50. urteurreneko ospakizunaren harian;
ordudanik zenbait lan taldetan antolatuz joan
gara hainbat behar eta helbururi aurre egiteko.
Beroietako bat aldizkari bat egitea zen, izan ga-
renaren oroitzapen legez, garenaren egiaztapen
eta izan nahi genukeenaren proiekzio. Gauzak
horrela, taldeko partaideok aldizkari formatu
bati ekin genion hasieran.

Gure hastapeneko aurreikuspena askoz apa-
lagoa gertatu da azkenean ondorioztatu denare-
kin erkatuz, izan ere, gure lehen xede hura Ei-
barko UNItik igaro ziren edozenbat pertsonaren
lekukotasuna jasotze soila baino ez zen, eta, ho-
rrela, miszelania formatu batez gure Ikastegiare-
kin lehen berrogei eta hamar urte hauetan, ikasle,
irakasle, zerbitzu eta administrazioko langileria-
ren eta beste edozelako loturaren bat izan duen
beste edonoren bizipen eta oroitzapenak jasotzea
zen. Baina, emeki-emeki, jomuga handinahia-
goak markatzen joan ginen, ideia eta langai aski
biltzera iristen ginelarik honako liburu hau osotu
ahal izateko zeina espero baitugu interesgarria
izango zaizuela, eta, hasieran gainetik ikuska-
tzen baduzue ere, gero irakurketa lasaiagoa egi-
nen diozuela, eta, azkenik, ospakizun honen oroi-
tzapen bilakatuko zaizuela uste sendoa dugu.

Agian gure lehen burutapen haietatik gorde
dugun gauza bakarra izan liteke bere izaera
saski-naskitsua non, UNIren lehen urteetako au-
rre historia eta historiarekin batera (zeina buru-
tzeko era guztietako agirien bilketa, irakurketa
eta laburpen sakona burutu egin behar izan du-
gun), agertzen baitira berrogei eta hamar ikasle-
ren esperientzia eta oroitzapenak (ikasle bakoi-
tzak bere garaiari zegokion ikasturtea gogoratzen
zuelarik); halaber, beste batzuenak ere (admi-
nistrazio eta zerbitzuetako pertsonala, ikasleria,
irakasleria, era guztietako kolaboratzaileak...),
guztion artean berrogei eta hamar urte haue-

tako ikuspegi orokorra osatzen laguntzeko hel-
burua lor dezagun. Osagarri bezala, Eibarko
UNI abiatzen hasi zen garaiaren testu inguruko
erreferentzia bat eransten dugu.

Jakitun gara tintontzian hainbat autu utzi di-
tugula. Lan urte honetan barrena (zorionekoa
bezain esker oneko lana), gure bileretan errepi-
katzen genituen bi ideia ibili dira, batez ere az-
ken bi asteotan: lehenengoa da ‘arinago ekin
behar genion lanari, dena amaitzera iritsi ahal
izateko”, eta, bigarrena, ironiaz norbere burua
engainatzeko ariketa, alegia, denera heltzen ez
ginela eta, “zerbait utzi beharko diegu ehun ur-
teurrena idatziko dutenei”.

Aurreratzen genuen bezala, eginkizun ho-
netaz asko gozatu izan dugu. Izan ere, UNIren
historiaren atal bat gurekin partekatu zuten per-
tsona askorekin berriro harremana izateko au-
kera eman digu, zeinak guk geuk legez, UNI
bere bizitzaren zati garrantzizkoa bezala senti-
tzen duten; kronikari sentitzeko oparia eskaini
digularik, eta, era berean, UNIren enbaxadore;
berretsi egingo digu ideia hura zeinaren harian
guri bezala beste hainbat eta hainbaten pertso-
nari irizten diona, alegia, UNIk utzitako arras-
toa irakasle edo langile soil izatetik haratago
doala, hain zuzen, UNIren ezagutzara ireki gaitu
norberak zituenetatik haratago beste ikuspegi
oso desberdinetatik; gure iragan kolektiboari au-
rre egiten jarri gaitu, egungo orain egiazkoan
ezarri gaitu eta etorkizun itxaropentsu baterantz
zabaldu.

Liburu honetan esku hartu duzuen guztioi, bai
eta ezin izan duzuenoi parte hartu ere, eskerrak
eman behar dizkizuegu. Barkamena eskatu be-
harrean gaude kolaboratzeko asmoa zenuten guz-
tioi, zeren zalantzarik gabe ekarpenen bat baze-
nutelako, baina, zertzelada desberdinengatik, ezin
izan dugu zuen esku hartzea aintzat hartu: ez
dugu zalantzarik zuek ere liburu honen meri-
tuen partaide izateko eskubidea duzuela (baldin
eta egiazki halakorik gertatzen bada).
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Etorkizunean antzeko eginkizunen batean mur-
gildu beharrean aurkitu zaitezketenok animatu nahi
zaituztegu, ahaleginak merezi baitu ziur. Halaber, esan
nahi dizuegu zerbaitetan lagun izan bagaitezke, gure
taldeko edonor baldintzarik gabe izango duzuela;
baina, otoi, ez itxoin ehun urteurrenari, ordurako gu-
retzat berandu izango baita.

Aurkezpen hau amaitzeko, argitu nahi dugu libu-
ruan zehar sinadura edo egile zehatzik gabe agertzen
diren artikuluak lanaren lanketa koordinatzen jardun
dugun lau lagunon erantzukizun direla. Horrela ez
denean haietariko bakoitza bere egile edo egileek sina-
tua etorriko da.
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PRESENTACION

Cuando en abril del pasado afio 2018 nos reu-
nimos por primera vez una treintena de personas
para elaborar un plan de actividades con motivo de
la conmemoracién del 50 aniversario dela UNI de
Eibar, nos organizamos en varios grupos para
afrontar distintos objetivos y tareas. Uno de estos
fue el de la elaboracion de una revista, que sirviera
como recuerdo de lo que hemos sido, como cons-
tatacion de lo que somos y como proyeccion de lo
que pretendemos ser. Asi, con el propdsito de dar
forma a una revista, empezamos a trabajar los
miembros de este grupo.

Nuestro planteamiento inicial era bastante mas
modesto del que finalmente ha resultado, ya que
solo aspirabamos a recoger los testimonios de dis-
tintas personas que hubiesen pasado por la UNI de
Eibar y asi, con un formato de misceldnea, abrir el
abanico a las experiencias y recuerdos del alum-
nado, del profesorado, del personal de adminis-
tracion y servicios, y de cualquier otra persona que
hubiese estado ligada a nuestro Centro en estos sus
primeros cincuenta anos. Pero poco a poco nos
fuimos marcando objetivos mas ambiciosos, hasta
llegar a completar ideas y material suficiente para
elaborar este libro, que esperamos os resulte inte-
resante y que, tras hojearlo inicialmente, os invite
a una lectura mas sosegada y, finalmente, os sirva
de recuerdo de esta conmemoracion.

Tal vez lo Gnico que hemos conservado de
nuestra primera intencion sea su caracter de re-
voltijo desordenado, en el que, junto a elementos
sobre la prehistoria y la historia de los primeros
anos de la UNI (para los que ha sido necesaria una
intensa labor de recopilacion, lectura y resumen de
documentos de todo tipo), aparecen testimonios
de las experiencias y recuerdos personales de cin-
cuenta alumnas y alumnos (representando cada
una/cada uno a un curso concreto), asi como los
de otras y otros (personal de administracion y
servicios, alumnado, profesorado, colaborado-
ras/es de todo tipo,...) que pretendemos permitan
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conformar una visiéon global de lo que han su-
puesto estos cincuenta afios. Como complemento
afladimos una referencia al contexto de la época en
la que la UNI de Eibar empez6 su singladura.

Somos conscientes de que se quedan muchas
cosas en el tintero. En este aflo de trabajo (ben-
dito y gratificante trabajo) ha habido dos ideas
que repetiamos en nuestras reuniones, sobre todo
en las de las ultimas semanas: la primera es “fe-
niamos que haber empezado a trabajar antes, para
poder llegar a terminarlo todo”, y la segunda,
como irénico autoengaio cuando veifamos que
no llegabamos a todo, “hay que dejar algo para
quienes escriban el libro del centenario”.

Como apuntdbamos, hemos disfrutado mu-
chisimo con esta tarea. Nos ha permitido volver
a contactar con muchas personas que compar-
tieron con nosotros una parte de la historia de la
UNT; nos ha dado la oportunidad de conocer a
gente que, al igual que nosotros, siente la UNI
como una parte importante de su vida; nos ha he-
cho el regalo de sentirnos cronistas y; a la vez, em-
bajadores de la UNL nos ha reafirmado en la
idea de que, al igual que para nosotros, para mu-
chas y muchos la UNI ha supuesto algo que su-
pera lo puramente docente y/o laboral; nos ha
abierto al conocimiento de la UNI desde otras
perspectivas muy distintas a las que personal-
mente teniamos; nos ha enfrentado a nuestro pa-
sado colectivo, nos ha situado en nuestro presente
real y nos ha abierto a un esperanzador futuro.

Tenemos que agradeceros a quienes habéis co-
laborado en este libro y también a quienes no ha-
béis podido hacerlo. Queremos pedir disculpas a
los y las que teniais ganas de colaborar, porque sin
duda teniais cosas que aportar, pero que, por dis-
tintas circunstancias, no hemos podido contar con
vosotras y vosotros: sin duda tenéis derecho a sen-
tiros participes de los méritos de este libro (si re-
almente tuviera alguno).




EIBARKD
UNIBERTSITATE

N LABDRALA

AN
5(&"
&

=
a 5 Wwm,
~

5 Rl

-
"
i
E

A quienes en el futuro os animéis a afrontar otra ta-
rea similar os garantizamos que el esfuerzo merece la
pena. También nos ofrecemos para que, si en algo po-
demos ayudaros, contéis incondicionalmente con los
miembros de este grupo, pero, por favor, no esperéis al
centenario, porque nos tememos que para nosotros sea
ya tarde.

Para terminar esta presentacion, consideramos im-
portante aclarar que los distintos articulos que aparez-
can sin una firma o autoria concreta son responsabili-
dad colectiva de las cuatro personas que nos hemos
encargado de coordinar la elaboracion de este libro. En
caso contrario, apareceran firmados por sus autores/as.

868 X 2008

Antxon Narbaiza

José Antonio Camacho
Juan Domingo Barahona
Miguel Arroitajauregi
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SALUDO DEL ALCALDE

Es para mi una grandisima oportunidad esta colaboracién
para poder trasladar a la ciudadania lo que han supuesto para
Eibar como ciudad y para mi, como exalumno, los 50 afios de
existencia de la Uni. Y permitidme que me refiera al Centro
como La Uni. Sé que ha tenido muchas denominaciones,
pero creo que La Uni es la que nos ha quedado grabada a
fuego en nuestra Ciudad.

Como Alcalde, quiero trasladar el reconocimiento que la
Ciudad tiene que hacer a 50 afos de historia educativa. A 50
aflos formando hombres y mujeres que se han convertido en
embajadores/as de nuestra ciudad. 50 afos de éxitos, de in-
certidumbre, de dudas, de cambios, de adaptaciones. 50 afios
de presencia en el mundo educativo que han permitido a
Eibar ser una referencia y un destino para muchas personas
que, en su oferta formativa, veian la base de su futuro.

Eibar no seria la misma ciudad si La Uni no hubiera formado
parte de sus raices. Este reconocimiento no es solo obligado
sino justo.

Como exalumno, mi agradecimiento. En La Uni, entré un
nifo con 13 afos. 4 ailos mas tarde, sali6 un chaval con algin
conocimiento mds, pero, sobre todo, con unos valores que
siempre han formado parte de mi vida.

La libertad, la responsabilidad, el trabajo, la solidaridad, el
compromiso, el compafierismo y la superacion son valores
que fui descubriendo con las personas con las que tuve la
suerte de compartir mi tiempo durante esos cuatro afios.
Mucho aprendi de las materias impartidas. Mucho mas de
las personas.

Quisiera despedirme con un recuerdo. Miles de chicos y chi-
cas pasamos por La Uni. Cientos de profesores, profesoras,
personal administrativo, de mantenimiento o conserjeria for-
man parte del Centro, pero quisiera, a través de 2 personas
que ya no estan, homenajear a toda la familia que conforma
La Uni.

Javi Juarez, profesor y amigo.

Txema Cornago, responsable del Centro de Residencias y
alma mater del Teatro en Eibar.

Hablar de vosotros es hablar de La Uni.

10
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ALKATEAREN AGURRA

Hitzaurre honek aukera aparta ematen dit esateko Uniren
50 urte hauek zer izan diren Eibar hiriarentzat eta baita ni-
retzat ere, bertako ikasle izandakoa bainaiz. Uni, honelaxe
deituko dut ikastetxea. Badakit izen asko izan dituela, baina
uste dut Uni dela gure herrian oroimenean grabatuta ge-
ratu zaiguna.

Alkate naizen aldetik, herriak zor dizuen aitortza egin nahi
dut, izan ere, 50 urte baitira hezkuntzaren historian. 50 urte
gure herriaren enbaxadore bilakatu diren gizon eta ema-
kumeak hezten. 50 urte arrakastak, ziurgabetasunak, za-
lantzak, aldaketak eta moldaketak izaten. 50 wurte
hezkuntza munduan; 50 urte eragin dutenak Eibar errefe-
rentzia eta jomuga izatea pertsona askorentzat, herriaren
formazio-eskaintzan ikusten zutelako beren etorkizunaren
oinarria.

Eibar ez litzateke herri bera izango, Unia ez balitz izan he-

rriaren sustraien parte. Aitortza hau nahitaezkoa eta bi- EL ALCALDE / ALKATEA
dezkoa da. MIGUEL DE LOS TOYOS
Ikasle ohia naizen aldetik, nire eskerrik beroena. Unian, 13 NAZABAL

urteko mutil koxkor bat sartu zen; 4 urte geroago, gazte bat
irten zen, ezagutza gehiagorekin, baina, bereziki, balio ba-
tzuk eskuratuta, eta balio horiek beti izan dira nire bizi-
tzaren parte.

Askatasuna, erantzukizuna, lana, elkartasuna, konpromi-
soa, adiskidetasuna eta hobetzeko nahia bezalako balioak
lau urte horietan joan nintzen deskubritzen denbora par-
tekatzen nuen pertsonekin batera. Asko ikasi nuen eman-
dako irakasgaietatik. Askoz ere gehiago pertsonengandik.

Oroitzapen batekin amaitu nahi dut. Milaka neska eta
mutil pasatu ginen Unitik. Ehunka irakasle, administra-
zio-langile, mantentze eta atezaintzako behargin dira zen-
troaren parte, baina, Uniren familia osoa omendu nahi
nuke, jada gurekin ez dauden 2 pertsona aipatuz.

Javi Juarez, irakasle eta laguna.

Txema Cornago, erresidentzia zentroaren arduradun eta
Eibarko Antzerkiaren arima.

Zuei buruz hitz egitea Uniri buruz hitz egitea da.

11
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1. ORIGEN

Si deseamos saber algo sobre el origen de la Univer-
sidad Laboral de Eibar, nos tenemos que remontar al
afio 1963, aflo en el que encontramos la primera do-
cumentacion sobre el proyecto de creacion en nues-
tra localidad de una Escuela Politécnica. Sin embargo
la idea se habia trabajado en Madrid, en altas instan-
cias gubernativas, al menos desde el afio 1962, que es
cuando comienzan a contar los famosos 117 viajes a
Madrid que José Hernando Alberdi, alcalde de la
villa, tuvo que realizar. José Hernando habia tomado
posesion del cargo de Alcalde el 5 de noviembre de
1962, en sustitucion de Javier Eguren Larranaga.

La primera reunion de la que tenemos noticia escrita,
para tratar fundamentalmente sobre el emplaza-
miento de la futura Escuela Politécnica, tuvo lugar el
dia 23 de enero de 1963 en la Escuela Especial de Me-
canica de Precision y de Armeria y estuvo presidida
por José Hernando, José Ormaechea (Director de la
Escuela de Armeria), José Maria Muguerza, (Presi-
dente de la Asociacion de Antiguos Alumnos de la
Escuela de Armeria) y Félix (Peli) Egafia Ojanguren
(Presidente de la Mutualidad Siderometalurgica de
Guiptzcoa). Asistieron, ademads, otras 36 personas
(industriales, funcionarios del ayuntamiento, sacer-
dotes...).

En dicha reunion José Ormaechea dio a conocer el
interés que Jesus Romeo Gorria, Ministro de Trabajo,
tenia en que en Eibar se construyese dicha escuela,
aunque para ello habia que resolver el problema de su
emplazamiento, cuestién esta que no estaba muy
clara debido a los problemas orograficos del terreno
y ala escasez de solares para una obra de tamafa en-
vergadura.

Asimismo, inform¢ a los presentes de que una comi-
sién formada por José Hernando, Javier Eguren, José
Ormaechea, Domingo Sagardoy, Secretario del Ayun-
tamiento, Hermenegildo Bracons, Arquitecto Muni-
cipal, José Maria Muguerza y Félix (Peli) Egana habia
estado en Madrid con el Director General de Promo-
cion Social, Torcuato Fernandez-Miranda, quien en-
carg6 alos comisionados eibarreses la elaboraciéon de
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1. SORRERA

Eibarko Unibertsitate Laboralaren jatorriaren
berri izateko, 1963. urtera jo behar dugu, urte
hartakoa baita Eibarren Eskola Politeknikoa
sortzeko proiektuaren inguruko lehenengo do-
kumentazioa. Hala ere, ideia, Madrilen hasi
zen lantzen, goi-mailako gobernu-instantzie-
tan, 1962. urteaz geroztik, gutxienez, José Her-
nando Alberdi Eibarko orduko alkateak
Madrilera egin behar izan zituen 117 bidaia os-
petsuak hasi zirenetik. José Hernando 1962ko
azaroaren 5ean izendatu zuten alkate, Javier
Eguren Larraniaga ordezkatuz.

Eskola Politeknikoaren kokapenari buruz hitz
egiteko egin zen lehenengo bilera (idatziz jasota
dagoen lehena behintzat) 1963ko urtarrilaren
23an egin zen, Doitasun Mekanikako eta Ar-
magintzako Eskola Berezian. Bertan izan ziren
José Hernando alkatea, José Ormaechea (Ar-
meria Eskolako Zuzendaria), Jose Maria Mu-
gerza (Armeria Eskolako Ikasle Ohien
Elkarteko Presidentea) eta Felix (Peli) Egaria
Ojanguren (Gipuzkoako Mutualitate Siderome-
talurgikoko Presidentea), alor ezberdinetako
beste 36 lagunekin batera (industrialariak, uda-
letxeko funtzionarioak, apaizak...).

Bilera hartan, José Ormaecheak adierazi zuen,
Jestis Romeo Gorria Lan Ministroak Eibarren
eskola hura egiteko interesa zuela, baina eskola
bertan egiteko, kokapenaren arazoa konpondu
beharra zegoela lehenengo; alde batetik, lurra-
ren arazo orografikoa zegoen, eta bestetik, ta-
maina horretako eraikina egiteko orube eskasia.

Halaber, Ormaecheak bileran azaldu zuenez,
José Hernando, Javier Eguren, José Ormaechea
bera, Domingo Sagardoy udal Idazkaria, Her-
menegildo Bracons udal Arkitektoa, Jose Maria
Mugerza eta Felix (Peli) Egafiak osatutako ba-
tzordea, Torcuato Ferndndez-Miranda Gizarte
Sustapeneko Zuzendari Nagusiarekin elkartu
zen Madrilen, eta hark zera agindu ziela: alde
batetik, eskola berriaren Irakaskuntza Plan bat
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un Plan de Necesidades a cubrir por las ensefianzas
de la nueva escuela y que, sobre todo, se buscara el te-
rreno donde construirla.

Como colofén de la reunidn, se acordaron los si-
guientes puntos:

- Sostener el interés mostrado por el Sr. Ministro de
Trabajo para llevar a cabo la construccion de la Es-
cuela Politécnica proyectada.

- Efectuar las gestiones oportunas cerca del Excmo.
Sr. Gobernador Civil de la Provincia y de los or-
ganismos provinciales que correspondan, en
orden a conocer las dificultades que plantearia la
modificacion del Plan General para la zona de
Chancha-Celay.

- Constituir una comision para, simultaineamente a
lo indicado en el punto anterior, buscar nuevos lu-
gares de emplazamiento, resolviendo al mismo
tiempo el problema de financiacién que ello lle-
vase consigo. La comision la integraron las si-
guientes personas: Hermenegildo Bracons,
Esteban Orbea, Secundino Loidi, Lorenzo Zabala,
Victor Ortiz de Zarate, José Lorenzo Aranzabal y
Manuel Larrafnaga.

Analizada la cuestion de los terrenos, se hicieron ges-
tiones sobre algunos de ellos, en concreto sobre los
de la zona de Olarreaga (donde se terminé constru-
yendo la Universidad Laboral), el convento de las Ma-
dres Concepcionistas de Ipurua, las zonas de Urki,
Azitain, Arrajola y el Parque de Txaltxazelai. Excepto
este ultimo, los demas terrenos planteaban dificulta-
des para su adquisicion por parte del Ayuntamiento,
debido a los precios que los propietarios exigian por
los mismos. Por ejemplo, los propietarios de los te-
rrenos de Olarreaga pedian 24.000.000 de pesetas.
Esta cantidad era altisima si tenemos en cuenta que el
Presupuesto Municipal del afio anterior, 1962, ascen-
di6 a 22.448.736 pesetas. El Parque de Txaltxazelai,
en cambio, presentaba la dificultad de ser zona verde
segun el Plan General de Ordenacién aprobado en
1958 e implicaba una revision del mismo. Pero tenia
la ventaja de ser terreno publico municipal.

En la siguiente visita realizada a Madrid se hizo en-
trega al Ministro de Trabajo del Plan de Ensefianzas
solicitado por este y se le comento las dificultades del
emplazamiento. La respuesta de Jestis Romeo Gorria
fue que el problema de la ubicacion habia que resol-
verlo en las mejores condiciones econémicas y dentro
de la mayor brevedad. Respecto de las ensefanzas a
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egitea eta, bestetik, eskola eraikitzeko lursaila
aurkitzea.

Bileran ondorengo puntuak adostu zituzten:

- Eskola Politeknikoa Eibarren eraikitzeko Lan
Ministroak adierazi zuen interesari eustea.

- Egin beharreko gestioak Probintziako Go-
bernadore Zibil txit gorenarengandik eta ze-
gokien erakundeetatik gertu egitea, Chan-
cha-Zelay inguruari begira Plan Nagusian
aldaketak egiteak eragingo lituzkeen zailta-
sunak ezagutzeko.

- Batzorde bat eratzea, aurreko puntuan azal-
dutakoa egiteaz gain, eskolarentzat kokaleku
berriak bilatzeko eta horrek ekar zezakeen fi-
nantziazio-arazoa konpontzeko. Batzorde
hura ondorengoek osatu zuten: Hermene-
gildo Bracons, Esteban Orbea, Secundino
Loidi, Lorenzo Zabala, Victor Ortiz de Zd-
rate, José Lorenzo Aranzabal eta Manuel La-
rrafiagak.

Lursailen gaia aztertu eta gero, hainbat gestio egin
ziren lursail horietako batzuetan, zehazki Ola-
rreaga inguruan (bertan egin zen azkenean Uni-
bertsitate Laborala), Ipuruako Ama Kontzep-
zionisten komentuan, Urkin, Azitainen, Arrajo-
lan eta Txaltxazelaiko Parke inguruan. Azken hori
kenduta, gainerako lursailak erostea zaila zen
udalarentzat, jabeek oso prezio altuak eskatzen
zituztelako. Adibidez, Olarreagako lursailen ja-
beek 24.000.000 pezeta eskatzen zituzten; kontuan
hartzen badugu, 1962an, esaterako, Udal Au-
rrekontua 22.448.736 pezetakoa zela, oso kopu-
ru altuaz ari gara. Txaltxazelaiko Parkearen ka-
suan, zailtasuna bestelakoa zen; 1958an onar-
tutako Hiri Antolamenduko Planaren arabera
gune berdea zen eta Plana bera berrikusi behar-
ko litzateke zerbait eraikitzeko. Abantaila ere ba-
zuen, udal-lursail publikoa zela.

Madrilera egindako hurrengo bisitan, eskatu-
tako Irakaskuntza Plana eman zioten Lan Mi-
nistroari eta eskola berriaren kokapenak sor-
tzen zituen arazoak jakinarazi zizkioten. Jestis
Romeo Gorriak erantzun zien kokapenaren
arazoa baldintza ekonomikorik onenetan eta
ahalik eta azkarren konpondu behar zutela. Es-
kaini beharreko ikasgaiei zegokienez, Minis-
troak esan zuen ez zuela onartuko eskola be-
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impartir dijo el Ministro que no admitia la posibili-
dad de que en la nueva escuela se impartiese Oficia-
lia, Peritaje y Maestria.

Sobre aquel Plan de Ensefianzas, del que se encargo
José Ormaechea, ha de senalarse que el Director de
la Escuela de Armeria elabor¢ varias memorias en las
que se contemplaban las siguientes secciones for-
mativas: seccion de Formacion Profesional acele-
rada e intensiva que comprendia diversas especiali-
dades, seccion de Iniciacion Profesional y seccion de
Peritaje Industrial. Trabajaron en serio el tema y
presentaron un Anteproyecto de Plan de Estudios y
distribucion de Salas del Centro Politécnico, que fue
rechazado por el ministro. Resumimos a continua-
cién parte de su contenido.
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rrian Ofizialtza, Peritutza eta Maisutza ira-
kastea.

José Ormaechea arduradun izan zuen Irakas-
kuntza Planaren inguruan aipatu behar da, Ar-
meria Eskolako zuzendaria zenak ondorengo
prestakuntza-atalak biltzen zituzten hainbat
memoria egin zituela: Lanbide Heziketa trin-
koa, hainbat espezialitaterekin, Lanbide Hasta-
pena eta Peritutza Industriala. Gaia sakon
landu zuten eta Eskola Politeknikoaren Ikasketa
Planaren eta Gelen banaketaren Aurreproiek-
tua aurkeztu zuten, baina Ministroak atzera
bota zuen. Haren edukiaren zati baten labur-
pena duzue jarraian:

Régimen diurno N° alumnos
Iniciacién profesional 1er. curso 250
Iniciacion profesional 2° curso 250
Damasquinado y Dibujo artistico 20
Grabador, cincelador y Dibujo artistico 60
Formacién Profesional acelerada masculina, 7 grupos 105
Peritaje industrial, 5 cursos 300
Ensenanza femenina:
Bordado a maquina y Dibujo artistico 20
Cultura general 30
Delineacion (calquista y archivo) 40
Administrativo (mecanografia, contabilidad, taquigrafia, etc.) 80
Damasquinado y Dibujo artistico 80
TOTAL 1:.235
Régimen nocturno
Iniciaciéon Profesional para adultos 80
Formacién Profesional Intensiva 1er. curso 265
Formacién Profesional Intensiva 2° curso 265
Ensenanza femenina:
Corte, confeccién y plancha 40
Cocina 30
Cultura general 30
Bordado a maquina y dibujo artistico 20
Delineacion (calquista y archivo) 40
Administrativo (mecanografia, contabilidad, taquigrafia, etc.) 60
TOTAL 830
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Formacion intensiva de alumno en régimen nocturno
Especialidad N° alumnos
Torneros 30
Fresistas 18
Ajustadores-Troquelistas 35
Tornos revélveres y automaticos 12
Forjadores, chapistas-soldadura 8
Mandrinadores 2
Tratamientos térmicos y ensayos 9
Damasquinado y dibujo artistico 10
Grabador-cincelador en dibujo artistico 20
Carpinteria mecanica y modelos 10
Especialistas en pulimento 10
Especialistas en galvanotecnia 10
Especialistas en rectificado y afilado de herramientas 10
Trazadores-montadores 5
Transformacion de bachilleres en la Técnica de la produccién 20
Mecanica del automovil 5
Cursos de electricidad 50

TOTAL 265

Al cabo de dos semanas de esa primera reunion, el dia
6 de febrero de 1963 se convoc6 Asamblea Plenaria de
la Seccién Social del Sindicato del Metal de la villa de
Eibar. En el tercer punto del orden del dia interviene
Félix (Peli) Egafa para dar cuenta detallada de las visi-
tas efectuadas al Ministro de Trabajo y para manifestar
que este estaba dispuesto a crear una Escuela Politéc-
nica en Eibar con capacidad aproximada para 2500
alumnos, entre diurnos y nocturnos, destinando para
dicho fin una cantidad préxima a los 70.000.000 de pe-
setas. Que cuando se le expuso al Ministro la diversi-
dad de pareceres y dificultades urbanisticas de levantar
la Escuela Politécnica en Txaltxazelai, este respondid
que “si el pueblo de Eibar, con sus fuerzas vivas, estaba
dispuesto a apoyar el ofrecimiento de su Autoridad po-
drian soslayarse toda clase de inconvenientes, proce-
diéndose a la construccion en el ya referido Parque,
cuyo emplazamiento, por céntrico y asequible, le im-
presioné gratamente”.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, Félix (Peli)
Egafa solicit6 a la Asamblea que se pronunciase en
sentido favorable o adverso al emplazamiento indi-
cado, y “es aprobada por aclamacion la propuesta de
construir la Escuela en Txaltxazelai”. Asimismo, la
Asamblea acordd por aclamacion que constase en
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Lehen bilera hartatik bi astetara, 1963ko otsai-
laren 6an, Eibarko Metalaren Sindikatuaren
Sekzio Sozialaren Osoko Batzarra egin zen. Gai-
zerrendako hirugarren puntuan Felix (Peli) Ega-
fiak hartu zuen hitza, Lan Ministroarengana
egindako bisitaren nondik norakoak azaltzeko.
Egafiak esan zuen Ministroa Eibarren Eskola Po-
liteknikoa eraikitzeko prest zegoela. Eskolak
2.500 ikaslerentzat lekua izango zuela, eguneko
eta gaueko eskolak eskainiko zituela eta
70.000.000 pezeta emateko prest zegoela Minis-
troa. Eskola Politeknikoa Txaltxazelain eraiki-
tzeak eragin zitzakeen zailtasunen berri eman
ziotenean, Ministroak erantzun zien, “Eibarko
herria Agintaritzaren eskaintza babesteko prest
baldin badago, eragozpen guztiak saihesteko gai
izango da eta Txaltxazelaiko Parkean eraikiko
da eskola”. Kokaleku hori erdigunetik gertu ze-
goela, eskuragarria zela eta Ministroari asko
gustatu zitzaiola esan zien Egafiak.

Aurreko guztia kontuan hartuta, Felix (Peli)
Egariak kokalekuaren alde edo kontra ager zedin
eskatu zion Batzarrari eta aho batez onartu zen
Eskola Txaltxazelain eraikitzea. Halaber, Ba-
tzarrak erabaki zuen aktan “Lan Ministroari



acta “el agradecimiento al Sr. Ministro de Trabajo por
la atencion y predileccion que habia puesto de mani-
fiesto al conceder a la villa de Eibar la primacia de la
Escuela Politécnica en la Provincia de Guiptzcoa”. En
la asamblea Félix (Peli) Egana también explico que
otros nucleos industriales de la Provincia tenian las
mismas y justas pretensiones.

Para darle mayor fuerza a la idea del proyecto, también
se recabo el apoyo de las empresas de Eibar y el de los
ayuntamientos de la zona. Aunque no sabemos cudles
fueron, hubo 23 ayuntamientos que mostraron su ad-
hesion al proyecto. En lo que respecta a la industria local
se elaboraron dos documentos de adhesioén. En uno de
ellos aparecen las empresas por ramas de actividad y
namero de obreros, 10.140 en total. En el otro aparecen
59 empresas de mas de 25 obreros que suman entre
todas ellas 7.953. No se consultd, y asi se menciona en
los documentos, a las industrias que empleaban menos
de 25, que eran 268 y sumaban otros 2.151 obreros.

Una vez realizada la labor informativa y organizadas las
comisiones de trabajo, el dia 27 de febrero tuvo lugar
un Pleno Municipal en el que el alcalde José Hernando
hace un resumen detallado de todos los pasos dados
hasta ese momento y termina diciendo que, enlo que a
los terrenos respecta, solo veian viable uno, de caracter
municipal, que era el Parque de Txaltxazelai.

El Pleno Municipal terminé acordando por unani-
midad los siguientes puntos:

- Solicitar del Excmo. Sr. Ministro de Trabajo la cre-
acidn en nuestra Villa de una Escuela Politécnica.

- Destinar a esta finalidad de servir de solar para
emplazamiento de la nueva Escuela Politécnica el
actual Parque Municipal de Txaltxazelai, previa
oportuna modificacion del Plan General de Orde-
nacion de la Villa que haga factible el nuevo des-
tino de estos terrenos, iniciando a tal efecto el
tramite municipal correspondiente.

- Hacer presente al Excmo. Sr. Ministro de Trabajo
y en él a la persona del Caudillo el agradecimiento
sincero del pueblo eibarrés por esta nueva defe-
rencia del Estado Espafiol para nuestra Villa.

- Facultar al Sr. Alcalde para dar cumplimiento a los
acuerdos anteriores elevando respetuoso escrito al
Excmo. Sr. Ministro de Trabajo en solicitud de cre-
acion de una Escuela Politécnica en nuestra Villa,
al que se acompaiien las memorias sobre las ense-
flanzas a impartir en dicho centro y las adhesio-
nes de los Ayuntamiento y de la industria local.
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esker ona adieraztea, Gipuzkoan Eskola Politek-
niko berri bat eraikitzeko Eibarri lehentasuna
ematearren”. Batzarrean, Felix (Peli) Eganiak
azaldu zuen Gipuzkoako beste herrigune indus-
trial batzuk ere nahi berberak zituztela.

Proiektuari indar handiagoa emate aldera, Ei-
barko enpresen eta inguruko udalen babesa ere
bilatu zuten. Nahiz eta jakin ez zeintzuk izan zi-
ren, 23 udalek adierazi zioten beren atxikimen-
dua proiektuari. Tokiko industriari zegokionez,
bi atxikipen-dokumentu egin ziren. Horietako
batean enpresak ageri ziren jarduera-adarraren
eta langile-kopuruaren arabera, 10.140 guztira.
Bestean, 25 langiletik gorako 59 enpresa ageri zi-
ren, 7.953 guztira. Dokumentuan adierazten den
moduan, 25 langiletik beherako lantegiei (268) ez
zitzaien galdetu. Hauen langile kopurua
2.151koa zen.

Behin informazio-lana eginda eta lan-batzordeak
eratuta, otsailaren 27an Udal Plenoa egin zen.
José Hernando alkateak ordura arte emandako
urratsen laburpena egin zuen eta lursailei zego-
kienez esan zuen bakarra ikusten zutela bidera-
garri, Udalarena zena: Txaltxazelaiko Parkea.

Udal Plenoak aho batez onartu zituen ondo-
rengo puntuak:

- Lan Ministro txit gorenari Eibarren Eskola
Politeknikoa sor zedin eskatzea.

- Eskola Politekniko berria eraikitzeko Txal-
txazelaiko Udal Parkea erabiltzea, lursail ho-
rien xede berria egingarri izan zedin aurrez
Hiri Antolamendu Plan Orokorrean zegokion
aldaketa eginez eta xede horretarako zego-
kion udal-tramiteari ekinez.

- Lan Ministro txit gorenari eta Kaudilloari
Eibarko herriaren eskerrik onena adieraztea,
Espainiako Estatuak gure herriarekin izan-
dako adeitasunarengatik.

- Alkate Jauna aurreko akordioak betetzeko
ahalduntzea eta, Eibarren Eskola Politekni-
koa sortzea eskatuz, Lan Ministro txit gore-
nari idatzi adeitsua bidaltzea; horrekin
batera, eskola horretan eskainiko ziren ira-
kaskuntzen memoriak eta udalen eta tokiko
industriaren atxikimendua ere aurkeztea.
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Pero el rio del Parque de Txaltxazelai bajaba con las
aguas revueltas, porque para poder edificar la Escuela
Politécnica en dicho parque habia que demoler dos
grupos escolares, los denominados “Frontén Viejo” y
“Virgen de Arrate”. Como los maestros y maestras no
estaban de acuerdo, el 18 de mayo entregan una Me-
moria dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Junta
Municipal de Ensefianza Primaria, con la firma de
unos 40 maestros y maestras.

Antes de entrar en consideraciones de detalle, los ma-
estros y maestras de las entonces denominadas Es-
cuelas Nacionales consideraban lesivo para la Primera
Ensefianza y para la infancia eibarresa el proyecto, del
que se tenfa noticias extraoficiales. Veamos sus argu-
mentos.

Hablan del obstaculo que la orogratia de Eibar supone
para su desarrollo y expansién como ciudad. “Pero el
intentar emplazar centros docentes de ensefianza su-
perior dentro de un nucleo urbano de estas caracte-
risticas resulta a todas luces antipedagogico,
antihigiénico y por lo mismo improcedente” Y afa-
den que “La base fundamental para el logro de un fu-
turo floreciente desarrollo social, (...) ha de estribar
en la primera ensefianza, cimiento sobre el que ha de
izarse la futura sociedad de una manera inexcusable.
Por este motivo ha de cuidarse con absoluta priori-
dad el buen funcionamiento de esta, si queremos en
realidad lograr verdaderos éxitos, tanto en la futura
Escuela Politécnica, como en el resto de centros do-
centes de ensefianza superior ya existentes....”

Acerca del emplazamiento de los centros educativos
manifiestan que “El emplazamiento de las escuelas de
ensenanza primaria en el extrarradio, si bien llevaria
consigo la ineludible ventaja de la expansion, tan ne-
cesaria a los nifos, acarrearia también los grandes pe-
ligros para la infancia de la locomocion (...) que en el
momento actual soportan un trafico abundante y pe-
ligroso, demostrable con tristes y recientes ejemplos
(...) Es por consiguiente logico que, de existir centros
docentes dentro del casco urbano, deben ser, sobre
todo, los dedicados a la primera ensefianza. Lo con-
trario resultaria incongruente. Otra cosa ocurre con
la docencia superior. A estos centros han de asistir jo-
venes en pleno vigor fisico, para los que la locomo-
cioén no supone ningun peligro, ni siquiera obstaculo,
y que en cambio estan, sin ningtn género de dudas,
necesitados de la practica del ejercicio fisico para con-
servar y aumentar su vigor, por lo que el emplaza-
miento de estos centros precisa un espacio solo
disponible atendiendo a la orogratfia eibarresa en el
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Baina Txaltxazelaiko Parkeko ibaia nahasia ze-
torren; izan ere, parke hartan eskola eraiki ahal
izateko, “Frontoi Zaharra” eta “Virgen de
Arrate” eskolak eraitsi beharko ziren. Irakasleak
ez zeudenez ados, maiatzaren 18an Memoria
bat aurkeztu zioten Alkateari (Lehen Hezkun-
tzako Udal Batzarreko Presidentea ere bazen),
40 irakasleren sinadurekin.

Zehaztasunetan sartu aurretik, sasoi hartan Es-
kola Nazionalak deitzen ziren eskoletako ira-
kasleek uste zuten (informazio estraofiziala
besterik ez zuten), proiektua kaltegarria zela
Lehen Hezkuntzarako eta Eibarko haurrentzat
oro har. Ikus ditzagun irakasle haien argudioak.

Eibarko orografia herria garatzeko eta hedatzeko
oztopo zela zioten. “Baina goi-mailako ikastetxe
bat herri-erdigunean eraikitzea pedagogiaren
guztiz kontrakoa, antihigienikoa eta desegokia da
erabat”. Eta hau ere gehitu zuten: “Etorkizunean
gizarte-garapen aberatsa lortzeko oinarriak le-
hen hezkuntzan egon behar du, oinarri horren
gainean altxatu behar da, halabeharrez, etorki-
zuneko gizartea. Hori dela-eta, lehentasuna
eman behar zaio haren funtzionamendu onari,
Eskola Politekniko berrian zein lehendik zeuden
goi-mailako ikastetxeetan egiazko arrakasta
lortu nahi badugu behinik behin”.

Ikastetxeen kokalekuari zegokionez zera diote:
“Lehen hezkuntzako ikastetxeak hiri-inguruan
egiteak, hedapenaren abantaila ekarriko balu
ere, garraioarekin lotutako arriskuak ere era-
gingo lituzke (...); gaur egun trafiko ugaria eta
arriskutsua bizi dugu, adibide triste eta gertatu
berriekin demostratu dezakegu hori (...). Horre-
gatik uste dugu, herri-erdigunean lehen hezkun-
tzako ikastetxeek egon behar dutela. Kontrakoa
egitea inkongruentea litzateke. Bestelakoa da goi-
mailako irakaskuntzaren kasua. Ikastetxe horie-
tara indar fisikoa puri-purian duten gazteak jo-
aten dira, eurentzat, garraioa, ez da arriskutsua,
ez eta oztopo ere; ariketa fisikoa beharrezkoa
dute, indar fisikoari eutsi edota hura areago-
tzeko. Beraz, eta Eibarko orografia kontuan har-
tuta, era horretako ikastetxeak herri-inguruan
eraiki beharko lirateke. Horregatik uste dugu,
Probintziarteko Eskola Politeknikoa, ikasleen
ezaugarriak aintzat harturik, espazio nahikoa
duen leku batean eraiki beharko litzatekeela,
etorkizunean gimnasioak, parkeak, kirol-zelaiak,
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extrarradio. Es por ello que la Escuela Politécnica In-
terprovincial, atendiendo a la cualidad de sus alum-
nos, debe ser emplazada en un lugar donde haya
espacio suficiente para en un futuro, y no lejano por
cierto, poder edificar gimnasios, parques, campos de
deportes, piscinas, etc., y cuyo lugar solo se encon-
traria en el extrarradio, pues emplazarlo dentro del
casco urbano supondria someterlo a un raquitismo
congénito (...) Resulta a nuestro juicio de una incon-
gruencia ingenua (...), pretender derribar dos grupos
escolares enclavados en el centro de la poblaciéon y
dotados del parque de recreo correspondiente, para
construir en el mismo lugar una Escuela Politécnica
Interprovincial, sometida desde su creacion a la grave
enfermedad de raquitismo congénito y mucho mas si
se considera que los grupos derribados tendrian que
ser reedificados en otros lugares menos comodos”.

Pasan a continuacion a consideraciones estéticas y sen-
timentales: “..no cabe la menor duda de que un cen-
tro de las caracteristicas del que se pretende construir
resultaria altamente estético a la entrada o salida de la
poblacién y seria un motivo mas de enorgullecimiento
para los eibarreses. Asi se puede apreciar en todas las
poblaciones donde se han creado Universidades Labo-
rales, Escuelas de Maestria, etc. Asi mismo, podria afia-
dirse otra de tipo sentimental, pues es evidente que la
anulacion de un parque de recreo tan céntrico y que
guarda tantos recuerdos gratos para la poblacion eiba-
rresa, ha de cundir en la opinién publica y de cuya aser-
cion existen ya precedentes a través de la prensa’.

Terminan los firmantes pidiendo que “Por todo lo ex-
puesto, elevamos la presente memoria rogando se es-
tudien detenidamente nuestras consideraciones vy, si
como esperamos, procede, se sirvan revocar el primer
acuerdo, adoptando otro...”.

No sabemos si fue por estas consideraciones de los
maestros y maestras nacionales de Eibar o surgieron
otras, pero parece ser que esta idea inicial se descarta,
pues a primeros de junio se envia un escrito dirigido
al Gobernador Civil de Guipuzcoa en el que se solicita
que el Ministerio de Trabajo envie a sus técnicos para
el reconocimiento de los nuevos terrenos que el ayun-
tamiento ofrecia y que pasaron a ser los de Azitain y
los de Kaskarreingoa. Desde Madrid se designan dos
técnicos de reconocimiento, uno docente y otro de
obras y construcciones.

Tres dias antes de la fiesta de San Andrés de 1963, Tor-
cuato Ferniandez-Miranda envia una carta al alcalde en
la que le comunica que el Ministerio habia aprobado una
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igerilekuak... eraikitzeko aukera eskainiko luke-
ena. Herri-erdigunean eraikitzeak sortzetiko
errakitismo batenpean jarriko luke (...). Herri-
erdian dauden eta dagokien jolastokiak dituzten
bi ikastetxe eraistea, haien lekuan Probintziar-
teko Eskola Politeknikoa egiteko, inkongruentzia
inozoa izango litzateke; Eskola hori sorreratik
dago sortzetiko errakitismo gaitz larriarenpean,
eta are gehiago, eraitsitako eskolak leku desero-
soetan berreraiki beharko liratekeela kontuan
hartzen badugu”.

Iritzi estetiko eta sentimentaletara doaz orain:
“..zalantzarik ez dago eraiki nahi den ikastetxea
oso estetikoa geldituko zela herriaren sarreran edo
irteeran, eta eibartarrok harro sentiarazteko beste
arrazoi bat izango litzatekeela. Hori gertatu izan
da Unibertsitate Laboralak, Maisutza Eskolak...
sortu diren herrietan. Halaber, alde sentimentala
ere gehitu dakiokegu; begibistakoa da erdigunean
dagoen eta eibartarroi hain oroitzapen onak ekar-
tzen dizkigun jolas-parke bat kentzeak eragina
izango lukeela iritzi publikoan; aurrekariak eza-
gutzen ditugu, prentsaren bitartez”.

Sinatzaileek ondorengoa esanez amaitzen dute:
“Adierazitako guztiarengatik, memoria hau aur-
kezten dugu, gure gogoetak arretaz azter ditza-
zuen eta, espero dugun bezala, lehenengo
akordioa atzera bota eta besteren bat onar de-
zazuen...”.

Jakin ez dakigu Eibarko irakasle nazional horien
gogoeten ondorioz edo sortu ziren beste batzuen

Grupos escolares y Fronton Viejo.
Eskolak eta Frontoi Zaharra.
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Parque de Txaltxa Zelai y Plaza del 18 de Julio.
Vista general en al afio 1960.

Txaltxa Zelai parkea eta Uztailak 18ko Plaza.
Ikuspegi orokorra 1960 urtean.

primera inversion, y que los terrenos mds satisfactorios
eran los de la carretera de Eibar a Elgeta, a la izquierda,
en la ladera del monte, que suponian 14.000 metros
cuadrados. Es decir, los del caserio Kaskarreingoa. Pero
esta opcion también se dejo de lado, ya que el 4 de fe-
brero de 1964, Torcuato Fernandez-Miranda envia otra
escrito en el que dice que se acepta con cardcter defini-
tivolazona de Azitain como lugar de emplazamiento de
la nueva Escuela Politécnica. En Madrid lo que parece
que tienen es prisa por la eleccion del terreno, sin im-
portarles demasiado las circunstancias concretas de
cada parcela. Es como querer y no poder: Txaltxazelai,
Kaskarreingoa, Azitain... Pero silo deciden Torcuato y
el Gobernador, pues... manos a la obra.

Elegida o impuesta la opcion de Azitain, el 2 de
marzo de 1964 el Ayuntamiento envia por escrito a
dos propietarios de terrenos en Azitain sendos em-
plazamientos para que se personen al dia siguiente en
la alcaldia. Uno de ellos propuso la permuta de 5.200
metros cuadrados de su propiedad por un solar que el
Ayuntamiento poseia frente a la Parroquia y valorado
en 6.000.000 de pesetas, aunque, en principio, el
Ayuntamiento le ofrecié 100 pesetas por metro cua-
drado. Al otro propietario, en el emplazamiento, se le
advierte de que, si no se presenta en alcaldia, se colo-
cara un policia municipal en la entrada de la escom-
brera para no permitir el acceso de ningtin camion.
Este segundo propietario propuso la venta de los
35.000 metros cuadrados de su propiedad al precio
de 300 pesetas el metro cuadrado, aunque el Ayunta-
miento le ofrecio, en principio, 28,75 pesetas el metro.

Nada sabemos de lo que ocurrié con la idea de ubi-
cacién en Azitain, pero el 20 de abril de 1964 y coin-
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Archive Municipal de Eibar

El parque de Txaltxa Zelai en la actualidad.
Taltxa Zelai parkea gaur egun.

ondorioz izan zen, baina badirudi hasierako
ideia hura atzera bota zutela. Ekaina hasieran
Gipuzkoako Gobernadore Zibilari idatzia bidali
zioten, Lan Ministerioak teknikariak bidal zi-
tzala eskatuz, udalak eskaintzen zituen lursail
berriak, Azitain eta Kaskarreingoakoak, azter-
tzeko. Madrildik errekonozimendurako bi tekni-
kari bidali zituzten, bata irakaslea eta bestea
obra eta eraikuntzetako teknikaria.

1963ko San Andres eguna baino hiru egun lehe-
nago, Torcuato Ferndndez-Mirandak gutuna bi-
dali zion alkateari esanez, Ministerioak lehe-
nengo inbertsioa onartu zuela, eta lursail
egokienak Eibar eta Elgeta lotzen zituen errepi-
dearenak zirela, mendi-magalean ezkerraldean
zeudenak. 14.000 metro karratu guztira. Hau
da, Kaskarreingoa baserriaren lursailak. Baina
aukera hori ere baztertu egin zen, 1964ko otsai-
laren 4an, Torcuato Ferndndez-Mirandak beste
idatzi bat bidali zuelako esanez, behin betiko
izaeraz onartzen zutela Azitain ingurua Eskola
Politekniko berria eraikitzeko. Lursaila aukera-
tzeko presa zuten Madrilen, partzela bakoitzaren
baldintza zehatzak aintzat hartu gabe. Nahi eta
ezin. Txaltxazelai, Kaskarreingoa, Azitain...
Baina Torcuatok eta Gobernadoreak esaten ba-
dute, bada... ekin lanari!

Azitaingo aukera erabakita edo inposatuta,
1964ko martxoaren 2an, Udalak gutuna bidali
zien Azitaingo lursailen bi jaberi, hurrengo egu-
nean alkatetzan ager zitezen. Bietako batek zera
proposatu zion Udalari: bereak ziren 5.200
metro karratu, Udalak Parrokia parean zuen
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cidiendo con una reunién en Eibar presidida por el
Gobernador Civil con el fin de estudiar el mejor em-
plazamiento, el Arquitecto Municipal redacta un “In-
forme sobre las posibilidades de emplazamiento de
dos centros docentes en la Villa de Eibar, con destino
a la Escuela Politécnica e Instituto de Segunda Ense-
flanza’, seguramente como documento para tomar
una solucion definitiva.

En ese informe se analizan pormenorizadamente 12
posibles ubicaciones en base al siguiente esquema:
Denominacion de la zona, orientacion, superficie, si-
tuacion urbanistica, accesos, servicios urbanisticos,
titularidad de la propiedad, expropiacién, indemni-
zaciones, circunstancias especiales y resumen. He
aqui las doce ubicaciones analizadas, sin aportar
todos los detalles:

- Zona de Olarreaga, caserio Garitaonaindia, tér-
mino municipal de Zaldibar. 14.380 metros cua-
drados.

- Zona de Olarreaga, caserio Otaola. 19.200 metros.
(Aqui se termin¢ levantando la UL). Accesos: Ex-
celentes desde la carretera general. Propiedad: Par-
ticular y publica de la Gerencia de Urbanismo.
Indemnizaciones: Pocas, por existir pocas cons-
trucciones. Circunstancias especiales: El terreno
sefialado queda al margen de las servidumbres
obligadas para la futura autopista. Resumen: Buen
emplazamiento, obra de urbanizaciéon menos cos-
tosa e indemnizaciones obligadas en parte, accesos
excelentes. Emplazamiento dentro del término
municipal de la Villa.

- Zona de Ipurua, reserva ampliacion fabrica Lam-
bretta Locomociones S.A. 11.510 metros.

- Zona de Ipurua. Huerta de las Monjas Concep-
cionistas. 16.291 metros.

- Zona ensanche de Ipurua. Reserva para LM.E.S.A.
(Inmobiliaria Municipal Eibarresa). 5.940 metros.

- Zona Parque de Txaltxazelai y prolongacion Plaza
18 de Julio. 10.345 metros. Circunstancias espe-
ciales: la zona sefialada abarca la calle Chiquito de
Eibar, Parque de Txaltxazelai, Frontén Publico,
dos grupos escolares, local Frente de Juventudes,
Circulo Local de EE.T. y de las J.O.N.S., quiosco
de la musica y locales Secciéon Femenina, asi como
campas para juegos y festejos populares en las fies-
tas patronales. Resumen: “Mal emplazamiento por
la congestion que originaria la construccion de un
centro docente en el centro de la Villa. Dificultad
de desarrollar un programa amplio docente, con
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6.000.000 pezetako orube batengatik trukatzea;
Udalak, hasiera batean behintzat, 100 pezeta es-
kaini zizkion metro karratuko. Beste jabeari,
Udalak ohartarazi zion, alkatetzan agertzen ez
bazen, udaltzaingo bat jarriko zutela zaborte-
giaren sarreran, kamioirik sar ez zedin. Jabe
hark 35.000 metro karratu eskaini zizkion Uda-
lari 300 pezetatan metro karratua, baina Uda-
lak, metroko, 28,75 pezeta eskaini zizkion.

Azitaingo kokalekuarekin zer gertatu zen ez da-
kigu, baina dakiguna da, 1964ko apirilaren
20an, eta kokalekua hobeto aztertzeko asmoz
Gobernadore Zibila buru zela Eibarren egin zen
bilerarekin bat eginez, Udal Arkitektoak txosten
bat idatzi zuela, “Eibarko Hirian Eskola Politek-
nikoa eta Bigarren Hezkuntzako Institutu iza-
teko bi ikastetxe eraikitzeko kokaleku-aukeren
Txostena”, ziur asko behin betiko erabakia har-
tzeko dokumentu gisa.

Txosten horretan zehatz-mehatz aztertzen dira
12 kokaleku, ondorengo eskeman oinarrituta: In-
guruaren denominazioa, orientazioa, azalera,
egoera urbanistikoa, sarbideak, hirigintza-zer-
bitzuak, jabetzaren titulartasuna, desjabetzea,
kalte-ordainketak, egoera bereziak eta labur-
pena. Hona hemen aztertutako 12 kokalekuak,
zehaztasun guztiak aipatu gabe:

- Olarreaga ingurua, Garitaonaindia baserria,
Zaldibar. 14.380 metro karratu.

- Olarreaga ingurua, Otaola baserria. 19.200
metro. (Bertan eraiki zen azkenean UL). Sar-
bideak: Bikainak errepide nagusitik. Jabetza:
Partikularra eta publikoa Hirigintza Geren-
tziarena. Kalte-ordainketak: Gutxi, eraikin
gutxi dagoelako. Egoera bereziak: Lursail hori
etorkizuneko autopistarako halabeharrezko
menpekotasunetik kanpo gelditzen da. La-
burpena: Kokapen ona, urbanizazio-obra
merkeagoa eta derrigorrezko kalte-ordainak
neurri batean, sarbide bikainak. Kokapena
udalerri barruan.

- Ipurua ingurua, erretserba Lambretta Loco-
mociones S. A. lantegiaren hedapenerako
11.510 metro.

- Ipurua ingurua. Moja Kontzepzionisten ba-
ratza. 16.291 metro.

- Ipuruako zabaldura ingurua. . M.E.S.A-rako
erretserba (Eibarko Udal Inmobiliaria). 5.940
metro.
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imposibilidad de ampliaciones futuras. Problemas
de accesos a las zonas superiores de la Villa. Difi-
cultad de aparcamiento de vehiculos, incremen-
tado por la presencia de un Centro Docente”.

- Zona de Arrajola y revuelta de Itzio. 32.158 me-
tros.

- Zona de Itzio. 27.630 metros.

- Zona superior de Jardines, debajo de la carretera
de Arrate. 13.501 metros.

- Zona escolar de Jardines. 6.125 metros.

- Zona de Txarakoa, prolongacion de Electrociclos.
49.840 metros.

- Zona de Azitain (chatarreria de Iturrino). 11.300
metros

Con posterioridad a esta reunion, el 4 de junio de
1964, el Alcalde se dirige por escrito al Director Ge-
neral de Urbanizacidon del Ministerio de la Vivienda,
diciéndole lo siguiente sobre los terrenos de Txara-
koa: “...sélo arbitrando la solucion heroica de pro-
mover nuevos accesos en una determinada zona de
la Villa podrian encontrarse ciertos terrenos extraor-
dinariamente accidentados que con una explanacioén
adecuada, podrian servir como zona de expansion del
actual caso urbano. Ello implica, como se dice, la so-
lucién heroica de habilitar unos accesos, cuyo presu-
puesto elevadisimo escapa a las posibilidades de
actuacion meramente municipal, maxime en las cir-
cunstancias actuales por las que atraviesa nuestro
Ayuntamiento, y exige necesariamente la presencia
del Estado.

Desconocemos cuando hayan de ponerse en practica
estos proyectos sobre accesos, pero estamos seguros
de que en todo caso sera una labor de mucho tiempo,
que pugna con la rapidez exigida por el Ministerio de
Trabajo para que pongamos a su disposicion los te-
rrenos sobre los que ha de emplazarse la nueva Es-
cuela.

(...) lo expuesto, ha resuelto a esta alcaldia, en nom-
bre de la corporacién que me honro en presidir, a di-
rigirme a V.I. en solicitud de que los metros
expropiados en su dia por la Gerencia en la zona de
Olarreaga (Poligono numero 1) de Eibar, para cons-
truccion de viviendas, centros de ensefianza e Igle-
sia, se nos ceda bien a nosotros, bien directamente al
Ministerio de Trabajo, una extensiéon aproximada de
22.597,36 metros cuadrados y a ser posible en el lugar
exacto que en el plano adjunto se indica”
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- Txaltxazelai Parkearen ingurua eta 18 de Julio
Plazara luzapena. 10.345 metro. Egoera bere-
ziak: adierazitako guneak Eibarko Txikito, Txal-
txazelaiko Parkea, Frontoi Publikoa, bi ikastetxe,
Frente de Juventudes-en lokala, EE.T eta ].O.N.S-
en Zirkulu Lokala, musika-kioskoa eta Seccién
Femeninaren lokalak hartzen ditu barne, baita,
zaindariaren jaietan, jolasentzako zelaiak eta
jai herrikoiak egiteko zelaiak ere. Laburpena:
“Kokaleku txarra, herri-erdian ikastetxe bat erai-
kitzeak eragingo lukeen auto-pilaketarengatik.
Irakaskuntza-programa zabal bat garatzeko zail-
tasuna, etorkizunean ikastetxea handitzeko au-
kerarik ez. Hiriko goialdeko guneetara iristeko
arazoak. Ibilgailuak aparkatzeko zailtasuna,
Ikastetxe baten presentziak areagotuko lukeena”.

- Arrajola eta Itzioko bihurgunearen ingurua.
32.158 metro.

- Itzio ingurua. 27.630 metro.

- Jardineta goialdeko ingurua, Arrateko bide
azpian. 13.501 metro.

- Jardinetako eskola ingurua. 6.125 metro.

- Txarakoa ingurua, Electrociclos-en luzapena.
49.840 metro.

- Azitain ingurua (Iturrino
11.300 metro.

txatartegia).

Bilera haren ondoren, 1964ko ekainaren 4an,
Alkateak Etxebizitza Ministerioko Hirigintzako
Zuzendari Nagusiari idatzi zion, Txarakoako
lursailei buruz ondorengoa esanez: “...Hiriko
gune jakin batean sarbide berriak sustatzeko so-
luzio heroikoa hartuz gero, lur-berdinketa ego-
kiarekin egungo hirigunea hedatzeko balioko
luketen hainbat lursail gorabeheratsu izango ge-
nituzke. Zenbait sarbide prestatu beharko lira-
teke, baina lan horrek dakarren aurrekontua
altuegia da eta udalaren esku-hartzea soilik ez
litzateke nahikoa izango, are gehiago gure uda-
lak gaur egun bizi duen egoera kontuan hartzen
badugu, eta beraz, ezinbestekotzat jotzen dugu
Estatuaren esku-hartzea.

Ez dakigu sarbideen inguruko proiektu horiek
noiz jarri beharko liratekeen martxan, baina
ziur gaude denbora luzeko lana izango dela, eta
hori, aurrez-aurre dago Lan Ministerioak Eskola
berria egiteko lursaila bere esku uzteko exijitu-
tako azkartasunarekin.
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Tenemos que tener en cuenta que en el ailo 1960, cua-
tro afios antes, el Instituto Nacional de la Vivienda (en
adelante INV) llevo a cabo en la zona de Olarreaga
una expropiacion de 81.516,52 metros cuadrados con
destino a viviendas y centros de ensefianza. Ademas,
el Ministerio de Trabajo, para construir la Universi-
dad Laboral, puso desde el principio como condicion
que el Ayuntamiento era quien tenfa que ceder gra-
tuitamente los terrenos, para lo cual se los tenia que
comprar al INV vy, el resto, comprarlo a sus diferentes
propietarios.

Ante la peticion anterior, el dia 8 de junio de 1964, el
Delegado Provincial de la Vivienda de Guiptzcoa
envia un escrito al Director General del INV con re-
ferencia al Poligono n° 1 de Eibar y sobre el asunto de
la solicitud de terrenos, en el que se adjunta la solici-
tud del ayuntamiento. En dicho escrito se lee lo si-
guiente:

“... se ha visto afectada por la autopista San Sebas-
tian-Bilbao, que lo atraviesa, quedando un resto en el
que podria desarrollarse la construccion de dicha Es-
cuela Politécnica y las viviendas que fueran posibles.”

“... En la actualidad los terrenos de que se trata son
los unicos viables para la pretension que indican pro-
poniéndose su aceptacion, salvo el mayor criterio de
V.I. en razon a la transcendencia que dicha Escuela
pueda tener en una localidad como la indicaday ala
que el citado Poligono se encuentra ya disminuido
por la referida afectacion de la Autopista”.

A pesar de estas tltimas consideraciones, alguien to-
davia apostaba por la zona de Kaskarreingoa, ya que
en otro informe fechado el 16 de julio de 1964 el Ar-
quitecto Municipal, y ante la propuesta en plano re-
mitida por el Gobernador Civil, sefiala que la parcela
ha quedado reducida a una superficie de 12.590 me-
tros cuadrados; que la forma alargada y su poco fondo
no la hacen apta constructivamente para desarrollar el
amplio plan previsto para la Escuela Politécnica y
anexos; que en la parcela en cuestion existe una cons-
truccion de cinco plantas, con mas de 20 viviendas y
un caserio, Kaskarreingoa, también habitado; que esta
circunstancia dificultaria gravemente la adquisicion
de la parcela y que estima que la propuesta debe ser
desechada por razones técnicas.

En opinién del Arquitecto hay que descartar por ra-
zones técnicas la propuesta del Gobernador Civil de
ubicar la Escuela en esos terrenos. En consecuencia,
ve como Unica solucién la llamada zona de Otaola,
que ya fue propuesta al Ingeniero de Obras Publicas
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(...) alkatetza honi horrela ebatzita, buru nauen
udaletxearen izenean, zuengana jotzen dut Ge-
rentziak Olarreaga inguruan (1. Poligonoa)
etxebizitzak, ikastetxeak eta Eliza eraikitzeko
bere garaian desjabetutako metroak (22.597,36
metro gutxi gorabehera) gure esku edo zuzenean
Lan Ministerioaren esku utz ditzan, eta ahal iza-
nez gero, erantsitako dokumentuan azaltzen den
leku berean”.

Kontuan izan behar dugu, lau urte lehenago,
1960an, Etxebizitza Institutu Nazionalak (au-
rrerantzean EIN) 81.516,52 metro karratuko
desjabetzea egin zuela Olarreaga inguruan, etxe-
bizitzak eta ikastetxeak egiteko. Gainera, Lan
Ministerioak, Unibertsitate Laborala eraikitzeko
hasieratik jarri zuen baldintza izan zen Udalak
doan eman behar zituela lursailak; horretarako
EINi erosi beharko zizkiola, eta gainerakoak,
lursailen jabe ezberdinei.

Aurreko eskaerari erantzunez, 1964ko ekaina-
ren 8an, Gipuzkoako Etxebizitza Lurralde De-
legatuak Eibarko 1. Poligonoari buruzko eta
lursailen eskaerari buruzko idatzia bidali zion
EINeko Zuzendari Nagusiari, eta horrekin ba-
tera udalaren eskakizuna ere bai. Idatzi hartan
hauxe irakur daiteke:

“... Donostia-Bilbo autopistak ondorioak eragin
dizkio, zeharkatu egiten du, eta gelditzen den
zati batean Eskola Politektikoa eta hainbat etxe-

bizitza eraiki daitezke”.

Casa de la zona de Kaskarreingoa, en la parte
trasera del campo de fitbol de Ipurua. Se derribo
para construir la autopista.

Kaskarreingoa aldeko etxea, Ipurua futbol
zelaiaren atzeko partean. Autopista egin zenean
eraitsia izan zen.
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Sr. Urquia y que, dado que no existe otra posibilidad
de construccion de Escuela Politécnica en el Término
municipal de la villa de Eibar, procede activar los tra-
mites de cesion que permitirian la construccién in-
mediata.

El 11 de agosto de 1964 el Director General de la Vi-
vienda, envia un escrito al Gobernador Civil de Gui-
puzcoa en referencia a la peticion del dia 4 de junio
por parte del ayuntamiento, en el que se dice que
“Examinados los antecedentes por los Servicios co-
rrespondientes a este Instituto, me informan que no
hay inconveniente en ceder la parcela que tiene inte-
rés al ayuntamiento, pues en los planes previsibles en-
caja perfectamente la construcciéon de la Escuela
Politécnica” La misma comunicacion llega al ayunta-
miento el dia 24 de agosto, pero de parte del Delegado
Provincial de la Vivienda de Guiptzcoa.

Al fondo el caserio Otaola-Bazterra. En el centro
la granja avicola de Zamacola.

Hondoan Otaola-Bazterra baserria. Erdian
Zamakolaren hegazti haztegia.

A partir de estos momentos, habiendo acuerdo sobre
la zona de edificacion y superado el inconveniente de
la cesidn, ya esta claro donde se construira la nueva
Escuela Politécnica de Eibar. En vista de ello, en el
Ayuntamiento se dan prisa y se convoca Pleno en se-
sion extraordinaria de 9 de septiembre, en el que se
acuerda por unanimidad: “Ofrecer al Ministerio de
Trabajo con destino a la construccidon en nuestra villa
de una Escuela Politécnica un terreno de 14.277,46
metros cuadrados de extension” y se faculta al alcalde
para que lleve “a cabo las gestiones pertinentes ante el
Instituto Nacional de la Vivienda al objeto de proce-
der a la cesion de dichos terrenos al Ministerio de
Trabajo, bien directamente por el propio Instituto,
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‘.. Gaur egun, lursail horiek dira lursail bidera-
garri bakarrak, eta haren onarpena proposatzen
dizuegu, beti ere Eskolak gure herrian izan de-
zakeen garrantziaren inguruan edo Autopista-
ren eraginez murriztuta dagoen aipatutako
Poligonoaren inguruan bestelako irizpiderik ez
baduzue”.

Azken gogoeta horiek egin arren, baten batzuk,
oraindik ere, Kaskarreingoa inguruaren alde egi-
ten jarraitzen zuten; 1964ko uztailaren 16an,
eta Gobernadore Zibilari bidalitako plano-pro-
posamenaren aurrean, Udal Arkitektoak adie-
razi zuen lursaila 12.590 metro karratuko aza-
lerara murriztu zela; forma luzanga eta sakonera
gutxi izaterakoan ez zela egokia Eskola Politek-
nikoa eta anexoentzako aurreikusitako plana ga-
ratzeko; lursail horretan bost solairuko eraikina
zegoela, 20 etxebizitza baino gehiagorekin, eta
Kaskarreingoa baserria ere bertan zegoela, eta
jendea bizi zela; egoera horrek nabarmen zail-
duko lukeela lursaila eskuratzea eta proposa-
mena atzera bota beharko litzatekeela arrazoi
teknikoengatik.

Arkitektoak uste zuen Eskola lursail horietan
eraikitzeko Gobernadore Zibilak egindako pro-
posamena atzera bota beharko litzatekeela arra-
zoi teknikoengatik. Ondorioz, Otaola ingurua
uste zuen izan zitekeela soluzio bakarra, Obra
Publikoen Ingeniari Urquia Jaunari proposatu
zitzaiola eta, Eibarren Eskola Politeknikoa erai-
kitzeko beste aukerarik ez zegoenez, lagapen-tra-
miteei ekin beharko litzaiekela lehenbailehen
eraikitzen hasteko.

1964ko abuztuaren 11n, Etxebizitza Zuzendari
Nagusiak idazkia bidali zion Gipuzkoako Go-
bernadore Zibilari, ekainaren 4an udalak egin-
dako eskaera aipatuz, eta bertan esaten zen, “Ins-
titutu honetako Zerbitzuek aurrekariak aztertu
eta gero, udalak nahi duen lursaila uzteko era-
gozpenik ez dagoela jakinarazi didate, aurrei-
kusi daitezkeen planekin guztiz bat datorrelako
Eskola Politeknikoaren eraikuntza”. Jakinaraz-
pen bera heldu zen udalera ere abuztuaren 24an,
baina Gipuzkoako Etxebizitza Lurralde Delega-
tuaren eskutik.

Hortik aurrera, eraikitzeko gunearen inguruko
akordioa lortuta eta lagapenaren arazoa gaindi-
tuta, argi zegoen non eraikiko zen Eibarko Es-
kola Politekniko berria. Hori ikusita, udalak
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bien a través del Ayuntamiento, corriendo de cuenta
de este todos los gastos que lleve implicitos dicha ope-
racion”

El mismo dia del pleno se remite este acuerdo al Di-

rector General de Promocién Social, Torcuato Fer-
nandez-Miranda.

Entrados ya en el aflo 1965, el 27 de abril el Gober-
nador Civil de Guiptizcoa remite un escrito al Alcalde
de Eibar en el que, entre otros asuntos, le dice que ...
le participo que he recibido telegrama del Excmo. Sr.
Ministro de Trabajo, en el que me comunica que, ante
el informe favorable de los técnicos destacados por la
Direcciéon General de Promocion Social dias pasados
a esa localidad, han sido aceptados los terrenos ofre-
cidos por ese Excmo. Ayuntamiento con destino al
Centro Politécnico de Formacion Profesional”

Al dia siguiente, 28 de abril, José Hernando envia una
carta al Ministro de Trabajo diciéndole que “Quiero
expresarle el agradecimiento de todo este pueblo hon-
rado y trabajador que se ha enterado con verdadero
jubilo de la noticia, que esta misma semana ha sido
publicada por la prensa de nuestra provincia...”.

El periddico La Voz de Espaa en su edicion de 28 de
abril trafa la siguiente noticia:

SERA UNA REALIDAD LA POLITECNICA DE
EIBAR.

El Ministerio de Trabajo ha aceptado los terrenos ofre-
cidos por el ayuntamiento de la villa.

Ayer al mediodia, en el gobierno civil, se recibié un te-
legrama del Ministro de Trabajo, sefior Romeo Gorria,
en el que se comunicaba al gobernador civil la acepta-
cién por parte del Ministerio de Trabajo de los terrenos
destinados en Eibar al emplazamiento del centro poli-
técnico proyectado. Tal aceptacion ha sido consecuen-
cia del informe favorable de los técnicos destacados por
la direccion General de Promocion social, que hace
unos dias estuvieron en la villa armera examinando el
emplazamiento mds adecuado. La aceptacion de terre-
nos es un paso previo y decisivo en la construccion de
este centro, que entre las varias ensefianzas regladas
que ha de albergar, de formacion profesional e indus-
trial, figura la Escuela de Peritos Industriales, que hace
tanto tiempo ansia la villa armera de Eibar.

El gobernador civil de la provincia ha expresado su sa-
tisfaccion al ministro y cursado telegrama de agrade-
cimiento al director general de Promocion social, don
Torcuato Ferndndez Miranda, quien, juntamente con el
sefior Romeo Gorria, viene mostrando tanto interés en
dicha realizacion.
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erritmoa azkartu eta ezohiko Plenoa deitu zuen
irailaren 9an, eta ondorengoa onartu zuten aho
batez: “Lan Ministerioari gure herrian Eskola
Politeknikoa eraikitzeko 14.277,46 metro karra-
tuko lursaila eskaintzea”; horrez gainera, alka-
teari ahalmena eman zitzaion “Etxebizitza
Institutu Nazionalaren aurrean beharrezkoak
diren gestioak egiteko, lursail horiek Lan Minis-
terioari uzte aldera, bai zuzenean Institutuak
berak, bai udalaren bitartez, eta udalaren esku
utzirik operazio horiek eragin ditzaketen gastu
guztiak”.

Plenoaren egun berean bidali zitzaion akordioa
Torcuato Ferndndez-Miranda Gizarte Sustape-
neko Zuzendari Nagusiari.

1965ean sartuta, apirilaren 27an, Gipuzkoako
Gobernadore Zibilak idazkia bidali zion Eibarko
Alkateari, besteak beste ondorengoak esanez:
“...jakinarazten dizut Lan Ministro txit gorena-
ren telegrama jaso dudala, eta bertan esaten dit
Gizarte Sustapeneko Zuzendaritza Nagusiak Ei-
barrera bidalitako teknikarien aldeko txostena-
ren aurrean, Udal txit gorenak eskainitako
lursailak onartuak izan direla, Lanbide Hezike-
tako Eskola Politeknikoa bertan eraikitzeko”.

Hurrengo egunean, apirilaren 28an, José Her-
nandok gutuna bidali zion Lan Ministroari esa-
nez, “Gure herri zintzo eta langilearen izenean,
eskerrik beroenak helarazi nahi dizkizut; aste
honetan Gipuzkoako prentsan azaldu den albis-
tea pozarren hartu du herriak...”.

La Voz de Espaifia egunkariak, apirilaren 28ko
edizioan, ondorengo notizia argitaratu zuen:

“EIBARKO POLITEKNIKOA EGI BIHUR-
TUKO DA.

Lan Ministerioak Eibarko Udalak eskainitako
lursailak onartu ditu.

Atzo eguerdian, gobernu zibilean, Romeo Gorria
Lan Ministroaren telegrama jaso zen, eta bertan,
gobernadore zibilari jakinarazten zitzaion, Lan
Ministerioak ontzat hartu dituela Eibarren pro-
posatutako eskola politeknikoa eraikitzeko lur-
sailak. Onarpen horretan Gizarte Sustapeneko
Zuzendaritza Nagusiak bidalitako teknikarien
aldeko txostenak zeresan handia izan du; orain
dela egun batzuk egon ziren Eibarren kokaleku-
rik egokiena aztertzen. Lursailen onarpena es-
kola eraikitzeko aurretiko pauso erabakigarria



Cuando leemos cesion de terrenos, hay que entender
que, de momento, es una cesion testimonial o, dicho
de otra manera, una intencién de cesidn, no formal,
puesto que los bienes inmuebles se registran a nom-
bre de sus propietarios en el Registro de la Propiedad,
y parte del Poligono 1 pertenecia por expropiacion al
INV desde 1960 y otra parte a diferentes propietarios
particulares. El Ayuntamiento, para poder ceder los
terrenos, los tenifa que adquirir de sus dueos.

Por esta razdn, José Hernando, el mismo 28 de abril,
envia otra carta al Gobernador Civil de Guipuzcoa,
en la que le pide que intermedie ante el Director Ge-
neral de la Vivienda para agilizar la “venta a nuestro
ayuntamiento de la parcela que necesitamos en el sec-
tor de Olarreaga y que ya anteriormente estaban dis-
puestos a ceder, para inmediatamente podamos
ofrecerla al Ministerio de Trabajo”

La respuesta del gobernador Civil llega el 5 de mayo:
“... inicamente existia en fecha de 11 de agosto la di-
ficultad de que el correspondiente titulo de propie-
dad en favor del Instituto no estuviera inscrito en el
Registro de la Propiedad y acabo de hablar de ello con
el Delegado Provincial del Ministerio de la Vivienda
que nos dice “que los terrenos estan ocupados defini-
tivamente por el Instituto e inscrito todo ello en el Re-
gistro de la Propiedad salvo dos pequeiias parcelas a
nombre de (......... ), alos cuales el Registrador de la
Propiedad de Vergara ha puesto algtin inconveniente
que se tardara en resolver salvo que una gestion del
ayuntamiento o del Gobierno Civil ante el expresado
Registrador solucione este problema sin mas”.

El dia 18 de mayo la actividad municipal es frenética.
Se emite un Decreto de Alcaldia que dice: “..incoese
el oportuno expediente para la compra de dichos te-
rrenos al Instituto Nacional de la Vivienda en la zona
de Olarreaga de 22.938,32 metros cuadrados. En
principio se tiene convenido al menos oficiosamente
que el terreno de que se trata sera vendido al ayunta-
miento al mismo precio que costé al Instituto, es
decir, a 80 pesetas el metro cuadrado”.

El Arquitecto Municipal, por su parte, emite un informe
favorable : “..y la posibilidad de poder ampliar la su-
perficie por adquisicion de terrenos colindantes que
permiten redondear la cifra de su superficie hasta
30.000 metros cuadrados lo hacen muy idéneo para el
emplazamiento de la Escuela Politécnica en la forma y
dimensiones propuestas por el Ministerio de Trabajo”.

A continuacion, la Comision Municipal de Fomento
y Obras da su conformidad al informe del Arquitecto
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da; lanbide-heziketa eta heziketa industrialaren
arloan eskainiko diren irakaskuntza arautuen
artean dago Industria Perituen Eskola, Eibarrek
aspalditik desio zuena, hain zuzen.

Gipuzkoako gobernadore zibilak bere poztasuna
agertu dio ministroari eta esker oneko telegrama
bidali dio Torcuato Ferndndez-Miranda Gizarte
Sustapeneko Zuzendari Nagusiari, Romeo Go-
rria jaunarekin batera gai honen inguruan era-
kutsitako interes handiarengatik”.

Lursailen lagapena irakurtzen dugunean ulertu
behar dugu, momentuz, lagapen testimoniala
zela, beste modu batera esanda, lagapen-asmoa
zela, ez formala, ondasun higiezinak jabeen ize-
nean erregistratzen direlako Jabetza Erregistroan.
1. Poligonoaren zati bat, desjabetzearengatik,
EINena zen 1960az geroztik, eta beste zati bat
hainbat jabe partikularrena. Udalak, lursail ho-
riek lagatzeko, erosi egin beharko zituen.

Horregatik, José Hernandok, apirilaren 28an
bertan, beste gutun bat bidali zion Gipuzkoako
Gobernadore Zibilari, Etxebizitza Zuzendari
Nagusiaren aurrean bitarteko izan zedin, “Ola-
rreaga inguruan behar dugun lursaila gure uda-
lari lehenbailehen saltzeko, ahalik eta azkarren
Lan Ministerioari eskaini ahal izateko”.

Gobernadore zibilaren erantzuna maiatzaren
5ean ailegatu zen: “...abuztuaren 11n zegoen
zailtasun bakarra zen Institutuaren aldeko jabe-
tza-titulua ez zegoela Jabetza Erregistroan izena
emanda; orain bertan hitz egin dut horri buruz
Etxebizitza Ministerioko Lurralde Delegatuare-
kin eta esan dit “Institutuak behin betiko dituela
lusailak okupatuta eta guztia dagoela Jabetza
Erregistroan izena emanda, (.....-en) izenean
dauden bi lursail txiki izan ezik, eta horiei, Ver-
garako Jabetza Erregistratzaileak eragozpenen
bat jarri diela eta denbora beharko dela hori
konpontzeko, ez badituzte udalak berak edo Go-
bernu Zibilak gestioak egiten Erregistratzailea-
ren aurrean arazoa konpon dezan’.

Maiatzaren 18an udalaren martxa frenetikoa
zen. Alkatetzako Dekretu bat igorri zen, honela
zioena: “..Etxebizitza Institutu Nazionalari
Olarreaga inguruko 22.938,32 metro karratuko
lursaila erosteko dagokion espedientea ireki da-
dila. Hasiera batean erabaki zen, modu ofizio-
soan behintzat, lursail hori, Institutuak erositako
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y propone que el mismo pase al Pleno Municipal. Lo
mismo ocurre con la Comisién de Hacienda que
emite otro dictamen para el Pleno Municipal. Asunto:
Valoracion de terrenos para instalacion de la Escuela
Profesional. Y “Aprueba la valoracion de los 22.938,32
metros cuadrados al precio de 80 pesetas el metro
cuadrado. La realizacion de dicha adquisiciéon que re-
sulta ser de un total de pts. 1.835.065,60, se supedita
a la necesaria consignacion presupuestaria con cargo
a un Presupuesto Municipal Extraordinario...”

Al dia siguiente, el 19 de mayo, el Pleno Municipal
por unanimidad acuerda: Comprar al Instituto Na-
cional de la Vivienda el terreno situado en la zona de
Olarreaga por 1.835.065,60 pesetas, facultar al Al-
calde para formalizar el oportuno escrito al Instituto
Nacional de la Vivienda pidiendo la venta a dicho
precio y facultar al Alcalde para formalizar en escri-
tura dicha compra.

Otro escollo legal que habia que salvar era el derecho
de retracto que tenian los ocho propietarios de los te-
rrenos expropiados en 1960 por el INV. Estos, un mes
mas tarde y en escrito firmado, “prestan su confor-
midad a que el INV pueda vender al Ayuntamiento
los terrenos situados en la zona de Olarreaga, Poli-
gono 1 de esta villa, que en su dia el Instituto adqui-
ri6 a los suscritos para la construccién de viviendas y
centros de ensefianza”

Pero quedaban por adquirir otras parcelas de
11.635,60 metros cuadrados que pertenecian a dis-
tintos propietarios no expropiados en 1960, y en vista
de ello el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordina-
ria del dia 24 de noviembre de 1965, acuerda adqui-
rirlas. Pago por ellas 5.209.982,40 de pesetas.

Llama poderosamente la atencion que, habiendo sido
el coste de los terrenos propiedad del INV de
1.835.065,60 pesetas y de que por los nuevos terrenos
se pagaron 5.209.982,40, suponiendo un total de
7.045.048,00, esta cifra sea tan lejana respecto a los
24.000.000 que se mencionan en la primera de las
reuniones llevadas a cabo en 1963.

En abril de 1966 el arquitecto Alvaro Libano elabora el
plano de construcciéon del Centro Politécnico en su
parte de Edificio: Estudios y Residencia. En dicho plano
se representan los Hexdgonos, el Edificio Central, el
Pabellon Industrial (el actual Gimnasio, Salon de Actos
y aulas de FP) y la Residencia de Estudiantes (para una
22 etapa de construccion), situada esta ultima sin solu-
cion de continuidad junto a la parte trasera de los he-
xagonos y con acceso directo desde estos.
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prezio berean salduko zitzaiola udalari, hau da,
80 pezetatan metro karratu bakoitza”.

Udal Arkitektoak, bere aldetik, aldeko txostena
idatzi zuen: “...eta azalera ere handitu daiteke
inguruko lursailak eskuratuz, 30.000 metro ka-
rraturaino biribildu daiteke eta oso lursail egokia
litzateke Eskola Politeknikoa bertan eraikitzeko,
Lan Ministerioak proposatutako itxura eta neu-
rriaren barruan’.

Horren ondoren, Sustapen eta Obren Udal Ba-
tzordea ados azaldu zen Arkitektoaren txoste-
narekin eta txosten hura Udal Plenora eramatea
proposatu zuen. Gauza bera gertatu zen Ogasun
Batzordearekin, eta honek ere beste txosten bat
aurkeztu zuen Udal Plenoan. Gaia: Eskola Pro-
fesionala eraikitzeko lursailen balorazioa. Eta
22.938,22 metro karratuak metro karratuko 80
pezetatan erostea onartu du”. Erosketa horren
kostua 1.835.065,60 pezetakoa izan zen eta “be-
harrezko aurrekontu-esleipenaren baldintzapean
dago Ezohiko Udal Aurrekontuaren kargura...”.

Hurrengo egunean, maiatzak 19, Udal Plenoak
aho batez onartu zuen hauxe: “Etxebizitza Ins-
titutu Nazionalari Olarreaga inguruko lursaila
erostea 1.835.065,60 pezetatan, Etxebizitza Ins-
titutu Nazionalari bidaltzeko dagokion idazkia
formalizatzeko Alkatea ahalduntzea salmenta
prezio horretan egin dezan eta erosketa hori es-
krituran formalizatu ahal izateko Alkatea ahal-
duntzea”.

Gainditu beharreko beste lege-oztopo bat 1960an
EINek desjabetutako lursailen zortzi jabeek
atzera egiteko zuten eskubidea zen. Hilabete ge-
roago eta sinatutako idazkian, zortzi jabe horiek
‘ados agertzen dira EINek udalari Olarreaga in-
guruan, 1. Poligonoan dauden lursailak Udalari
saltzeko; bere garaian, lursail horiek Institutuak
erosi zituen etxebizitzak eta ikastetxeak egiteko”.

Baina 1960an desjabetu ez zituzten hainbat ja-
berenak ziren 11.635,60 metro karratuko lursai-
lak eskuratzeke zeuden, eta hori ikusirik, Udal
Plenoak, 1965¢ko irailaren 24ko saioan, lursail
horiek erostea onartu zuen. 5.209.982,40 pezeta
ordaindu zituen.

Harrigarria da, EINen lursailengatik 1.835.065,60
pezeta ordainduta eta lursail berriengatik
5.209.982,40 pezeta, guztira ordaindutako
7.045.048,00 pezetak oso urruti gelditzen zirela
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En el plano inicial, la Residencia de Estudiantes
junto a los hexagonos.

Hasierako planoan, Ikasleen Egoitza hexagonoen
ondoan.

Pero el Ayuntamiento no tenia suficiente dinero. Por
esta razon, el 18 de mayo de 1966 remite una peticién
al Director de la Caja de Ahorros Provincial de Gui-
puzcoa en la que se dice que “para hacer posible la fi-
nanciacion de momento de la compra de unos
terrenos al INV, ha aprobado solicitar de esa Caja de
Ahorros Provincial la apertura de una Cuenta de Te-
soreria por valor de 4.432.600,96 pesetas. Se ofrece en
garantia el ingreso que se espera obtener de la venta
de unos terrenos en la zona de O 'Donnell con des-
tino a Hotel”.

El dia 13 de julio se firma la escritura de compra por
el Ayuntamiento al INV y al dia siguiente, el Pleno
Municipal acuerda la cesion de los terrenos a la Caja
de Compensacion y Reaseguros de Mutualidades La-
borales.

Una vez adquiridos los terrenos al INV y a los parti-
culares, hay que agruparlos en un solo paquete, in-
cluirlos en el Inventario de Bienes Municipales en
concepto de bienes de propios, inscribirlos en el Re-
gistro de la Propiedad, cederlos gratuitamente a la
Caja de Compensacion y Reaseguros de Mutualida-
des Laborales, dar publicidad a este ultimo acuerdo
por espacio de 15 dias y, pasados estos, poner en co-
nocimiento de la Direccién General de la Adminis-
tracion Local, Ministerio de la Gobernacion, dicha
cesion gratuita. La autorizacion de esta tltima llega el
dia 2 de septiembre y el 15 de diciembre el Consejo de
Administracién de la Caja de Compensacion y Rea-
seguros de Mutualidades Laborales acuerda aceptar
la cesidn gratuita del terreno

El afio 1967 es el del comienzo de las obras de cons-
truccion. Hay prisas, muchas prisas. Por ello, el 16 de
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1963an egindako lehen bilera hartan aipatutako
24.000.000 pezetetatik.

1966ko apirilean, Alvaro Libano arkitektoak
Zentro Politeknikoaren eraikuntza-planoa egin
zuen: Eraikina: Ikasketak eta Erresidentzia za-
tiari zegokiona. Plano horretan Hexagonoak,
Eraikin Nagusia, Industria Pabilioia (gaur
egungo gimnasioa, Areto Nagusia eta LH gelak)
eta Ikasleen Erresidentzia (eraikuntzako 2. etapa
baterako) agertzen ziren; Ikasleen Erresidentzia
hexagonoen atzeko aldean zegoen sarbide zuze-
narekin.

Baina udalak ez zuen diru nahikorik. Hori dela-
eta, 1966ko maiatzaren 18an, Gipuzkoako Au-
rrezki Kutxa Probintzialeko Zuzendariari
eskaera bidali zitzaion “EINi lursail batzuk eros-
teko finantziaziorako Aurrezki Kutxa Probin-
tzial horretan Altxortegi Kontu bat irekitzea
eskatzea onartu dugu, 4.432.600,96 pezetako ba-
lioarekin. O’ Donnell inguruan hotela egiteko
lursail batzuk saltzetik lortutako diru-sarrera es-
kaintzen da berme moduan”.

Uztailaren 13an Udalak EINi egindako erosketa-
eskritura sinatuko da eta hurrengo egunean,
Udal Plenoak, lursailak Lan Mutualitateen Kon-
pentsazio eta Berraseguruen Kutxari uztea era-
baki zuen.

Lursailak EINi eta partikularrei erosi eta gero,
pakete bakarrean bildu beharko ziren, Udal On-
dasunen Inbentarioan ondasun propio moduan
sartu, Jabetza Erregistroan inskribatu, doan utzi
Lan Mutualitateen Konpentsazio eta Berrasegu-
ruen Kutxari, azken akordio horri publizitatea
egin 15 egunez, eta behin egun horiek pasatu eta
gero, Tokiko Administrazioaren Zuzendaritza
Nagusiari, Gobernazio Ministerioari doako la-
gapen horren berri eman. Azken horren autori-
zazioa irailaren 2an iritsi zen eta abenduaren
15ean Lan Mutualitateen Konpentsazio eta Be-
rraseguru Kutxaren Administrazio Kontseiluak
lursailaren doako lagapena onartu zuen.

1967. urtean hasi ziren eskola eraikitzeko lanak.
Presa zegoen, presa handia. Horregatik, otsaila-
ren 16an, jarduneko Alkateak idazki bat bidali
zion Estatuko Buletin Ofizialeko Administra-
tzaileari esanez, Lan Mutualitateen Konpentsa-
zio eta Berraseguru Kutxak Eibarko Unibertsi-
tate Laboralaren lanen enkante-iragarkia
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febrero el Alcalde en funciones envia un escrito al
Administrador del Boletin Oficial del Estado dicién-
dole que la Caja de Compensacién y Reaseguros de
Mutualidades Laborales va a enviar al BOE un anun-
cio de subasta de obras de la Universidad Laboral de
Eibar, y le ruega que sea publicada con caracter de ur-
gencia, comprometiéndose el Ayuntamiento a abonar
la tarifa especial de urgencia.

Sin embargo, en el BOE n° 49, de 27 de febrero de
1967, se publicé una Resolucion de la Direccion Ge-
neral de Promocidn Social, dependiente del Ministe-
rio de Trabajo, por la que se declara desierto el
concurso publico convocado con fecha de 19 de enero
de 1967, para la adjudicacion de las obras de la Uni-
versidad Laboral de Eibar. No hemos podido encon-
trar en el BOE la convocatoria de dicho concurso
publico ni una nueva convocatoria. ;Se haria a dedo
la adjudicacion de las obras? Lo que si sabemos es que
las obras comenzaron en marzo de ese mismo afio,
que la empresa encargada fue Constructora Asturiana
S.A., que el Arquitecto fue Alvaro Libano y que tenfa
como fecha de comienzo la de marzo de 1967 y de fi-
nalizacion la de agosto de 1968.

Por otra parte, y aunque ya estaban comenzadas las
obras, atin quedaban otras dos fincas o parcelas por ad-
quirir, por las cuales se pagaron 5.000.000 de pesetas.

El Ayuntamiento seguia teniendo problemas de teso-
reria, que intenta solventar mediante una ayuda eco-
némica de la Diputacion Provincial. Por ello, el dia
27 de diciembre de 1967, estando las obras en mar-
cha, el Pleno del Ayuntamiento adoptd por unanimi-
dad solicitar a la Diputacién Provincial la ayuda de
9.470.385,56 pesetas. La Diputacion acordod el 20 de
agosto de 1968 “Contribuir con la cantidad de
10.000.000 de pesetas a la adquisicién o compra de
terrenos para la Universidad Laboral de Eibar, me-
diante su cesion en usufructo vitalicio, revertiendo a
la Excma. Diputacion en el caso de cambio o modifi-
cacion del destino de los mismos, y financiar la ope-
racion mediante la formalizacion y aprobacion de un
Presupuesto Extraordinario por dicho importe”

El 2 de noviembre, diez dias antes del comienzo del
curso, el Ayuntamiento envia escrito de agradeci-
miento a la Diputacién, pero senialando que, en
cuanto a la reversion de los terrenos, estima que no es
posible ya que la superficie del terreno que en su dia
fue adquirida por el Ayuntamiento para servir de em-
plazamiento a la citada Universidad Laboral fue ce-
dida en firme y sin condiciones a la Caja de
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bidaliko zuela BOEra, eta, arren, lehenbailehen
argitara zezala, eta Udalak, bere aldetik, pre-
sazko tarifa berezia ordaintzeko konpromisoa
hartuko zuela.

Hala ere, 1967ko otsailaren 27ko BOEren 49.
zenbakian, Lan Ministerioaren menpekoa zen
Gizarte Sustapeneko Zuzendaritza Nagusiaren
Ebazpena argitaratu zen, Eibarko Unibertsitate
Laboralaren obren esleipenerako 1967ko urta-
rrilaren 19ko datarekin deitutako lehiaketa pu-
blikoa hutsik zegoela esanez. Ez dugu aurkitu
BOEn lehiaketa publiko horren deialdirik, ez eta
deialdi berririk ere. Obra haiek nahierara esleitu
ote ziren? Dakiguna da lanak urte hartako mar-
txoan hasi zirela, lanetaz arduratu zen enpresa
Constructora Asturiana S.A. izan zela, arkitek-
toa Alvaro Libano eta hasierako data 1967ko
martxoa zuela eta amaierakoa 1968ko abuztua.

Bestalde, eta nahiz eta lanak hasita egon, orain-
dik bi lursail gelditzen ziren eskuratzeko, eta ho-
riengatik 5.000.000 pezeta ordaindu ziren.

Udalak altxortegi-arazoarekin jarraitzen zuen, eta
Diputazio Probintzialari eskatutako diru-laguntza-
ren bidez konpontzen ahalegindu zen. Horregatik,
1967ko abenduaren 27an, obrak martxan zirela,
Udal Plenoak aho batez onartu zuen Diputazio
Probintzialari 9.470.385,56 pezetako laguntza es-
katzea. Diputazioak, 1968ko abuztuaren 20an era-
baki zuen “10.000.000 pezetarekin laguntzea
Eibarren Unibertsitate Laborala egiteko lursailak
erosteko, biziarteko usufruktuan utziz, eta xedea al-
datuz gero Diputazio Txit Gorenari itzuliko zaio,
eta kopuru horretarako Ezohiko Aurrekontu baten
formalizazio eta onarpenaren bidez finantzatuko
da operazioa”.

Azaroaren 2an, ikasturtea hasi baino hamar
egun lehenago, udalak esker oneko idazkia bidali
zuen Diputaziora, baina lursailen itzulera ezi-
nezkoa zela adieraziz, Unibertsitate Laboralaren
kokaleku izateko udalak eskuratutako lursaila-
ren azalera sendo eta baldintzarik gabe utzi zi-
tzaiolako Lan Mutualitateen Konpentsazio eta
Berraseguru Kutxa-Lan Ministerioari, Erakunde
horrek hala aginduta, ez baitzituen lagapen bal-
dintzatuak onartzen. Udalak laster 5.000.000
pezetatan erosi beharko zituen gainerako lursai-
lak ere Konpentsazio Kutxari lagako zaizkio.

Lehen esan dugun moduan, obrak 1967ko mar-
txoan hasi ziren eta handik hiru hilabetera lur-
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Compensacion y Reaseguro de las Mutualidades La-
borales, Ministerio de Trabajo, por expresa imposi-
cién de dicho Organismo que no aceptaba cesiones
condicionadas. El resto de terrenos que ha de adqui-
rir en breve fecha el Ayuntamiento y que importara
5.000.000 de pesetas también debe ser cedido en
tirme a la indicada Caja de Compensacion.

Como ya hemos sefialado antes, las obras comenza-
ron en marzo de 1967 y a los tres meses ya estaba ter-
minado el movimiento de tierras. En el mes de junio
el edificio principal ya estaba en la segunda planta de
su estructura, y la culminacion de las obras tuvo lugar
el 31 de agosto de 1968.

Las obras del Centro, tal como lo conocemos en la ac-
tualidad, tuvieron dos fases. La primera de construc-
cion inicial y la segunda, durante el curso 1970-1971,
de construccion de los edificios de residencias, del
polideportivo y el salén de actos.

En la primera fase se construyeron tres edificios. El
principal, que consta de siete plantas, en una super-
ficie de unos 10.000 metros cuadrados. En su planta
baja se encontraban la Direccidn, la Jefatura de Estu-
dios, la Secretaria General y la Administracién. Otras
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mugimendua amaituta zegoen. Ekainean erai-
kin nagusiaren bigarren solairuan zeuden eta
eraikin osoa 1968ko abuztuaren 31n amaitu
zuten.

Eskola egiteko lanek, gaur egun ezagutzen dugun
eskolarenak, bi fase izan zituzten: lehenengoa
hasierako eraikuntza izan zen, eta bigarrenean,
1970-1971 ikasturtean, erresidentzia, kiroldegia
eta areto nagusia egin ziren.

Lehenengo fasean hiru eraikin egin ziren. Nagu-
siak zazpi solairu zituen eta 10.000 metro ka-
rratuko azalera. Beheko solairuan Zuzendaritza,
Ikasketa Burutza, Idazkaritza Nagusia eta Ad-
ministrazioa zeuden. Beste lau solairutan ikas-
gelak eta laborategiak egin zituzten eta beste
bitan, goialdekoetan, logelak eta erizaindegia.

Beste eraikin batek Y greko itxura zeukan eta
hiru hexagono erregularrez osatua zegoen. Ho-
rietako batek hiru solairu zituen eraiki zenetik;
beste bati, hasieran bikoa zena, hirugarren so-
lairu bat gehitu zitzaion 70. hamarkada amaie-
ran, eta orain gauza bera egingo da hirugarren
hexagonoarekin. Lehenengoan zeuden ikasleen
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cuatro plantas se dedicaron a aulas y laboratorios y
dos mas, las superiores, estaban dedicadas a dormi-
torios y enfermerfa.

Otro edificio, en forma de Y griega y compuesto de
tres hexagonos regulares. Uno de ellos tenia tres plan-
tas desde su construccion; a otro, inicialmente de dos,
se le anadio una tercera a finales de los 70, lo mismo
que se va a hacer ahora con el tercer hexagono. En la
primera estaban situadas las salas-club de los alum-
nos, una de las cuales sirvié provisionalmente de ca-
pilla-salon de actos. También se encontraban en ella
las camaras frigorificas y el almacén de viveres. En la
segunda planta, como en la actualidad, parte corres-
pondia a cocinas y parte a comedores, con una capa-
cidad de unas 700 plazas. En la tercera planta estaba
la cafeteria y unas amplias terrazas.

El tercer edificio se dedicé a diversos talleres y a gim-
nasio polideportivo, con sus vestuarios y aulas auxi-
liares.

En la memoria del curso inicial ya se menciona que
“esta previsto un cuarto edificio, residencial, para al-
bergar a los novecientos alumnos internos que se pre-
sume formaran el internado y que, junto con los
doscientos externos y mediopensionistas previstos de
la periferia, completaran el cupo total de mil cien
. 7 . b2l
alumnos, cifra éptima calculada para este Centro”.

El coste total de la obra parece ser que ascendi6 a 140
millones de pesetas, de los cuales 70 correspondieron
a la estructura, 15 a la urbanizacién y 40 al mobilia-
rio y equipamiento de talleres y laboratorios.

En cuanto al nombre, este Centro eibarrés fue el pri-
mero que tuvo la denominacion oficial de “Centro
Técnico Laboral”. Aunque, como ya hemos visto,
cuando surge la idea, se le bautiza como Escuela Po-
litécnica. Posteriormente empieza a utilizarse el nom-
bre de Universidad Laboral.
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areto-kluba, eta horietako batek kapera-areto
nagusiaren funtzioak egin zituen denbora batez.
Bertan zeuden hozkailuak eta elikagai-biltegia
ere. Bigarren solairuan, gaur egun bezala, zati
batean sukaldeak eta jangelak zeuden, 700 la-
gunentzako lekuarekin. Hirugarren solairuan
kafetegia eta terraza handiak.

Hirugarren eraikina hainbat tailer eta gimnasia
egiteko erabili zen, aldagela eta ikasgela osagarri
eta guzti.

Hasierako kurtsoaren memorian aipatzen denez,
“laugarren eraikin bat aurreikusten da, erresi-
dentzia, espero diren bederatziehun barne-ikas-
leak hartzeko. Aurreikusitako eguneko berrehun
ikasle eta mantenuerdikoekin batera mila eta
ehun ikasleko kupoa osatuko dute, Ikastetxe ho-
netarako kalkulatutako kopuru ezin hobea”.

Obraren kostu osoa badirudi 140 milioi pezetara
iritsi zela; horietatik 70 milioi egiturari zegoz-
kion, 15 urbanizazioari eta 40 altzari eta tailer
eta laborategietako ekipamenduari.

Izenari dagokionez, Eibarko ikastetxea izan zen
“Zentro Tekniko Laborala” denominazio ofi-
ziala lortu zuen lehena. Baina, ikusi dugun mo-
duan, ideia sortu zenean Eskola Politeknikoa
izena jarri zioten. Aurrerago hasi zen Unibertsi-
tate Laborala izena erabiltzen.

Eibarko Zentro Tekniko Laboralerako Ebazpen
bidezko Araudi Organiko bat onartu zen 1968ko
azaroaren 13an, urte bereko azaroaren 12ko Mi-
nisterio-aginduan xedatukoaren arabera, non
azken xedapen bakarrean, aholkularitza eta
ikuskapen ahalmena ematen zitzaien Tarrago-
nako Unibertsitate Laboraleko organoei, hau da,
Errektore, Patronatu, Batzorde Ekonomiko-ad-
ministratibo eta Unibertsitate Klaustroari; azken
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Para el Centro Técnico Laboral de Eibar se aprueba
un Reglamento Organico por Resolucién de 13 de no-
viembre de 1968, de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden Ministerial de 12 de noviembre del mismo
ano, en la que, en su disposicion final tinica, le quedan
atribuidas facultades de asesoramiento y supervision
a los 6rganos propios de la Universidad Laboral de
Tarragona, es decir, al Rector, Patronato, Comision
Econdémico-administrativa y Claustro Universitario,
aunque la participacion de este era totalmente nula,
pues no solamente no intervino en decision alguna, ni
se le consultd, sino que desconocia su posibilidad y
derecho de hacerlo. Las decisiones, todas, eran toma-
das por las autoridades centrales y el Rector.

Sin embargo, a partir del Decreto de integracion en
el régimen académico de la Ley General de Educa-
cién de 1970, también al centro de Eibar se le otor-
gara el rango de Universidad Laboral, comenzando a
funcionar de facto como cualquier otra, es decir, con
estructura organica autdnoma y normalizada, que-
dando desvinculada de la Universidad Laboral de Ta-
rragona.
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horren parte-hartzea nulua izan zen, ez bai-
tzuen erabakietan parte hartu eta ez zitzaion
kontsultatu ere egin; are gehiago, ez zekien ezta
horretarako aukera eta eskubidea zuenik ere.
Erabaki guztiak agintari nagusiek eta Errekto-
reak hartzen zituzten.

Hala ere, 1970eko Hezkuntza Lege Orokorraren
erregimen akademikoan integratzeko Dekretutik
aurrera, Eibarko eskolari ere emango zaio Uni-
bertsitate Laboralaren maila; de facto hasiko zen
funtzionatzen beste edozein zentro moduan, hau
da, egitura organiko autonomo eta normaliza-
tuarekin, Tarragonako Unibertsitate Laboraletik
bereizita.
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2. PELI EGANA
ENTREVISTA / ELKARRIZKETA

Estando las obras en estado avanzado, en el n° 105
de la revista EIBAR. Revista de un pueblo. II época.
Junio-Julio 1968, el sacerdote y director de la
misma, Pedro Celaya, publicé el siguiente articulo:

LA UNIVERSIDAD LABORAL. Interviu a Peli
Egana

La Universidad Laboral sera, muy pronto, fecunda re-
alidad para bien de nuestro pueblo y de toda la Re-
gion. Para enterarnos de detalles en torno a la misma,
hemos acudido a Peli Egafia, cuyo nombre y actua-
cién quedaran siempre vinculados a este Centro do-
cente, y le hemos preguntado.

- $Qué especializacion fomentara particularmente
nuestra Universidad Laboral?

Existen en las provincias vascongadas, nos puntualiza
el sr. Egafa, 72 Centros de Formacién Profesional In-
dustrial, distribuidos en 4 Alava, 33 Guiptizcoa y 35
Vizcaya.
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Lanak nahiko aurreratuta zeudenean, EIBAR.
Revista de un pueblo. II época. Ekaina-Uztaila
1968 aldizkariko 105. alean, Pedro Celaya
apaiza eta aldizkariko zuzendariak ondo-
rengo artikulua argitaratu zuen:

UNIBERTSITATE LABORALA. Peli Egafiari
elkarrizketa

Unibertsitate Laborala gure herrirako eta lu-
rralde osorako errealitate emankorra izango da
laster. Zehaztasun gehiago jakiteko Peli Egania-
rengana jo dugu; bere izen eta jarduera betirako
geldituko dira Ikastetxe horretara lotuta, eta gal-
detu egin diogu.

- Zein espezializazio sustatuko du batik bat
gure Unibertsitate Laboralak?

Araba, Bizkaia eta Gipuzkoan Lanbide Heziketa
Industrialeko 72 ikastetxe daude, 4 Araban, 33
Gipuzkoan eta 35 Bizkaian.

®Eibarko Udal Artxiboa
Archivo Municipal de Eibar

Félix (Peli) Egafia, en un homenaje realizado el 21 de abril de 1968.
Félix (Peli) Egafia, 1968ko apirilaren 21ean egindako omenaldi batean.
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La ensefianza media profesional, en su modalidad ad-
ministrativa cuenta con 32 Centros. Por eso, se estima
que las ensefianzas bésicas que se impartiran en la
Universidad Laboral de Eibar, serdn las de 6° Bachi-
llerato Técnico superior, Transformacion, Preparato-
rio y Adaptacion, Primero de Ingenieria Técnica
Electroénica y 1° de Ingenieria Técnica de Maquinaria
Eléctrica.

También es de senalar, y principalmente entre el ele-
mento femenino, la posibilidad de estudiar en el 6°
Grado de Bachillerato Laboral Superior las especiali-
dades de Secretariado y Turismo.

Lo anteriormente expuesto no supone que las chicas
no puedan participar en las particulares o especiali-
dades antes indicadas, con respecto a los varones.

- $Se armonizan estas ensefianzas con nuestro am-
biente industrial?

Sin duda alguna se armonizan estas especialidades
descritas anteriormente con el ambiente acusada-
mente industrial de nuestra Regi(')n. De esta forma, se
iniciara un plan de estudios con los cursos prelimi-
nares de Transformacion y Adaptacion de Bachille-
res, Preparatorio para los alumnos procedentes de
Formacién Profesional y Primer curso de Ingenieria
Técnica, en las dos especialidades antes apuntadas.

- ¢Sera solo en régimen de externado?

No, habra internos y externos, dividiéndose de mo-
mento en 250 internos.

- $Esta Universidad sera mixta?

En el externado, como es logico, sera mixto, pues es in-
dudable que iguales posibilidades tienen las chicas que
los jovenes varones. En un principio, por razones de
estructuracion de estas Universidades, se crey6 que el
mundo femenino no tendria acceso a esta Universidad
Laboral de Eibar. Pero la ténica hoy
dia imperante, hace que no sea asi,
sino que también la juventud feme-
nina tendrd acceso a nuestra Uni-
versidad. Esta ha sido wuna
consecucion del pueblo de Eibar,
aceptada gentilmente por el Minis-
tro de Trabajo. No entra la modali-
dad del alumnado femenino, pero
las gestiones de nuestro pueblo en
este sentido, han conseguido este
deseo tan legitimo y —diré de paso-
por el que tanto se preocupd y tra-
bajo la Revista “Eibar”.
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“Se estd estudiando
un sistema de becas
y otras ayudas que
permitirdn a los
hijos de mutualistas
que, excepto los
libros, la ensefianza
les resulte
completamente
gratuita”.

38

Irakaskuntza profesional ertainak, modalitate
administratiboan, 32 Zentro ditu. Horregatik, Ei-
barko Unibertsitate Laboralean eskainiko diren oi-
narrizko irakaskuntzak 6. Batxilergoko Goi Mai-
lako Teknikaria, Eraldaketa, Prestakuntza eta Ego-
kitzapena, Ingeniaritza Tekniko Elektronikoko 1.
maila eta Makineria Elektrikoko Ingeniaritza Tek-
nikoko 1. maila izango dira.

Aipatzekoa ere bada, eta batez ere emakumez-
koen artean, Goi Mailako Lan Batxilergoaren 6.
mailan Idazkaritza eta Turismo espezialitateak
ere ikas daitezkeela.

Aurrez esandakoak ez du esan nahi emakumeek
lehen aipatutako espezialitateetan parte har ez
dezaketenik.

- Irakaspen horiek gure industria-giroarekin
bateratzen dira?

Aipatutako espezialitateak gure Lurraldeko in-
dustria-giroarekin bateratzen dira, zalantzarik
gabe. Horrela, ikasketa-plan bati ekingo zaio au-
rretiko kurtso hauekin: Batxilergoen Eraldaketa
eta Egokitzapena, Lanbide Heziketatik datozen
ikasleen Prestaketa eta Ingeniaritza Teknikoko
Lehen Maila, lehen adierazitako bi espezialita-
teetan.

- Eguneko eskola soilik izango da?

Ez, barneko eta eguneko ikasleak egongo dira,
250 barneko guztira.

- Unibertsitate mistoa izango da?

Eguneko eskola, logikoa denez, mistoa izango
da, neskek mutilen aukera berak dituztelako.
Hasiera batean, Unibertsitate hauen egituraketa-
arrazoiengatik, emakumezkoek Eibarko Uniber-
tsitate Laboralera sarbiderik ez zutela izango
pentsatu zen. Baina gaur egun ez
da horrela, emakume gazteek ere
gure Unibertsitatean sartzeko au-
kera izango dute. Eibarko herria-
ren lorpena izan da, Lan Minis-
troak adeitasunez onartua.
Emakumezko ikasleen modalita-
tea ez da sartzen, baina zentzu
horretan gure herriak egindako
gestioek lortu dute hain legitimoa
den eta -bide batez esango dut-
“Eibar” Aldizkariak hainbeste
landu duen desio hura betetzea.
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- $Cuales seran las ensefianzas para ellas?

Como anteriormente queda indicado, todas las des-
critas, claro estd en régimen de externado y preferen-
temente, por ser incluso mas propias de sexto (sic), el
Secretariado y el Turismo.

- sLa universidad tendra caracter Regional?

Desde luego. Como es natural, los alumnos y alumnas
de Eibar, se beneficiaran grandemente y lo mismo los
de la comarca. Pero hay que tener en cuenta que estas
Universidades tienen un caracter amplio, regional y
nacional incluso, en muchos aspectos.

- ¢Cuantos alumnos contara en un principio?

La idea es que comience su actuacion la Universidad
para el préximo mes de octubre, con unos 500 alum-
nos externos y 250 internos, sin perjuicio que mas
adelante y segtin lo vayan requiriendo las necesida-
des, dicho niimero sea ampliado.

- sCuantos profesores seran necesarios?

En principio la Universidad contara con 14 titulares y
12 interinos a los que hay que afiadir 1 Ayudante de
Laboratorio y 2 Maestros de Taller.

- ¢Podran ingresar solamente hijos de Mutualistas,
de pensionistas o de trabajadores en general?

Esperamos a este respecto, contestacion definitiva del
Servicio de Universidades Laborales, aunque creemos
que, aparte de los hijos de mutualistas y pensionistas
—los cuales seran preferidos- podran ingresar todos
los que tengan capacidad intelectual e historial aca-
démico prometedor.

- sCostaran mucho los estudios?

Se esta estudiando un sistema de becas y otras ayu-
das que permitiran a los hijos de mutualistas que, ex-
cepto los libros, la ensehanza les resulte
completamente gratuita. Para el resto
de alumnos quisiéramos conseguir
que el coste de la ensefianza en si no
superara las 5.000 pesetas anuales.

- $Qué me dices, al respecto, sobre
el Excmo. Sr. Ministro de Trabajo?

Yo no encuentro palabras suficientes
de agradecimiento para el Excmo. Sr.
Romeo Gorria, que tantas facilidades
ha concedido para convertir en rea-
lidad esta aspiracion del pueblo de
Eibar. El serd, auténticamente, el
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“Hasiera batean
Unibertsitateak 14
titular eta 12
behin-behineko
izango ditu, eta
horiei Laborategiko
Laguntzaile 1 eta
Tailerreko 2 Maisu
gehitu behar
zaizkie”.
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- Zer ikasi dezakete emakumeek?

Lehen esan bezala, azaldutako guztiak ikasi ahal
izango dituzte, argi dagoen moduan eguneko es-
kolan eta batez ere Idazkaritza eta Turismoa,
seigarren mailakoentzat egokiagoak direlako.

- Unibertsitateak izaera Erregionala izango du?

Jakina. Eibarko ikasleentzat oso onuragarria
izango da, eta baita bailarakoentzat ere. Baina
kontuan izan behar dugu Unibertsitate hauek
izaera zabala, erregionala eta nazionala dutela,
alde askotan.

- Zenbat ikasle izango ditu hasieran?

Urrian Unibertsitatea martxan hastea espero
dugu, eguneko 500 ikaslerekin eta 250 barneko-
rekin, baina horrek ez du esan nahi, premien
arabera kopuru hori handituko ez denik.

- Zenbat irakasle beharko dira?

Hasiera batean Unibertsitateak 14 titular eta 12
behin-behineko izango ditu, eta horiei Laborate-
giko Laguntzaile 1 eta Tailerreko 2 Maisu gehitu
behar zaizkie.

- Mutualista, pentsionista edo, orohar, langi-
leen seme-alabak soilik sartu ahal izango
dira?

Honen inguruan Unibertsitate Laboralen Zerbi-
tzuaren behin betiko erantzunaren zain gaude,
baina uste dugu mutualisten eta pentsionisten
seme-alabez gain -horiek lehenetsiko dira-, gai-
tasun intelektuala eta etorkizun handiko ikas-
keta-historia dutenak ere sartu ahalko direla.

- Ikasketa garestiak izango dira?

Beka eta bestelako laguntza-sistemak aztertzen
ari gara, mutualisten seme-alabentzat, liburuak
izan ezik, irakaskuntza bera
doan izan dadin. Gainerako
ikasleentzat urteko kostua 5.000
pezetatik gorakoa ez izatea
nahiko genuke.

- Zer esango zenuke Lan Minis-
tro txit gorenari buruz?

Ez dut esker oneko hitz nahiko-
rik Romeo Gorria Jaun txit gore-
narentzat, erraztasun guztiak
jarri dizkigu eibartarron amets
hau egi bihurtu ahal izateko.



padre de nuestra universidad. Eibar tiene en €l un
apoyo inefable, como se ha visto hace pocos dias en la
concesion hecha a la Escuela de Armeria de costear -
a cargo del Ministerio de Trabajo- un profesor ex-
tranjero de Micromecanica y que servira, ademads,
para coordinar la necesaria vinculacién que debe
existir entre la Escuela de Armeria y la Universidad
Laboral.

- ¢Otras personas a las que agradecer?

Muchisimas. Empecemos por D. Javier Eguren, que
fue quien en el periodo de su mandato como alcalde
inici6 el particular; D. José Hernando, que tanto tra-
bajo por la consecucion de los terrenos donde ubicar
la misma, y que le obligo a la no despreciable cifra de
117 viajes a Madrid; D. José Maria Echeverria, que fue
colaborador del anterior durante el mandato de aquél
y hoy culmina la obra en su propio mandato.

Es de hacer constar el agradecimiento a D. Pablo Al-
dazabal, D. Bernardino Odriozola, D. Sabino Echa-
buru, Diia. Encarnacion Ruiz, D. Pablo Pérez, D. Jesus
Arcocha, Miguel Angel Urcola y por ultimo también
merecen el agradecimiento del pueblo de Eibar, los
actuales rectores de la Mutualidad Siderometalurgica
de Guiptzcoa, presididos por D. José Vicente de la
Caba, que han seguido tenazmente la linea trazada
por la anterior Mutualidad que presidi.

Terminamos esta entrevista con Peli Egafia, quien tan
en su mente, en su corazén y en su voluntad lleva la
Universidad Laboral. Sin duda alguna, también a él y
de forma eminente Eibar le debe un agradecimiento
verdadero por los desvelos que se tomd para sacar a
flote esta realizacion que tanto va a beneficiar a nues-
tro pueblo.
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Bera izango da gure unibertsitatearen aita.
Babes handia eskaini dio Eibarri, orain dela
egun gutxi ikusi dugun moduan; Armeria Esko-
lara Mikromekanikako irakasle atzerritar bat
ekartzearen kostua Lan Ministerioak hartuko du
bere gain; irakasle horrek, gainera, Armeria Es-
kola eta Unibertsitate Laboralaren arteko lotura
koordinatuko du.

- Zeini gehiago eman nahi dizkiozu eskerrak?

Pertsona askori. Javier Equren Jaunarengandik
hasita; alkate izan zenean ekin zion gaiari; José
Hernando Jaunari, Unibertsitatea eraikitzeko lur-
sailak lortzeko lan handia egin zuen eta horreta-
rako 117 bidaia egin behar izan zituen Madrilera;
Jose Maria Echeverria Jaunari, Hernando alkate
zenean haren kolaboratzaile izan zen eta orain
bera agintean dela amaituko dira lanak .

Pablo Aldazabal, Bernardino Odriozola, Sabino
Echaburu, Encarnaciéon Ruiz, Pablo Pérez, Jestis
Arcocha, Miguel Angel Urcola eta Jose Vicente de
la Caba buru duen Gipuzkoako Mutualitate Si-
derometalurgikoaren errektoreei ere eskerrak
eman nahi dizkiet (presidente izan nintzen au-
rreko Mutualitateak marraztutako lerroari irmo
jarraitu diote).

Hemen amaitzen dugu Peli Egariari egindako el-
karrizketa. Buru, bihotz eta borondatean ba-
rrena darama Unibertsitate Laborala. Zalantza-
rik gabe, Eibarko herriak esker ona zor dio gizon
honi, gure herriarentzat hain mesedegarria
izango den proiektua aurrera eramateko egin-
dako ahaleginarengatik.
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CURSO 1968-1969 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Sebastian Marquez Lopez

as clases comenzaron el dia 12 de noviembre

de 1968, martes, debido al retraso producido

en la ejecucion de las obras. En cambio, la

inauguracion oficial del Centro tuvo lugar el
dia 17 de diciembre de 1968, a las 13,15 horas.

Al acto inaugural que presidi6 el Ministro de Trabajo,
Jesus Romeo Gorria, asistieron, entre otras, las si-
guientes personalidades: el Director General de Pro-
mocion Social, el Gobernador Civil de Guipuzcoa, el
Gobernador Militar, el Secretario General Técnico del
Ministerio de Trabajo, el Delegado General de Mu-
tualidades Laborales, el Presidente de la Diputacion
Provincial, el Delegado General de Universidades La-
borales, el Coronel Jefe del Sector Aéreo de Vascon-
gadas, el Delegado Provincial de Trabajo, el Alcalde
de Eibar, el Delegado Provincial de Sindicatos, el Al-
calde de San Sebastian, Félix (Peli) Egafia Ojanguren,
Diputado Provincial, asi como los rectores de las Uni-
versidades Laborales de Alcald, Cérdoba, Gijon, Se-
villa, Tarragona, Valencia y Zamora, y mandos del
mutualismo guipuzcoano.

Tras la bendicion del Centro, oficiada en el vestibulo
del edificio principal por Miguel Lasa, Arcipreste de
Eibar, tuvo lugar un acto en la planta hexagonal, ini-
ciado por el Director del Centro, Sebastian Marquez
Lépez, quien expuso los fines y trascendencia de estos
Centros del Mutualismo laboral. Entre otras cosas, dijo:

“La construccion de este Centro de Eibar tiene un
doble significado: de homenaje y reconocimiento.
De homenaje a la laboriosidad de unos hombres
que han labrado con su esfuerzo, la prosperidad de
una tierra en condiciones muchas veces desfavora-
bles. De reconocimiento al prestigio de unas insti-
tuciones docentes que han sido y son adelantadas
en el campo de las enseflanzas técnicas y profesio-
nales...”
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Klaseak 1968ko azaroaren 12an, asteartea, hasi
ziren, obrek eragindako atzerapenengatik. Ikas-
tetxearen inaugurazio ofiziala, berriz, 1968ko
abenduaren 17an egin zen, 13:15ean.

Jestis Romeo Gorria Lan Ministroa buru izan
zuen ekitaldian ondorengo pertsona ospetsuak
izan ziren: Gizarte Sustapeneko Zuzendari Na-
gusia, Gipuzkoako Gobernadore Zibila, Gober-
nadore Militarra, Lan Ministerioko Idazkari
Tekniko Nagusia, Lan Mutualitateen Delegatu
Nagusia, Diputazio Probintzialeko Presidentea,
Unibertsitate Laboralen Delegatu Nagusia, Bas-
kongadetako Aire Sektoreko Koronel burua, Lan
Delegatu Probintziala, Eibarko Alkatea, Sindi-
katuen Delegatu Probintziala, Donostiako Alka-
tea, Felix (Peli) Egafia Ojanguren, Diputatu
Probintziala, eta baita Alcald, Kordoba, Gijon,
Sevilla, Tarragona, Valentzia eta Zamorako Uni-
bertsitate Laboraletako errektoreak eta Gipuz-
koako mutualismoko buruak ere.

Ikastetxea bedeinkatu eta gero, eraikin nagusiko
atarian meza eman zuen Miguel Lasa Eibarko
Artzapezak; solairu hexagonalean egin zen eki-
taldian Sebastidn Mdrquez Lopez Eskolako Zu-
zendariak Lan Mutualismo Zentroen helburuak
eta haien garrantzia azaldu zituen. Beste gauza
batzuen artean, hauxe esan zuen:

“Eibarko Zentro hau eraikitzeak esanahi bikoi-
tza dauka: omenaldia eta errekonozimendua.
Euren esfortzuarekin askotan kontrako baldin-
tzak zituzten lurretako oparotasuna landu duten
gizonen lanari omenaldia. Eta irakaskuntza tek-
nikoen eta profesionalen eremuan aurreratuak
izan diren eta diren irakaskuntza-instituzioen
prestigioaren errekonozimendua...”
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“Hoy se enciende una ilusiéon. Hace apenas unos dias,

el Ministro de Trabajo afirmaba que este régimen pa-
saria a la historia, mas que por la importancia de sus
realizaciones materiales, por la justicia social que
habia hecho. Tened la seguridad, Sr. Ministro, de que
en este momento, mas aun que la espléndida mate-
rialidad de una obra, estais abriendo un camino para
el engrandecimiento de la Patria. Habéis tendido un
puente que garantiza, mas alla del tiempo y de los
hombres, la paz y la unidad de los espanoles”.

A continuacion, el Presidente de la Diputacion Pro-
vincial de Guipuzcoa, Araluce y Villar, pronuncié
unas breves palabras para expresar su satisfaccion y
la de toda la Provincia por la creacion de este nuevo
Centro de promocion, para el que la Diputacion habia
aportado la ayuda econémica de diez millones de pe-
setas.

Intervino seguidamente el Gobernador Civil, Enri-
que Oltra Molto, refiriéndose a la trayectoria laboral
de Guipuzcoa y, a continuacion, el Ministro de Tra-
bajo pronuncié un discurso, en el que entre otras
cosas dijo:

“Asistimos a un acto trascendente para la formacion
y la educacion de nuestro pais. Y mds trascendente
todavia para la historia de esta ciudad de Eibar. Este
Centro Técnico Laboral representa un avance consi-
derable y una palanca extraordinaria en las tareas de
la Promocién Social. Levantado en la industriosa ciu-
dad de Eibar, dotado de las mas modernas instalacio-
nes, respondiendo a las modernas concepciones que
exigen las finalidades a que sirve, extiende y consolida
la red de Centros Técnicos Laborales que el Ministe-
rio de Trabajo pone al servicio de la promocién so-
cial de los trabajadores...”.

Y continud diciendo:

“En la inauguracion de este Centro concurren cir-
cunstancias excepcionales, que yo quisiera reunir en
una triple consideracion: ;a quién sirve?, ;de qué es
instrumento? y ;a dénde va?”

“Sirve a la juventud; la juventud nos necesita y la ne-
cesitamos. Nos necesita para enlazar nuestra conti-
nuidad y recrearse en nuestra experiencia y en
nuestro progreso. La necesitamos para proseguir éste
y aportarle su nuevo sentido de la vida, su esponta-
neidad, su capacidad de ilusion, su potencia vital. Este
Centro formula un emplazamiento a la juventud, y
este emplazamiento, esta convocatoria coincide con
el espiritu de la juventud. Yo comparto su pasion por
la verdad. Comprendo su oposicion a cualquier tipo
de sociedad sin ideales superiores verdaderamente
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“Gaur ilusio bat piztu da. Orain dela egun gutxi,
Lan Ministroak esaten zuen erregimen hau his-
toriara pasatuko zela, burutze materialengatik
baino gehiago egin zuen justizia sozialarengatik.
Ziur egon zaitez, Ministro Jauna, une honetan,
obra baten materialtasun zoragarria baino
gehiago Aberria handitzeko bide bat irekitzen ari
zaretela. Sasoi eta gizakitik harago, Espainolen
bakea eta batasuna bermatzen duen zubia eraiki
duzue”.

Jarraian, Araluce y Villar Gipuzkoako Diputa-
zio Probintzialeko Presidenteak hitz batzuk izan
zituen, sustapenerako Zentro berria sortzeak be-
rari ez ezik Probintzia osoari eragiten zion poza
adierazteko, eta Diputazioak ere egin zuela bere
ekarpena, hamar milioi pezetako diru-laguntza
eman zuen-eta.

Enrique Oltra Molté Gobernadore Zibilak Gi-
puzkoako lan-ibilbidea aipatu zuen, eta ondo-
ren, Lan Ministroaren diskurtsoaren txanda
izan zen; besteak beste honakoak esan zituen:

“Gure herrialdearen prestakuntza eta hezkun-
tzarako oso garrantzitsua den ekitaldian gaude.
Eta are garrantzitsuagoa da Eibarko herriaren
historiarentzat. Zentro Tekniko Laboral honek
aurrerapen garrantzitsua eta Gizarte Sustape-
neko zereginentzat bultzada zoragarria dakar.
Eibarko industria-hirian jasoa, instalaziorik
modernoenekin, xedeek exijitzen dituzten kon-
tzepzio modernoei erantzunez, Lan Ministerioak
langileen gizarte-sustapenerako zerbitzura jar-
tzen dituen Zentro Tekniko Laboralen sarea he-
datu eta indartzen du...”

Eta jarraitu zuen:

“Zentro honen inaugurazioan ezohiko baldin-
tzak elkartzen dira, nik gogoeta hirukoitzean bil-
duko ditudanak: Norentzat da? Zeren tresna da?
Nora doa?”

“Gazteentzako da; gazteek behar gaituzte eta
guk gazteak behar ditugu. Gure jarraikortasuna
lotzeko eta gure esperientzia eta aurrerapenekin
gozatzeko behar gaituzte. Gazteak behar ditugu
harekin jarraitzeko, eta bizitza-zentzu berria,
haien naturaltasuna, ilusiorako gaitasuna eta
bizi-indarra aportatzeko. Zentro honek dei egi-
ten die gazteei, eta dei horrek bat egiten du
gazte-espirituarekin. Egiarekiko duten pasioare-
kin bat egiten dut nik ere. Giza idealik gabeko
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humanos, adornada a veces por simples esquemas va-
cios y por hipocresias convencionales. Entiendo que
su inquietud no es una simple peripecia, que esta mo-
vida por una légica insatisfaccion, una limpia necesi-
dad de valores trascendentales”.

Cerrd su discurso con las siguientes palabras:

“Este Centro, como otros analogos del Ministerio de
Trabajo, tiende a otorgar a la ensefianza el papel que
en una sociedad democritica le corresponde. Y le co-
rresponde, como sociedad abierta, velar por que
todos los que tienen capacidad para seguir con fruto
los cursos de los estudios superiores puedan tener ac-
ceso a ellos, sin discriminacion de fortuna o de medio
social”.

“La moderna pretension de los trabajadores por la
educacidn coincide, en contra de lo que algunos pai-
ses piensan, con el interés general de la Nacion, de la
Humanidad entera. Lo dificil no es organizar la lucha
contra el privilegio, sino contra el sistema que no sitia
a cada uno en el puesto que le corresponde. Los bie-
nes de la cultura nadie los defiende ya como exclusi-
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gizartearen kontra egote hori ulertzen dut, sarri
egoten baita eskema soil hutsez eta ohiko hipo-
krisiaz apainduta. Ulertzen dut euren kezka ez
dela peripezia hutsa, pozik ez egote logiko batek
mugitzen ditu, balio garrantzitsuen premia garbi

batek”.
Ondorengo hitzekin amaitu zuen diskurtsoa:

“Ikastetxe honek, Lan Ministerioko antzeko beste
eskola batzuk bezalaxe, gizarte demokratiko ba-
tean dagokion papera ematen dio irakaskun-
tzari. Eta gizarte ireki moduan, goi-mailako
ikasketak arrakastaz egiteko gaitasuna dutenei
ikasketa horiek egin ahal izateko bidea erraztu
behar die, dirutza izan edo ez, maila sozial ba-
tekoa edo bestekoa izan”.

“Batzuek pentsatzen dutenaren kontra, langileek
hezkuntzaren inguruan duten asmo modernoa bat
dator Nazioaren interes orokorrarekin, Gizateria
osoarenarekin. Zailena ez da pribilegioaren kon-
trako borroka antolatzea, baizik eta dagokigun

El Arcipreste de Eibar, Miguel Lasa, bendiciendo el Centro en presencia del Gobernador Civil y del
Ministro de Trabajo.

Eibarko Artzapeza, Miguel Lasa, Ikastetxea bedeinkatzen, Gobernadore Zibila eta Lan Ministroa ondoan

dituela.



vos; han de ser compartidos por todos, sin que nadie
se sienta expropiado. La ensefianza superior no debe
ser un privilegio, sino una exigencia. La exigencia que
tiene nuestra sociedad, de contar con los mejores, los
mas capacitados y los mds debidamente preparados.
Esta es la finalidad a la que este Centro sirve. Este es
el objetivo que persigue”

Acto seguido, los asistentes recorrieron detenida-
mente el conjunto de edificaciones, finalizando la vi-
sita en la Sala de Claustros, donde fueron obsequiados
con un vino de honor.

En cuanto a la organizacion del Centro, nos encon-
tramos con los siguientes cargos directivos:

- El Director, nombrado por el Director General de

=g
El Director Sebastian Marquez mostrando
las instalaciones del Centro.

Sebastian Mdrquez Zuzendariak Ikastetxeko
instalazioak erakusten.
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postuan jartzen ez gaituen sistemaren kontra bo-
rroka egitea. Kultur ondasunak jada inork ez ditu
esklusibo moduan defendatzen; guztion artean
partekatuak izan behar dute, inor desjabetua sen-
titu gabe. Goi-mailako irakaskuntzak ez du pribi-
legioa izan behar, baizik eta exijentzia bat.
Onenak, gaituenak eta prestatuenak izateko gure
gizarteak duen exijentzia. Horixe da, hain justu,
Eskola honen xedea”.

Jarraian, eraikin guztiak bisitatu zituzten,
Klaustro Aretoan amaitu arte. Gonbidatuei oho-
rezko ardoa eman zieten.

Ikastetxearen antolamenduari zegokionez, on-
dorengo zuzendaritza-karguak izan zituen:

- Zuzendaria, Sebastidn Mdrquez Lopez, Gi-
zarte Sustapeneko Zuzendari Nagusiak izen-
datua, aginpide eta erantzukizun osoarekin
jarduteko baina arauzko hierarkia-lerrotik
jasotako jarraibideen menpe.

- Zuzendariordea-Ikasketaburua, José Manuel
Martinez Adrados. Ikastetxeko irakaskuntza-
jardueren arduraduna, hori ere Gizarte Sus-
tapeneko Zuzendari Nagusiak izendatua.

- Idazkari Nagusia, Sabino Murillo Pérez. Zer-
bitzu guztien funtzionamendu egokiaren ar-
duraduna, irakaskuntzarekin zein adminis-
trazioarekin lotutakoak.

- Administratatzailea, Fernando Marcos Gar-
cia. Ikastetxeko zeregin ekonomiko-adminis-
tratiboen buru.

El Ministro de Trabajo Jestis Romeo Gorria hablando con los alumnos.
Jestis Romeo Gorria Lan Ministroa ikasleekin hizketan.

46
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Promocién Social, actuando con plena autoridad
y responsabilidad, pero con sujecion a las instruc-
ciones recibidas por la linea jerdrquica reglamen-
taria. El cargo lo ostentd Sebastidn Marquez
Lopez.

- El Subdirector-Jefe de Estudios, a quien compete
velar por las actividades docentes del Centro,
siendo nombrado también por el Director Gene-
ral de Promocién Social. El cargo lo ostentd José
Manuel Martinez Adrados.

- La Secretaria General, con la misién genérica de
velar por el correcto funcionamiento de todos los
servicios, tanto docentes como administrativos del
Establecimiento. El cargo lo ostentd Sabino Muri-
llo Pérez

- El Administrador, que esta al frente de las tareas
econdémico-administrativas del Centro. El cargo
lo ostenté Fernando Marcos Garcia.

El Director de la Residencia fue Ricardo Zafrilla To-
barra. No se le menciona en ningin momento en la
Memoria del Curso Académico vy, al finalizar este,
pidié traslado a la Universidad Laboral de Tarragona.
Ricardo Zafrilla es autor de una tesis doctoral sobre
Universidades Laborales: Un proyecto educativo falan-
gista para el mundo obrero (1955-1978). Ediciones de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Cuenca, 1988.
En algunas partes de este texto utilizaremos la misma
como fuente de informacion.

Ademas de los cargos directivos funcionaban también
los siguientes servicios:

- Servicio Religioso, que atendia a las clases de Re-
ligion y a la formacion espiritual del alumnado.
Un capelldn se encargaba del culto y actos liturgi-
cos del Centro.

- Servicio Psicotécnico, que elaboraba la ficha psi-
copedagdgica de cada alumno y facilitaba las ta-
reas de orientacion profesional, asi como la
calificacion y clasificacion del alumnado.

- Servicio de Biblioteca.

- Servicio de Medios audiovisuales (cine cultural y
recreativo, diapositivas, teatro, prensa, etc.)

- Servicio médico, que cuidaba de la asistencia sa-
nitaria, la alimentacién, la higiene, etc. de los
alumnos.

- Servicio de Extension Cultural. Dirige la proyec-
cion externa de la funciéon docente en la zona de
accion de la Universidad Laboral y colabora con
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Jesus Romeo Gorria firmando en el Libro de
Honor en presencia del Director.

Jestis Romeo Gorria Ohorezko Liburuan sinatzen
Zuzendariaren aurrean.

Erresidentziako Zuzendaria Ricardo Zafrilla To-
barra izan zen. Ez zaio inolako aipamenik egiten
Ikasturte Akademikoko Memorian eta ikastur-
tea amaitzerakoan, Tarragonako Unibertsitate
Laboralera lekualdatzea eskatu zuen. Ricardo
Zafrillak egin zuen “Universidades Laborales:
Un proyecto educativo falangista para el mundo
obrero (1955-1978). Gaztela-Mantxako Uniber-
tsitateko Edizioak. Cuenca, 1988 doktore-tesia.
Testu honetako zati batzuetan tesi hura erabiliko
dugu informazio-iturri moduan.

Zuzendaritza-karguez gain, ondorengo zerbi-
tzuak ere zeuden:

- Zerbitzu erlijiosoa. Erlijio-klaseez eta ikasleen
prestakuntza espiritualaz arduratzen zen.
Kapilau bat arduratzen zen Ikastetxeko kultu
eta ekintza liturgikoez.

- Zerbitzu Psikoteknikoa. Ikasle bakoitzaren
fitxa psikopedagogikoa egiten zuen eta orien-
tazio profesionalean eta ikasleen kalifikazio
eta sailkapenean ere laguntzen zuen.

- Liburutegi Zerbitzua.

- Tkus-entzunezkoen Zerbitzua (zine kultural
eta dibertimenduzkoa, diapositibak, antzer-
kia, prentsa, etb.).

- Zerbitzu medikua, ikasleen osasun-asisten-
tziaz, elikaduraz, higieneaz... arduratzen
zen.

- Kultur Hedapen Zerbitzua. Irakasle-funtzio-
aren kanpo-proiekzioa zuzentzen zuen Uni-
bertsitate Laboralaren ekintza-eremuan, eta



Las ensefanzas que se eligieron para el Centro fue-
ron:

Se contaba con 23 aulas, 9 laboratorios y varios talle-
res.

Para el desarrollo de las funciones docentes existian
como organismos de asesoramiento, coordinacion y
ejecucion los siguientes:

El niimero de alumnos matriculados en las diferen-
tes ensefianzas fue el siguiente (Tabla 1):

A
S

A

la direccidon de Residencias en las actividades for-
mativas y complementarias.

Ingenieria Técnica Industrial, en las especialida-
des de Electronica Industrial y Mdquinas Eléctri- -
cas.

Curso Preparatorio para los estudios de Ingenieria
Técnica -

Bachillerato Técnico Superior, en la especialidad
de Electrénica. -

La Junta del Departamento de Ciencias, presidida
por el profesor de Matematicas Félix Gabilondo
Echevarria.

La Jefatura de la Seccion Eléctrica de Talleres, de-
sempefiada por el profesor Juan José Vinagre
Prieto, de la especialidad de Tecnologia Eléctrica.

La Jefatura de la Seccion de Mecanica, desempe-
flada por José Maria Maté Antolin, de la especia-
lidad de Tecnologia Mecanica.

El Director de Biblioteca fue el profesor de Qui-
mica Andrés Garcia Sanchez.
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Erresidentzien zuzendaritzarekin kolabora-
tzen zuen prestakuntzako jardueretan eta jar-
duera osagarrietan.

Tkastetxearentzako aukeratu ziren irakaskun-
tzak ondorengoak izan ziren:

Ingeniaritza Tekniko Industriala, Elektronika
Industriala eta Makina Elektrikoak espezia-
litateetan.

Ingeniaritza Teknikoko Prestakuntza Ikasta-
roa.

Goi-mailako Batxilergo Teknikoa, Elektro-
nika espezialitatean.

23 ikasgela, 9 laborategi eta hainbat tailer zeu-
den.

Irakasle-funtzioak burutzeko aholkularitza, ko-
ordinazio eta gauzatzeko organismoak zeuden:

Zientzia Sailaren Batzordea. Félix Gabilondo
Echevarria Matematikako irakaslea buru.

Tailerren Elektrika Sailaren Burutza, Juan
José Vinagre Prieto Teknologia Elektrikoa es-
pezialitateko irakaslea buru.

Mekanika Saileko Burutza, Jose Maria Maté
Antolin Teknologia Mekanikoa espezialita-
teko irakaslea buru.

Liburutegiko zuzendaria, Andrés Garcia San-
chez Kimikako irakaslea izan zen.

Irakaskuntza ezberdinetan matrikulatutako
ikasle-kopurua hauxe (1 Taula):

IRAKASKUNTZA / ENSENANZAS
Barnekoak | Egunekoak | GUZTIRA
Internos Externos TOTAL
Goi-mailako Batxilergo Teknikoa:
Bachillerato Técnico Superior:
- Electronika, 1. maila
- Electrénica, 1er. curso 40 40
Ingeniaritza Teknikoko Prestakuntza lkastaroa
Curso preparatorio para Ingenieria Técnica 54 1 55
Ingeniaritza Teknikoa:
| Ingenieria Técnica:
- Makina elektrikoak, 1. maila
- Maquinas eléctricas, 1er. curso 31 1 32
- Elektronika industriala, 1. maila
- Electrénica Industrial 1er. curso 109 8 117
GUZTIRA / TOTAL 234 10 244
Tabla -1- Taula
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Durante el curso hubo 4 bajas de alumnos internos,
tres del primer curso de Ingenieria y una del Curso
Preparatorio. Las causas de estas bajas fueron: una
por renuncia voluntaria a la beca y tres por suspen-
sion de la beca. Sobre estos tltimos desconocemos las
circunstancias que motivaron dicha suspension, aun-
que el Reglamento de Régimen Interno decia al res-
pecto que un rendimiento suficiente es condicion
primordial y titulo indispensable para tener derecho
a ingresar y permanecer en la Universidad Laboral.
También se dio una nueva alta en el Curso Prepara-
torio por traslado de matricula desde la Universidad
Laboral de Alcala.

Acerca de los resultados académicos finales de curso,
podemos decir que, exceptuando los de BT, no fueron
muy brillantes; es mds, demuestran un claro fracaso es-
colar. Veamoslos en el siguiente cuadro (Tabla 2):
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Ikasturtean 4 baja izan ziren barne-ikasleen ar-
tean, hiru Ingeniaritzako lehenengo mailakoak
eta beste bat Prestakuntza Ikastarokoa. Baja ho-
rien arrazoiak hauetxek izan ziren: batek bo-
rondatez egin zion uko bekari eta beste hiruri
beka kendu zieten. Azken hiru horien kasuan ez
dakigu zerk eragin zuen beka kentzea, baina
Barne Araudiak esaten zuen errendimendu ona
oinarrizko baldintza zela Unibertsitate Labora-
lean sartu eta bertan egoteko. Alta bat ere egon
zen Prestakuntza Ikastaroan, Alcaldko Uniber-
tsitate Laboraletik etorri zen ikasle berri bat.

Ikasturteko azken emaitza akademikoei zegokie-
nez, esan dezakegu GBT (Goi-mailako Batxilergo
Teknikoa) kenduta, ez zirela bikainak izan; are
gehiago, eskola-porrot garbia adierazten dute. Ikus
ditzagun ondorengo taula honetan (2 Taula)

Irakaskuntzak Bikain | O. Ondo | Nahiko | Gutxi | Aurkez. gabe
Ensefanzas Sobres. | Notable | Aprob. | Susp. | No present.
1. Goi-mailako Batxilergo Teknikoa
1° Bach. Técnico Superior 1 22 15 2
Ingeniar. Teknikoa Prestatzekoa
Preparatorio Ingenieria Técnica 3 19 25 7
1. Ingeniaritza Teknikoa
1° Ingenieria Técnica 2 24 76 43
Totales 1 27 58 103 50
Tabla -2- Taula

Excepto en Bachillerato Técnico Superior, que supero
el curso el 95% de los alumnos, el curso Preparatorio
de Ingenieria solo lo super6 el 44% y el primer curso
de Ingenieria Técnica inicamente lo superé el 18% de
alumnos. La criba fue inmensa, més teniendo en
cuenta que los alumnos podian perder la beca para
poder seguir cursando sus estudios.

Los alumnos procedian de casi todas las provincias
(Tabla 3):

Goi-mailako Batxilergo Teknikoa izan ezik (ikasleen
% 95ek gainditu zuten), Ingeniaritzako Prestakuntza
ikastaroa % 44k soilik gainditu zuten eta Ingeniari-
tza Teknikoko lehenengo maila % 18k besterik ez.
Garbiketa izugarria izan zen, are gehiago kontuan
hartzen badugu ikasleek ikasketekin jarraitu ahal
izateko beka gal zezaketela.

Ikasleak ia probintzia guztietakoak ziren (3 Taula):

Alava 5 | Ciudad Real 3 | Logrofio 3 | Sidi-Ifni 1
Albacete 4 | Ceuta 2 | Lugo 1 | Soria 1
Alicante 7 | Cérdoba 5 | Madrid 15 | Tarragona 7
Almeria 2 | Cuenca 1 | Malaga 2 | Teruel 5
Avila 3 | Granada 2 | Melilla 1 | Toledo 1
Badajoz 7 | Guadalajara 3 | Murcia 8 | Valencia 9
Baleares 1 | Guipuzcoa 39 | Navarra 3 | Valladolid 4
Barcelona 1 | Huesca 4 | Oviedo 3 | Vizcaya 17
Burgos 16 | Jaén 10 | Palencia 1 | Zaragoza 12
Caceres 3 | Las Palmas 2 | Salamanca 3
Cadiz 7 | Ledn 4 | Santander 7
Castellon 2 | Lérida 4 | Sevilla 3

TOTAL | 244

Tabla -3- Taula
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El alumnado, en funcién del régimen de estancia, se
clasificaba en internos, mediopensionistas y externos.
Las plazas residenciales se destinaban a la utilizacién
exclusiva por los alumnos procedentes de las Mutua-
lidades Laborales. Las de mediopensionistas y exter-
nado, para becarios de otras instituciones oficiales y
privadas. La vinculacion de las mutualidades al cen-
tro era muy importante; de hecho el art. 9° del Regla-
mento de Régimen Interior (RRI) decia que “las
calificaciones periddicas de los alumnos, incluyendo
en ellas la nota de conducta, se enviaran a los padres
o tutores de los alumnos y a las Entidades que sufra-
guen sus becas”.

La beca suponia, al menos los primeros afios: ense-
fanza, alimentacion, vestuario, viajes desde la resi-
dencia familiar a la Universidad y viceversa,
matricula, libros de texto, material escolar, material
de aseo, residencia, material para practicas, material
deportivo, lavado y mantenimiento de ropas, corres-
pondencia y servicios médico-farmacéuticos.

En el cuadro siguiente aparecen las entidades conce-
sionarias y el nimero de becas que aporté cada una
en este primer curso.

| LABORAL
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Ikasleak, egonaldi-erregimenaren arabera, bar-
neko, mantenuerdiko eta eguneko ikasleetan
sailkatzen ziren. Erresidentziako plazak Lan
Mutualitateetatik zetozen ikasleentzat soilik
ziren. Mantenuerdikoak eta egunekoak beste
erakunde ofizial eta pribatuetako bekadunen-
tzat. Mutualitateek oso harreman estua zuten es-
kolarekin; izan ere, Barne Araudiaren 9.
artikuluak esaten zuen, “ikasleen aldizkako
notak, portaerarenak barne, ikasleen guraso edo
tutoreei eta bekak ordaintzen dizkien Erakun-
deei bidaliko zaizkie”.

Bekak, lehenengo urteetan behintzat, ondoren-
goak estaltzen zituen: irakaskuntza, elikadura,
arropak, etxetik Unibertsitatera arteko bidaiak
eta alderantziz, matrikula, testu-liburuak, es-
kola-materiala, garbitasun-materiala, erresi-
dentzia, praktiketarako materiala, kirol-mate-
riala, arroparen garbiketa eta mantenimendua,
gutunak eta mediku-farmazia zerbitzuak.

Ondorengo taulan azaltzen dira bekak ematen
zituzten erakundeak eta lehenengo ikasturtean
erakunde horiek eman zituzten beka-kopuruak.

ENTIDAD CONCESIONARIA

Alumnos Alumnos

Mutualidades Laborales Nacionales

internos externos

Actividades diversas

Agraria

Agua, Gas y Electricidad

Ahorro y Prevision

—

Alimentacion

Artes Graficas

Autonomos-Consumo

Autonomos-Industria

Autonomos-Servicios

Banca

Cemento

Comercio

Confeccion

Construccion

Fondo Proteccién del Trabajo

Hosteleria

Piel

Seguros

Textil

Trabajadores Espafioles en Gibraltar

Transportes

Vidrio y Ceramica

Vinicolas

RN blWwRk(2|2|O2 N0 D |0 R (WO = (O|D

Cajas y mutualidades de empresas Nacionales

IBERIA, Lineas Aéreas Espaiiolas 1
Juan Urrutia 1
La CEPSA 1
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Ministerio del Aire 1

Ministerio Maritimo 1

RENFE 17

Mutualidades Laborales interprovinciales

Carbdn Centro-Levante

Carbodn del Noroeste

Madera de Oviedo

Madera de San Sebastian

Madera de Santander

Madera de Zaragoza

Quimicas de Barcelona

Quimicas de Madrid

Quimicas de Santander

Santa Cruz de Tenerife

Sidero de Bilbao 1

Sidero de Gijén

Sidero de Madrid

Sidero de Murcia

Sidero de San Sebastian 2

Sidero de Santander

Sidero de Sevilla

Sidero de Valencia

Sidero de Valladolid

Sidero de Zaragoza

Otras Entidades de Prevision Particulares

Banco de Bilbao 3

Cupo libre 10
TOTAL DE BECAS 234 10

=N W == INW == NOW[= = NNN W] —

El entonces tutor de internado Juan Ortega con representantes de alumnos en 1969.
Orduko barnetegiko tutorea zen Juan Ortega ikasleen ordezkariekin 1969 urtean.
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Uno de los aspectos caracteristicos de las UULL era el
de la educacion en régimen de internado, en cuyo
seno tenia especial protagonismo el llamado Plan de
Formacion Humana, diseiado inicialmente como
instrumento ideolégico y adoctrinador del alumnado
en la doctrina falangista.

Siguiendo al profesor Ricardo Zafrilla, la vida residen-
cial era el instrumento a través del cual se pretendia
conseguir el objetivo de alcanzar la formacién humana
del alumno y constituia una de las caracteristicas mas
singulares de las UULL. Estas habian sido concebidas
con una doble mision: por un lado preparar un cuadro
de profesionales adecuado a las demandas de desarro-
llo del pais y, por otro, cultivar las posibilidades perso-
nales, culturales y humanas. Estas tltimas constituyen
el nucleo de lo que se denominé Formaciéon Humana.
Consistia en la organizaciéon de actividades que estu-
vieron casi en régimen de monopolio en manos de los
organos residenciales. En cada UL la vida residencial se
organiza y desarrolla a través de los Colegios, unidades
residenciales en que conviven los alumnos agrupados
por edades y niveles educativos.

La lejania del domicilio familiar y el estar distanciados
los Centros de la ciudad de su entorno obligaba al
alumnado a permanecer en la UL la practica totalidad
de su tiempo de ocio, incluidos los fines de semana, lo
que pudo permitir realizar una extraordinaria gama
de actividades de toda indole. En estas actividades en-
cuadradas bajo el término de Formacién Humana se
integraban aquellas acciones educativas que, sin estar
directamente comprendidas en los planes de estudio
desarrollados en las aulas, permitian contribuir al
proceso formativo y convivencial del alumnado.

Un afio antes de ponerse en marcha la Universidad La-
boral de Eibar, la vida residencial es objeto de una pro-
funda remodelacién mediante Orden de 31 de julio de
1967. De un lado, la denominacion de Educador cam-
bia por la de Ayudante de Colegio, integrandose estos
en la Escala Docente, grupo “C’, siéndoseles exigida
para desempenar esa funcion titulacion minima de Ba-
chiller Superior mas la superacion de las oposiciones
correspondientes. Esta Orden fue desarrollada poste-
riormente con otras normas sobre reuniones de las Jun-
tas de Colegio, sobre el sistema de pernoctas de los
ayudantes de Colegio, unificacién de la normativa en
relacion de los Directores de Colegio, sobre uso del ser-
vicio de comedor por el personal de Internado, sobre
jornadas y dedicaciones del personal docente (1975),
sobre reclasificacion de los puestos de ayudantes de co-
legio de las UULL, credndose la figura del Educador
para el desempefio de funciones educativas y convi-
venciales (1977).
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Unibertsitate Laboralen ezaugarrietako bat bar-
netegi-erregimeneko hezkuntza zen, non Giza
Prestakuntza Planak garrantzi berezia zuen. Ha-
sieratik diseinatu zen doktrina falangistan ikas-
leen tresna ideologiko eta doktrinatzaile moduan.

Ricardo Zafrilla irakasleak esandakoari jarrai-
tuz, erresidentziako bizitza ikaslearen giza pres-
takuntza lortzeko helburura iristeko tresna zen,
eta Unibertsitate Laboralen ezaugarri berezie-
tako bat. UULLak misio bikoitzarekin sortu
ziren: alde batetik, herrialdearen garapenerako
eskaerei egokitutako profesionalak prestatzeko
eta, bestetik, aukera pertsonal, kultural eta giza
alorrekoak lantzeko. Azken horiek osatzen zuten
Giza Prestakuntza moduan ezagutu zenaren ar-
datza. Bertan antolatzen ziren jarduerak erresi-
dentzia-organoen esku zeuden. Unibertsitate
Laboral bakoitzean erresidentzia-bizitza Kole-
gioaren bidez antolatu eta garatzen zen, non
ikasleak adin eta hezkuntza-mailaren arabera
multzokatzen ziren.

Ikasleak euren etxeetatik urruti egoteak eta Es-
kola bera ere herritik urruti egoteak, ikasleak ia
aisialdi osoa, asteburuak barne, Unibertsitate
Laboralean egotera behartzen zituen, eta horri
aurre egiteko, era guztietako jarduerak antola-
tzen ziren. Giza Prestakuntza izenaren barruan
antolatutako jarduera horietan sartzen ziren
ikasleen prestakuntza- eta bizikidetza-prozesuan
laguntzen zuten hezkuntza-jarduerak, ikaslege-
letan landutako ikasketa-planetan zuzenean
egon gabe.

Eibarko Unibertsitate Laborala martxan jarri bai-
no urtebete lehenago, erresidentzietako bizitzak
aldaketa sakona jasan zuen, 1967ko uztailaren
31ko Aginduaren bitartez. Alde batetik, Hezitzaile
deitura kendu eta Kolegioko Laguntzaile izena
hartu zuen. Irakasle Eskalako “C” multzoan sar-
tu zituzten, eta zeregin hura burutzeko Goi-
mailako Batxilergoa eskatzen zitzaien gutxienez,
zegokien oposaketak gainditzeaz gain. Agindu
hura beste arau batzuekin garatu zen aurrerago:
Eskola Batzarretako bilerena, Kolegioko lagun-
tzaileek gaua bertan igarotzeko sistemena, Kole-
gio Zuzendarien arau-unifikazioarena, Barne-
tegiko langileek jangela-zerbitzua erabiltzearena,
irakasleen jardunaldi eta dedikazioarena (1975)
eta UULLen kolegio-laguntzaileen postuen ber-
sailkapenarena. Hezitzaile figura hezkuntza- eta
bizikidetza-funtzioetarako sortu zen (1977).
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De acuerdo con estas disposiciones, en la década de
los setenta la organizacion jerarquica de los 6rganos
residenciales era la siguiente:

- Director Decano

- Director de Colegio

- Ayudante de Colegio

- Educador. Esta figura aparece antes de la extincion
de las UULL dentro de la Escala docente, grupo
“B”, con la pretension de dignificar a un conside-
rable nimero de personal residencial, que en aquel
momento contaba con una titulacién superior y
con mayor remuneracion con respecto a los ayu-
dantes de colegio que pertenecian al grupo “C”.

- Colaboradores Becarios. Sin ninguna vinculaciéon
de naturaleza administrativa o laboral. Son reclu-
tados entre estudiantes con la misién de colabo-
rar con los ayudantes de Colegio en las tareas
residenciales puramente domésticas: cuidado y
atencion en el orden y silencio de los dormitorios
de alumnos, comedores, etc.

En septiembre de 1970 tuvieron lugar las “Primeras

Jornadas Técnicas de Internado” en el Centro de Per-

feccionamiento Profesional de UULL de Alcala de

Henares. Las principales cuestiones que se trataron

hacian referencia a circunstancias estructurales y or-

ganizativas, no faltando las relacionadas con los prin-

cipios educativos. En lineas generales, las peticiones

que se elevaron a la Delegacion General de UULL te-

nian un sentido pragmatico:

- Problemas de masificacion derivados de las es-
tructuras arquitectonicas

- Desarraigo familiar del alumnado interno y la di-
ficultad de comunicacion con las familias, propo-
niendo el destino de los alumnos con criterios de
proximidad geografica.

- Inclusion del personal de internado en el Claus-
tro.

- Revision del sistema de acceso a los puestos resi-
denciales de director y ayudante y cambio de de-
nominacion de este tltimo.

- Establecimiento de medidas de perfeccionamiento
- Posibilidades reales de una educacion en libertad.
- Establecimiento de la coeducacion.

El Reglamento de Régimen Interior para los alum-
nos de Eibar tiene fecha de enero de 1969.

Todos los alumnos, tanto internos como externos, te-
nian en su expediente, entre otra documentacion, dos
fichas, ambas cumplimentadas por los educadores de
Colegio: una denominada Historial colegial y baremo
de estilo, y otra denominada Informe final del alumno.
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Xedapen horiei jarraituz, hirurogeita hamarga-

rren hamarkadan, erresidentzia-organoen anto-

laketa hierarkikoa ondorengoa zen:

- Zuzendari Dekanoa

- Kolegioko Zuzendaria

- Kolegioko Laguntzailea

- Hezitzailea. Figura hau UULLak desagertu
aurretik agertu zen “B” taldeko Irakasle-es-
kalan, erresidentzietako langile kopuru altu
bat duintzeko asmoarekin; “C” taldean zeu-
den kolegio-laguntzaileekin alderatuta, sol-
data eta titulazio altuagoa zuten-eta.

- Bekadun Laguntzaileak. Izaera administra-
tibo edo laboralarekin inolako loturarik ez
zuten. Ikasleen artean aukeratzen zituzten
Kolegioko laguntzaileei erresidentziako etxeko
lanetan laguntzeko, besteak beste, ikasleen lo-
gela eta jangeletan ordena eta isiltasuna ber-
matzeko.

1970eko irailean “Barnetegiko Lehenengo Jardu-
naldi Teknikoak” egin ziren Alcald de Henare-
seko Unibertsitate Laboraleko Hobekuntza
Profesionalerako Zentroan. Bertan landu ziren
gai nagusiak egitura eta antolamenduari buruz-
koak izan ziren, hezkuntza-oinarriekin lotura
zutenak ahaztu gabe. Oro har, Unibertsitate La-
boralen Ordezkaritza Nagusiari aurkeztu zi-
tzaizkion eskaerak zentzu pragmatikoa zuten:

- Egitura arkitektonikoek eragindako masifika-
zio-arazoak.

- Barne-ikasleen deserrotze familiarra eta fa-
miliekin komunikatzeko zailtasuna, ikasleen
destinoa gertutasun geografikoko irizpideen
araberakoa izan zedin proposatuz.

- Barnetegiko langileak Klaustroan sartzea.

- Erresidentziako zuzendari eta laguntzaile
izateko sarbide-sistema berrikustea eta la-
guntzaile denominazioa aldatzea.

- Hobetzeko neurriak ezartzea.

- Hezkuntza askea jasotzeko egiazko aukerak.

- Hezkidetza ezartzea.

Barne Araudiak, Eibarko ikasleentzat, 1969ko
urtarrileko data dauka.

Beste dokumentazio batzuen artean, ikasle guz-
tiek, barnekoek zein egunekoek, bi fitxa zituzten
euren espedienteetan, biak ere Kolegioko hezi-
tzaileek sinatuta: bata Eskola Historia eta estilo-
baremoa, eta bestea, Ikaslearen azken Txostena.
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Historial colegial y baremo de estilo

En esta ficha se reflejaba el comportamiento de los
alumnos, su conducta y estilo de vida universitaria,
siempre que fuese negativa. Se le daba una gran im-
portancia, pues el articulo 2 del RRI decia que “la
condicién de alumno de la Universidad Laboral no es
un favor ni un privilegio, sino una distincién honrosa
que se alcanza por unos merecimientos académicos
y personales y se mantiene por la fidelidad al com-
promiso que significa el trabajar con entusiasmo y
alegria en la empresa de desarrollar la plenitud de la
personalidad de cada uno con un sentido de integra-
cién comunitaria...”. La Universidad Laboral, se dice
también, no es un hotel ni una colonia de vacaciones.
Y el cuadro general de obligaciones, en este sentido
de comportamiento y estilo, es extenso:

a) Aplicacion y rendimiento escolar con voluntad de
trabajo y espiritu de superacion.

b) Inexcusable asistencia a las clases, talleres, labora-

torios, etc., y presentacion reglamentaria a los exa-

menes.

Participar en las actividades docentes y residen-
ciales que se consideren obligatorias.

d) Colaborar en las actividades que se organicen en
las aulas, colegios o Universidades.

e)
f)

Puntualidad en las obligaciones y actividades.
Correccion al tomar parte en los diferentes actos
universitarios: académicos, culturales, conmemo-
rativos, deportivos, etc.

Obediencia a las personas que ostentan autoridad
académica o residencial.

g)
h) Consideracién y respeto al personal de los distin-
tos servicios.

i) Ejercicio de la convivencia y compaiierismo en la
vida universitaria.

Evitar la murmuracidn, tanto entre companeros
como en relacion a otras personas.

J)
k) Impedir que se produzcan rifias, amenazas a com-
paiieros, actos de intimidacidn, insultos, etc.
1) Comportarse correctamente fuera del ambito uni-
versitario, demostrando su buena educacién.

m) Esmerarse en el aseo personal y vestir con correc-
cion.

n) Buen trato al material didactico y residencial:
muebles, maquinas herramientas, instalaciones,
edificios, jardines, etc.

En el supuesto de incumplir alguna de estas u otras
obligaciones, en esta ficha se mencionaba el dia de la
falta, su motivo y, en su caso, la correspondiente pér-
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Eskola Historia eta estilo-baremoa

Fitxa honetan ikasleen portaera eta unibertsita-
tean zuen bizitza-estiloa jasotzen ziren, negati-
boa zenean, jakina. Garrantzi handia ematen
zitzaion, izan ere, Barne Araudiaren 2. artiku-
luak hauxe zioen: “Unibertsitate Laboraleko
ikasle izatea ez da ez mesede ez eta pribilegioa
ere, baizik eta ohorezko saria, merezimendu aka-
demiko eta pertsonalekin lortzen dena; gogoz
eta poztasunez lan egiteak eskatzen duen kon-
promisoarekin eta norbere pertsonalitatearen
osotasuna komunitate-integrazioaren zentzua-
rekin eusten zaio sari horri...”. Unibertsitate La-
borala ez da ez hotel bat ez eta udaleku bat ere.
Eta betebeharren taula, portaera eta estiloaren
zentzu horretan, oso zabala zen:

a) Ahalegina eta eskola-errendimendua, lan egi-
teko borondatearekin eta gehiago izateko es-
pirituarekin.

b) Klaseetara, tailerretera, laborategietara... ha-
labeharrez joatea eta azterketak egitea.

¢) Derrigorrezkoa irakaskuntza eta erresiden-
tziako jardueretan parte hartzea.

d) Ikasgela, kolegio edo Unibertsitateetan anto-
latzen diren jardueretan kolaboratzea.

e) Puntualtasuna betebeharretan eta jarduere-
tan.

f) Zuzentasuna unibertsitateko ekintzetan parte
hartzerakoan: akademikoak, kulturalak,
oroitzapenezkoak, kirol-arlokoak, eta abar.

g) Eskolan edo erresidentzian agintzen dutenei
obeditzea.

h) Zerbitzu
errespetua.

ezberdinetako langileenganako

i) Bizikidetza eta lagunartekotasuna unibertsi-
tateko bizitzan.

j) Zurrumurruak ekiditea, ikaskideen artean
eta beste pertsona batzuekin.

k) Liskarrak, ikaskideei mehatxuak, beldurra-
razteak, irainak... galaraztea.

1) Unibertsitatetik kanpo portaera egokia iza-
tea, edukazio ona erakutsiz.

m) Garbiketa pertsonala zaintzea eta era egokian
janztea.

n) Material didaktikoa eta erresidentziakoa
ondo zaintzea: altzariak, makina-erramin-
tak, instalazioak, eraikinak, lorategiak, eta
abar.
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dida de puntos en su cartilla. En virtud el articulo
53 del RRI, “A todo alumno, al comienzo del curso
académico, se le asignaran diez puntos para valorar
su conducta. A ellos se sumaran los puntos obteni-
dos por los premios a que se haga acreedor y se le
restaran los correspondientes a las faltas cometidas,
reflejando asi en cada momento el resumen de su
conducta”. Veamos algunos ejemplos de esta dispo-
sicion:

Ejemplo 1

11 de enero: Falta de puntualidad en el regreso de
la salida recreativa a Eibar.

29 de enero: Falta grave de estilo en el comedor.
Falta de estilo durante la salida recreativa a Eibar.

11 de febrero: Falta de correccidn en el estudio.

28 de febrero: Falta de puntualidad en la entrada a
estudio.

13 de marzo: Falta de correccién en el dormitorio,
sancionado con un descuento de 0,40 puntos,
segun el RR, art. 68, apartado f). 10 puntos menos
0,40, saldo de 9,60 puntos.

Ejemplo 2

29 de enero: Falta grave de estilo en el comedor.

28 de mayo: Sancionado en virtud del parrafo b)
del articulo 80 del RRI y a propuesta del profesor
de... con falta menos grave y el descuento de 2
puntos de su coeficiente de conducta. (10 puntos
menos 2, saldo de 8 puntos)

29 de mayo: En virtud del parrafo y articulo ante-
rior 80 b), y a propuesta del mismo profesor, se
sanciona nuevamente con un descuento de dos
puntos. (8 puntos menos 2, saldo de 6 puntos)

El descuento en la puntuacién de conducta se esta-
blecia de la siguiente manera: Faltas leves: descuento
de 0,10 a 0,40 puntos. Faltas menos graves: descuento
de 0,50 a 2 puntos. Faltas graves: descuento de 3 a 5
puntos. Faltas muy graves: descuento de 7 o mas pun-
tos, pudiendo llegarse al agotamiento total de la pun-
tuacion de conducta.

Esto de la cartilla de puntos tenia su cosa, ya que
cuando un alumno agotaba la mitad de su puntua-
cion en conducta era advertido por el Director de
Colegio del peligro de pérdida de beca. Si los puntos
se reducian hasta 2,5, el alumno era citado y oido
por el Director del Colegio y este podia proponer al
Director del Centro la convocatoria de la Junta de
Aula para la consideracion del caso. Y si el alumno
perdia la totalidad de los puntos, el Director del
Centro podia adoptar una de las siguientes decisio-
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Betebehar horiek edo beste batzuk betetzen ez
baziren, fitxa horretan hutsa egindako eguna,
arrazoia eta, hala zegokionean, puntu-galera ai-
patzen ziren. Barne Araudiko 53. artikuluaren
arabera, “ikasturte hasieran hamar puntu
emango zaizkio ikasle bakoitzari haren portaera
baloratzeko. Puntu horiei ikasleak lortu ahal di-
tuen sarienak gehituko zaizkie, baina faltaren
bat eginez gero puntuak kenduko zaizkie; ho-
rrela, uneoro egongo da jasota ikaslearen porta-
eraren laburpena”. Ikus ditzagun xedapen
horren hainbat adibide:

1 adibidea

Urtarrilak 11: Eibarrera egindako irteeratik
bueltan puntualitate-falta.

Urtarrilak 29: Estilo-falta larria jangelan. Es-
tilo-falta Eibarrera egindako irteeran.

Otsailak 11: Ikasketan zuzentasun-falta.

Otsailak 28: Ikasketara sartzeko puntualitate-
falta.

Martxoak 13: Zuzentasun-falta logelan, zigor
moduan 0,40 puntu kendu, Barne Arauaren
arabera, 68. art., f) atala. 10 puntu ken 0,40,
guztira: 9,60 puntuko saldoa.

2 adibidea

Urtarrilak 29: Estilo-falta larria jangelan.

Maiatzak 28: Barne Araudiko 80. artikuluko
b) paragrafoaren araberako zigorra eta ...
irakaslearen proposamenez falta ez hain la-
rria eta 2 puntu gutxiago portaera-koefizien-
tean. (10 puntu ken 2, guztira: 8 puntuko
saldoa).

Maiatzak 29: Aurreko 80b) paragrafo eta ar-
tikuluaren arabera, eta irakasle beraren pro-
posamenez, beste 2 puntu kenduko zaizkio
ikasleari. (8 puntu ken 2, guztira: 6 puntuko
saldoa).

Portaeraren puntuazioaren deskontua horrela
egiten zen: Falta arinak: 0,10 eta 0,40 puntu ar-
tean. Falta ez hain larriak: 0,50 eta 2 puntu ar-
tean. Falta larriak: 3 eta 5 puntu artean. Oso
falta larriak: 7 edo puntu gehiago; portaera-pun-
tuazioa puntu gabe gelditu arte ken zitezkeen
puntuak.

Puntu-kartillan, ikasle batek portaeran puntua-
zioaren erdia galtzen zuenean, Kolegioko Zu-
zendariak beka galtzeko zuen arriskuaz oharta-
razten zion. 2,5 punturekin gelditzen zen
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nes: la baja inmediata del centro o la baja al término
del curso.

En el otro lado de la balanza senalaremos que la rea-
lizacion de acciones especialmente meritorias podia
compensar total o parcialmente las faltas cometidas
anteriormente.

Ademas de la pérdida de puntos, habia otro tipo de
sanciones, como, por ejemplo, reprension publica o
privada por el Director del Colegio o el del Centro,
privacion de asistencia a las actividades recreativas y
de esparcimiento, privaciéon de salidas o paseos, in-
habilitaciéon para desempenar el alumno cargos de
representacion en el aula o en el Colegio, apercibi-
miento de expulsion y expulsion. Y alguna que otra
tan curiosa como la siguiente: a un alumno externo de
Eibar se le sanciona teniendo que estar durante un
mes haciendo vida en el Internado.

Asimismo, el RRI dedicaba todo un Titulo a Motiva-
ciones e Incentivos, diciendo que “La Universidad La-
boral establece un régimen de incentivos (premios y
sanciones) para estimular al alumno en la tarea de
mejorar su formacion y su conducta. Tal es el fin
esencial de la motivaciéon pedagogica, que, sin con-
fundirse con el miedo o el halago, busca la elevacién
reflexiva del comportamiento humano...”

Informe final del alumno

En este informe se mencionan los siguientes aspec-
tos: Nota media, puntuacidén de conducta, concep-
tuaciéon final y observaciones. Veamos algunos
ejemplos:

Ejemplo 1. Alumno de 6° de Bachillerato Técnico Su-
perior

Conducta: 10. Conceptuacion final: Muy Buena. Ob-
servaciones: Gran estudiante, presto a todo lo que
fuese colaborar en las diversas actividades. Algo in-
dividual en lo referente a estudio. Fue calificado como
alumno extraordinario por las notas que iba sacando
por los profesores y tiene materia para objetivos su-
periores.

Ejemplo 2. Alumno externo de Ingenieria Técnica

Conducta: 7. Conceptuacion final: Mediana. Obser-
vaciones: Mal conceptuado en conducta por profeso-
res. Perdonavidas. Ningun interés. Desprecio.
Despotico y proteston. Le importa todo muy poco.
Irascible. Influye negativamente sobre sus comparie-
ros. Resabiado de UULL.

Ejemplo 3. Alumno interno de Ingenieria Técnica
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ikasleari Kolegioko Zuzendariak deitzen zion
azalpenak eman zitzan eta honek Ikasgela Ba-
tzordea dei zezala proposatu ahal zion Ikaste-
txeko Zuzendariari, kasua aztertzeko. Eta ikasle
batek puntu denak galduz gero, Ikastetxeko Zu-
zendariak ondorengo erabakietako bat har ze-
zakeen: ikastetxean baja berehala ematea edo
behin ikasturtea amaitzerakoan baja ematea.

Balantzaren bestaldean esango dugu, merezi-
menduzko ekintzak egiteak aurrez egindako fal-
tak konpentsatu zitzakeela, denak edo batzuk.

Puntuak galtzeaz gain, beste zigor batzuk ere ba-
zeuden, adibidez Kolegioko edo Ikastetxeko Zu-
zendarien errieta publikoa edo pribatua,
aisialdiko ekintzetara joateko aukera galtzea, ir-
teera edo ibilaldietara joateko debekua, ikasge-
lan edo Kolegioan ordezkaritzako karguak
betetzeko aukera galtzea, kanporatze-oharta-
razpena eta kanporatzea. Bitxiagoak ere bazeu-
den, esate baterako, Eibarko eguneko ikasle
zenari hilabetez Barnetegian biziaraztea.

Halaber, Barne Araudiak Titulu oso bat dedika-
tzen zion Motibazioak eta Pizgarriak atalari,
hau esanez: “Unibertsitate Laboralak pizgarri-
erregimena ezartzen du (sariak eta zigorrak)
prestakuntza eta portaera hobetzeko ikaslea es-
timulatzeko. Hain da garrantzitsua motibazio
pedagogikoa, ezen, beldur edo laudorioekin na-
hastu gabe, giza portaeraren hausnarketa-gora-
tzea bilatzen baitu...”.

Ikaslearen azken Txostena

Txosten horretan ondorengo aldeak aipatzen
ziren: batezbesteko nota, portaeraren puntua-
zioa, azken kontzeptuazioa eta oharrak. Ikus di-
tzagun adibide batzuk:

1. adibidea. Goi-mailako 6. Batxilergo Tekni-
koko ikaslea

Portaera: 10. Azken kontzeptuazioa: Oso ona.
Oharrak: Oso ikasle ona, jarduera ezberdinetan
laguntzeko prestutasuna agertu du. Ikasketari
dagokionez zertxobait indibiduala. Irakasleek
aparteko ikasle moduan kalifikatu zuten. Hel-
buru altuagoetara irits daiteke.

2. adibidea. Ingeniaritza Teknikoko eguneko
ikaslea

Portaera: 7. Azken kontzeptuazioa: Ertaina.
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Observaciones del Educador: “Empezaré diciendo
que X es vasco, con todas las cosas buenas que ello
encierra y también los inconvenientes. Varios han
sido los profesores que han demostrado su extranieza
y preocupacion por el caracter de este buen chico. Al
lado de buenas notas, bajones insospechables; al lado
de una atenciéon méaxima por las explicaciones, una
total despreocupacidn... pero en todo momento co-
rreccion y educacion total.

A mi entender, X tardo bastante en encontrarse en la
Universidad y con sus compaiieros; tardo algo en en-
tregarse (como buen vasco), pero llegd a hacerlo y
hoy se le puede considerar como un gran alumno de
esta Universidad Laboral”

Ejemplo 4. Alumno del curso de preparatorio de In-
genieria Técnica.

Conducta: 7,1. Conceptuacion final: Muy Buena. Ob-
servaciones: “Algo descuidado en el vestir; muy ti-
mido; su personalidad hay que formarsela, pues es
facil arrastrarle. Muy estudioso pero muy corto de in-
teligencia. Su adaptacion a la Universidad, asi como a
las normas de conducta ha sido buena”

Se da una relacion muy directa entre estas dos fichas,
es decir, cuando la segunda de las fichas es buena
(ejemplos 1, 3 y 4) la de Historial colegial y baremo de
estilo suele estar vacia, pues no hay falta alguna.

Entre las actividades complementarias y extraescola-
res de este primer curso, las que conformaban el Plan
de Formacion Humana, podemos senalar las si-
guientes:

- 19 de febrero. Asistencia de un nutrido grupo de
alumnos al XIV Gran Cross Internacional de La-
sarte.

- 21 de febrero. Conferencia del Jefe de los Servicios
Médicos del Centro, Doctor Juan José Cano Seijo,
sobre el tema de “Los estimulantes”.

- 7 de marzo, Santo Tomas de Aquino, patrén de los
estudiantes. La vispera se pone en escena la obra
teatral “Farsa y justicia del Corregidor”. Al dia si-
guiente, a las 10:30, Misa oficiada por el Director
Espiritual y Capellan, Luis Carrasco Carmona. A
las 12:15, el Padre Javier Arroitajauregui Altuna,
profesor de Religion, disertd sobre “Santo Tomas
de Aquino, amante de la Verdad”. A continuacién
tiene lugar el “Primer Cross del Centro Técnico
Laboral de Eibar” con la participaciéon de nueve
equipos, disputandose el trofeo “Director del Cen-
tro”. Este dia hicieron su aparicion las bufandas
“C.T.L” con los colores elegidos para este centro:
verde oliva y naranja.
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Oharrak: Portaera txarra irakasleen iritziz. Ha-
rroputza. Interesik ez. Mespretxua. Despotikoa
eta kexatia. Ez dio ezerk axola. Odolberoa. Ikas-
kideengan eragin negatiboa dauka. Unibertsitate
Laboraleko sasijakintsua.

3. adibidea. Ingeniaritza Teknikoko barne-ikas-
lea

Hezitzailearen oharrak: “Hasiko naiz esaten X
euskalduna dela, horrek dakartzan gauza on
guztiekin eta baita eragozpenekin ere. Irakasle
askok agertu dute mutiko on honen izaeraren in-
guruko kezka. Nota onen ondoan, beheraldi sus-
magaitzak; azalpenen aurrean arreta handiaren
ondoan, erabateko axolagabetasuna... baina zu-
zentasun eta edukazio bikaina du uneoro.

Nire ustez, X-k denbora dezente behar izan zuen
Unibertsitatean eta ikaskideen artean bere burua
kokatzeko; denbora bat behar izan zuen bere one-
na emateko (euskaldun onek bezala), baina lor-
tu zuen eta gaur egun Unibertsitate Laboral ho-
netako oso ikasle ona dela esan dezakegu”.

4. adibidea. Ingeniaritza Teknikoko prestakun-
tza-ikastaroko ikaslea

Portaera: 7,1. Azken kontzeptuazioa: Oso ona.
Oharrak: “Janzkeran arduragabe samarra; oso
lotsatia; pertsonalitatea osatu behar zaio, besteek
erraz arrastatu dezakete-eta. Oso ikastuna baina
adimen motzekoa. Ondo egokitu da Unibertsi-
tatera eta portaera-arauetara’.

Harreman zuzena dago bi fitxen artean, hau da,
bigarren fitxa ona denean (1, 3 eta 4 adibideak)
Eskola Historia eta estilo-baremoa hutsik egoten
da, faltarik ez dagoelako.

Lehenengo ikasturteko jarduera osagarri eta es-
kolaz kanpokoen artean, Giza Prestakuntza
Planekoen artean ondorengoak azpimarratuko
ditugu:

- Otsailak 19. Ikasle-talde handi bat Lasarteko
Nazioarteko XIV. Krosera joan zen.

- Otsailak 21. Juan José Cano Seijo Ikastetxeko
Mediku Zerbitzuetako Buruak “bizigarrien”
inguruko hitzaldia eman zuen.

- Martxoak 7, Tomas Akinokoa, ikasleen pa-
troia. Bezperan “Farsa y justicia del Corregi-
dor” antzezlana eskaini zen. Hurrengo egu-
nean, 10:30ean, Meza Luis Carrasco
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Alumnos con la bufanda distintiva del Centro.
Ikasleak Ikastetxearen ikurra zen bufandarekin.

- El 22 de marzo, sabado, se presento en el Centro
el boxeador Urtain, al que se le ensefiaron las
instalaciones y se le “impuso” la bufanda bicolor
del Centro. Firmé y dedicé fotografias suyas y
visit6 a los alumnos que se encontraban conva-
lecientes en enfermeria.

-? | & gé*_
A '(:ﬁw

Foto de Urtain dedicada a un alumno.
Urtainen argazkia ikasle bati eskainia.
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Carmona Zuzendari Espiritual eta Kapilaua-
ren eskutik. 12:15ean aita Javier Arroitajau-
regi Altuna Erlijioko irakasleak “Santo To-
mds de Aquino, amante de la Verdad” gaiaren
inguruan jardun zuen. Ondoren, “Eibarko
Zentro Tekniko Laboraleko Lehenengo Krosa”
egin zen bederatzi talderekin, eta jokoan izan
zen “lkastetxeko Zuzendaria” trofeoa. Egun
horretan agertu ziren “C.T.L.” bufandak, ikas-
tetxearentzat aukeratutako koloreekin: berde
oliba eta laranja.

Martxoaren 22an, larunbata, Urtain boxeo-
laria eskolan izan zen. Instalazioak erakutsi
zizkioten eta ikastetxeko bi koloreko bufanda
jarri zioten. Argazkiak sinatu eta dedikatu zi-
tuen eta erizaindegian gaixo zeuden ikasleak
bisitatu zituen.

Apirilak 17. Lehen Elektrizitate eta Elektro-
nika Mintegia hasi zen. Inaugurazioko hi-
tzaldia Francisco de Eguilior Teknologiako
irakasleak eman zuen. Hilaren 24an mintegi
hartan parte hartu zuten ikasleek “Asi es la
Electricidad” izeneko erakusketa bisitatu
zuten Bilbon, Unesa eta Iberduerok antolatu-
tako irteeran.

El boxeador Urtain en la UNI.
Urtain boxeolaria UNIn.
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- 17 de abril. Comienzo del Primer Seminario de
Electricidad y Electronica, con conferencia inau-
gural a cargo del profesor de Tecnologia, D. Fran-
cisco de Eguilior. El dia 24 los alumnos partici-
pantes en este seminario visitaron la exposicion de
“Asi es la Electricidad”, en Bilbao, montada por
Unesa e Iberduero.

- Del 28 de abril a 5 de mayo, se visitaron importan-
tes factorias e industrias de la region: Altos Hornos
de Vizcaya, Graficas Grijelmo, Imosa, Philips, IBM,
ALFA... y el Polo de Desarrollo de Burgos.

- 1 de mayo, fiesta de San José Artesano, patron de
las Universidades Laborales. Primero, Misa. A
continuacion, disertacion del Rector de la Univer-
sidad Laboral de Valencia sobre el tema “La ju-
ventud como generacion en conflicto” Acto
seguido inauguracion de la Exposiciéon de Foto-
grafia y Pintura, realizada por los alumnos. Para
finalizar, se sirvié un “vino espanol”

- 14 de mayo. Representacion de la obra teatral “La
barca del pescador”, de Alejandro Casona, a cargo
de alumnos del Centro y de varias alumnas de 6°
curso del Instituto de Ensefianzas Medias de Eibar.

- Conferencia sobre “Control y regulacién de mo-
tores”. Disertacion del Educador del Centro Juan
Ortega Roldan, titulado en Fisioterapia, sobre “La
electricidad y la electronica en Medicina”.

- También particip6 el Centro en los campeonatos
de campo a través de la Delegacion de Juventudes,
en sus categorias Juvenil y Junior, obteniendo en
ambas categorias los primeros puestos, tanto a
nivel individual como por equipos.
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Autoridades presentes en el reparto de los diplo-
mas del Seminario. Empezando por la izquierda,
el Director, el Alcalde de Eibar y el Gobernador
Civil. A la derecha, Félix (Peli) Egaiia.

Agintariak Mintegiaren diplomak banatzeko prest.
Ezkerretik hasita Zuzendaria, Eibarko Alkatea eta
Gobernadore Zibila. Eskuinean Félix (Peli) Egaria.

- Apirilaren 28tik maiatzaren 5era arte, ingu-
ruko lantegi eta industriak bisitatu zituzten:
Bizkaiko Labe Garaiak, Grijelmo Grafikak,
Imosa, Philips, IBM, ALFA... eta Burgosko
Garapen Poloa.

- Maiatzak 1 San Jose Artisauaren eguna, Uni-
bertsitate Laboralen patroia. Lehenengo meza.
Ondoren Valentziako Unibertsitate Labora-
leko Errektorearen hitzaldia, “La juventud
como generacion en conflicto” izenburupean.
Horren atzetik ikasleek egindako Argazki eta
Marrazki Erakusketaren inaugurazioa. Amai-
tzeko “ardo espainola” zerbitzatu zen.

El alumno Manuel Pérez
Iglesias recogiendo su
diploma.

Manuel Pérez Iglesias ikaslea
bere diploma jasotzen.



- Rallye humoristico de “Ciclismo de los afos
treinta”, en colaboracion con Radio Juventud de
Eibar, que retrasmitio la prueba.

- 1 de junio. Todos los alumnos suben al Santuario
de Nuestra Sefora de Arrate. Finalizada la misa
celebrada por el Padre Carrasco, tuvo lugar el ho-
menaje de la Universidad Laboral a La Virgen.

- El 2 de junio se realizé un simulacro de salva-
mento presidido por el Gobernador Civil, el De-
legado Provincial de Trabajo, los jefes de
proteccion civil, el alcalde, las autoridades loca-
les, representaciones de colegios, prensa y TVE.
De este modo tan rimbombante se recoge en la
memoria del curso: “Este magno ejercicio, que
tuvo todos los visos de verosimilitud, consistié
en una supuesta operaciéon de salvamento a
causa de haberse declarado en el Centro un
voraz incendio, procediéndose por los equipos
de orden a desalojar la zona siniestrada y eva-
cuar a los supuestos heridos”.

Por parte de los Servicios Médicos del Centro, como
primera medida profilactica una vez incorporados los
alumnos, se procedid a confeccionar la ficha médica
de cada alumno, en la que se recogen los datos mas

Los bomberos de Eibar que participaron en el
simulacro. La foto esta hecha delante de la capilla
del antiguo Hospital de Eibar.

Eibarko suhiltzaileak, simulazioan parte hartu
zutenak. Argazkia Ospitaleko kaperaren aurrean
aterata dago.
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- Maiatzak 14. Alejandro Casonaren “La barca
del pescador” antzezlana eskaini zuten ikas-
tetxeko ikasleek eta Eibarko Irakaskuntza Er-
taineko Institutuko 6. mailako hainbat
neskek.

- “Control y regulacion de motores” izeneko hi-
tzaldia. Juan Ortega Rolddn ikastetxeko he-
zitzaile eta fisioterapeutak “La electricidad y
la electrénica en Medicina” gaiari buruz jar-
dun zuen.

- Ikastetxeak Gazteen Delegazioaren kros txa-
pelketan ere parte hartu zuen, Jubenil eta Ju-
nior mailetan. Bietan lortu zuten lehenengo
postua, banaka eta taldeka.

- “Hogeita hamargarren hamarkadako Txi-
rrindularitza” umore-rallya; Eibarko Radio
Juventudek eman zuen proba.

- Ekainak 1. Ikasle guztiak igo ziren Arrateko
Santutegira. Aita Carrascok emandako me-
zaren ondoren, Unibertsitateak omenaldia
egin zion Ama Birjinari.

- Ekainaren 2an salbamendu-simulazioa egin
zen eta bertan izan ziren Gobernadore Zi-
bila, Lan Delegatu Probin-
tziala, babes zibileko buruak,
alkatea, tokiko agintariak, ko-
legio-ordezkariak, prentsa eta
TVE. Modu arranditsuan ja-
sota dago ikasturteko memo-
rian: “Ariketa handia izan zen,
sinesgarria oso; simulazioa zen
ikastetxean sute izugarri bat
piztu zela eta salbamendu-
operazioa egin behar zen; sal-
bamendu-taldeetakoek jendez
hustu behar izan zuten ezbe-
harra gertatu zen lekua eta
zaurituak ebakuatu”.

Ikastetxeko Mediku Zerbi-
tzuen aldetik, eta, behin ikas-
leak eskolan sartuta, lehenengo
neurri profilatiko moduan
ikasle bakoitzaren mediku-fitxa egiten zen. Ber-
tan jasotzen ziren daturik inportanteenak, hala
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relevantes, tales como peso, medidas antropométri-
cas, antecedentes familiares, etc. También se aplica-
ron pruebas de tuberculina a todos los alumnos y la
fotoseriacion a alumnos y personal del Centro.

El nimero de consultas atendidas por estos Servicios
Médicos ascendi6 a 1.559, siendo en su inmensa ma-
yoria procesos leves y de escasa importancia.

EIBARKD
UNIBERTSITATE

o LABORALA
_'I!ll I 2018

nola, pisua, neurri antropometrikoak, aurrekari
familiarrak, etb. Ikasle guztiei egin zitzaizkien
tuberkulina-frogak eta fotoseriazioa ikasle eta
langileei.

Mediku Zerbitzuek 1.559 kontsulta atenditu zi-
tuzten, gehienak arinak eta inportantziarik ga-
beak.

Grupo de alumnos.
Ikasle talde bat.
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CURSO 1969-1970 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Sebastian Marquez Lopez

IRAKASKUNTZAK Ikasle kop. | BARNE. ME EGUN.
ENSENANZAS N° alumn. IN. MP EX
GBT Elektronika 1. maila
BTS Electrénica 1er curso 57
GBT Elektronika 2. maila
BTS Electroénica 2° curso 40
Ingeniaritza Teknikoa:
| Ingenieria Técnica:
Komuna Mak. Elektri. eta Elektron. 1. maila
1er curso Comun a Maqu. Eléctricas y Electron. 191
Elektronika Industriala 2. maila
2° Electrénica Industrial 27
GUZTIRA / TOTAL 315 294 21

lama la atencién el comentario que se hace en

la memoria del curso cuando se dice que “los

primeros resultados que puede ofrecer este

Centro en sus primeras singladuras son por
demas excelentes”. Esta haciendo referencia a los del
BTS, ignorando los resultados de Ingenieria Técnica,
pues de los 149 que comenzaron el primer curso solo
pasaron a segundo 27, de los cuales 4 causaron baja
por traslado durante el curso, quedando 23, y de estos
solo 16 superaron el curso.

A principios de este segundo curso, el 21 de octubre
de 1969, desde Direccion se redacta el siguiente IN-
FORME SOBRE EL CENTRO TECNICO LABORAL
DE EIBAR, considerado como confidencial:

“Su construccion y planteamiento se han efectuado
sobre supuestos que la realidad ha demostrado que no
eran exactos.

Previsto para una afluencia masiva de alumnos exter-
nos, dicha afluencia no se ha producido, a pesar de
haber estudiado las ensefianzas de tal manera que su-
pusieran una continuidad de las abundantes escuelas
existentes en la zona.
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Atentzioa ematen du ikasturteko memorian egi-
ten den aipamenak: “Tkastetxe honek hastapene-
tan eman ditzakeen lehenengo emaitzak bikainak
dira”. Goi-mailako Batxiler Teknikoari buruz ari
da (GBT), Ingeniaritza Teknikoko emaitzak ain-
tzat hartu gabe; izan ere, lehenengo ikasturtea hasi
zuten 149 ikasletatik 27 besterik ez ziren 2. mai-
lara pasatu; horietako 4 baja izan ziren ikastur-
tean zehar, lekualdaketagatik; gelditu ziren 23
ikasleetatik 16k gainditu zuten ikasturtea.

Bigarren ikasturte hasieran, 1969ko urriaren
2lean, Zuzendaritzatik EIBARKO ZENTRO
TEKNIKO LABORALAREN INGURUKO
TXOSTENA idatzi zen, konfidentzialtzat jo
zena:

“Zentroa suposizio okerren gainean eraiki eta
planteatu da. Errealitateak erakutsi digu hori.

Eguneko ikasle mordo bat aurreikusten zen,
baina ez da horrelakorik gertatu, inguruko es-
kola ugarien jarraikortasuna bermatze aldera
irakaskuntzak sakon aztertu ziren arren.
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Ejemplo demostrativo de lo anteriormente expuesto lo
constituye el resultado de las dos convocatorias efec-
tuadas en el pasado y presente curso.

En la primera de ellas tuvimos 10 alumnos externos,
cifra exigua que, en principio, atribuimos a lo tardia
de la convocatoria, asi como a la falta de tradicion del
Centro, desconocimiento de nuestras instalaciones, etc.

En el presente curso, y tras un afio de intensos y satis-
factorios contactos en la zona, con abundante difusion
en la prensa, de comunicaciones cursadas a los centros
docentes y municipios de la region, el niimero de alum-
nos externos es de 18.

La Escuela de Armeria de Eibar, con 800 alumnos, ha
proporcionado 11 de los 18 alumnos externos que se
mencionan.

Merced a las cordiales relaciones existentes entre dicha
Escuela y nuestro Centro, nos han facilitado la infor-
macion de que solamente tres de estos 11 alumnos, po-
seen la capacidad y la preparacion necesarias para
acceder al nivel de ensefianzas que se imparten en
nuestro Centro.

Otra de las posibilidades que inicialmente se consideré
fue la del Bachillerato Técnico Superior, Especialidad
Secretariado (femenino), que, al parecer, daba una cifra
interesante de posible alumnado externo en la zona.

Por la Direccién del Centro se estudié la posibilidad de
impartir dicha ensefianza y, al confeccionar el presu-
puesto, en el que se suponia la asistencia de 75 alumnas
inicialmente, este arrojaba un déficit de 1.700.000 ptas.
por curso. Puestos al habla con el unico Centro que im-
parte dicha ensefianza en Eibar, la Superiora del
mismo nos manifesto su esperanza de que la Universi-
dad Laboral se hiciera cargo de la misma, ya que pen-
saban suprimirla en su Centro, por lo cual nos
‘pasarian” gustosamente jlas 15 alumnas que cursaban
esta modalidad de B.T.S.!

Una prevision optimista, en materia de externado,
seria la de 50 a 100 alumnos, cifra que no pensamos
que se alcance antes de tres o cuatro afios.

Queda, pues, perfectamente claro que hay que plantear el
problema del Centro Técnico de Eibar, recurriendo como
unica solucién a los alumnos internos, en niimero que ga-
rantice el adecuado aprovechamiento de las instalaciones
docentes previstas para 1.100-1.200 alumnos.

La Direccion del Centro trabaja actualmente en un es-
tudio docente, en el que, partiendo de las caracteristi-
cas del mismo, sus posibilidades, etc., se contemplen la
posibilidad de impartir nuevas ensefianzas congruen-
tes con el futuro niimero de alumnos, siempre conser-
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Aurrez adierazitakoaren adibide garbia dira
joan den eta oraingo ikasturtean egindako bi
deialdien emaitzak.

Lehenengo deialdian eguneko 10 ikasle etorri
ziren; kopuru eskas hori deialdia beranduegi egi-
teari, Zentroaren tradizio faltari eta gure insta-
lazioen inguruko ezjakintasunari egotzi genion.

Oraingo ikasturteari dagokionez, azkeneko ur-
tebetean harreman estu eta pozgarriak egin di-
tugu inguruan, prentsan zabalkunde handia
eman zaio eta inguruko ikastetxe eta herrietan
gure Eskolaren berri eman dugu; equneko ikasle
kopurua 18koa da aurten.

Eibarko Armeria Eskolak 800 ikasle ditu eta
lehen aipatu ditugun eguneko 18 ikasleetatik 11
bertatik etorri dira.

Armeria Eskola eta gure Ikastetxearen artean
harreman estua dugu eta horrela jakin dugu 11
ikasle horietatik hiruk besterik ez dutela gure
Ikastetxean ematen diren irakaskuntzen mailara
iristeko gaitasun eta prestakuntza nahikoa.

Hasiera batean aztertu zen beste aukeretako bat
Goi-mailako Batxilergo Teknikoa Idazkaritza
Espezialitatean izan zen (emakumezkoena);
izan ere, inguruko kanpo-ikasle kopuru interes-
garria erakar zezakeela pentsatu zen.

Ikastetxeko Zuzendaritzak irakaskuntza hura
eskaintzeko aukera aztertu zuen, eta aurrekon-
tua egin zenean -hasiera batean 75 ikasle izango
ziren-, 1.700.000 pezetako defizita ematen zuen
ikasturteko. Eibarren irakaskuntza hura eskain-
tzen zuen ikastetxe bakarrarekin jarri ziren ha-
rremanetan; bertako Ama Nagusiak Unibertsi-
tate Laborala haren kargu egingo zen itxaropena
zuela adierazi zigun, bere ikastetxetik kentzeko-
tan zebiltzalako, eta pozarren “pasatuko” zizki-
gutela GBT ikasten ziharduten 15 neska ikas-
leak!

Aurreikuspen optimista izango litzateke eguneko
50-100 ikasle artean izatea, baina ez dugu uste,
datozen hiruzpalau urteetan behintzat, horrela-
korik gertatuko denik.

Argi dago, beraz, Eibarko Zentro Teknikoaren
arazoari barne-ikasleekin egin beharko diogula
aurre, 1.100-1.200 ikaslerentzat aurreikusitako
ikastetxearen instalazioen probetxu egokia ber-
matuko duen ikasle-kopuruarekin, hain zuzen.
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vando el matiz de especializacion del Centro, tanto
para un mejor rendimiento académico como para una
mayor rentabilidad. Los resultados del mismo, que en
su dia se remitirdn a esa Delegacion, son también ne-
tamente favorables a la construccién de la residencia
para 1.100-1.200 alumnos internos.

En el pasado curso, y con 233 alumnos, el presupuesto
fue de 25.000.000 de pesetas, lo que supone que el im-
porte de la beca fue de 105.000 ptas.

El hecho de que existan todavia sin cubrir algunos
puestos de trabajo, asi como una politica de contencion
del gasto, no siempre compatible con el funcionamiento
optimo del Centro, han permitido liquidar por un im-
porte aproximado de 94.500 ptas. Sin embargo, no pre-
vemos que sea posible disminuir el coste de la beca, toda
vez que la propia dindmica de las ensefianzas obliga a
cubrir todos los puestos de trabajo, y a poner en mar-
cha la totalidad de las instalaciones, con un aprove-
chamiento infimo de laboratorios y demds instalaciones
docentes.

Urge, por tanto, llevar a cabo la construccion de la Re-
sidencia inicialmente proyectada para 1.200 alumnos
internos, recuperando del edificio docente la parte de
instalaciones dedicada a dormitorios.

Con la construccion de la Residencia se alcanzaria la
dimension optima del establecimiento en cuanto a ren-
tabilidad, ya que la distribucion de gastos ineludibles
entre el niimero actual de alumnos es absolutamente
insostenible. Estimamos que con la cifra de 1.100-1.200
alumnos podriamos asegurar la regularizacion del im-
porte de la beca en términos similares a los existentes en
las restantes Universidades Laborales”

Acto de inauguracion.

La apertura oficial del curso, al menos hasta el curso
1971-1972, obedeci6 a un calendario establecido por
“la superioridad”

Solian asistir autoridades eclesidsticas y politicas. Este
curso 1969-70 estuvieron presentes el Arcipreste de
Eibar, el Alcalde y Procurador en Cortes, y represen-
tantes tanto de la Diputacidon Provincial como de Sin-
dicatos, y otros.

Tras oficiarse la Santa Misa del Espiritu Santo, co-
menzaba el acto académico de ritual, en el que se leia
la memoria del curso anterior y tenia lugar una lec-
cion inaugural a cargo de un profesor del centro.
Angel Benedi Marco, profesor de Fisica, traté sobre
<« 7 ?)’

sQué es la luzs
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Ikastetxeko Zuzendaritzak irakaskuntza-iker-
keta bat egiten dihardu; ikastetxearen ezaugarri
eta aukeretatik abiatuta etorkizuneko ikasle ko-
puruarekin bat datozen irakaskuntza berriak es-
kaintzeko aukera aztertu nahi da, beti ere
Ikastetxearen espezializazio-kutsuari eutsiz,
errendimendu akademiko hobeagoa eta errenta-
garritasun handiagoa lortzeko. Ikerketa horren
emaitzak, dagokionean Delegaziora bidaliko di-
renak, barneko 1.100-1.200 ikaslerentzat erresi-
dentzia eraikitzearen aldekoak dira.

lazko ikasturtean eta 233 ikaslerekin, aurrekon-
tua 25.000.000 pezetakoa izan zen, eta bekaren
zenbatekoa, beraz, 105.000 pezetakoa.

Lanpostu batzuk bete gabe egoteak, gastuari eus-
teko politikarekin batera -ez beti Ikastetxearen
funtzionamendu egokiarekin bateragarri-,
94.500 pezeta likidatzea ahalbidetu du. Hala ere,
ez dugu uste bekaren kostua murriztu daitekee-
nik, irakaskuntza-dinamikak berak lanpostu
guztiak betetzea eta instalazio guztiak martxan
jartzea derrigortzen duelako, laborategi eta bes-
telako instalazioen probetxu oso txikiarekin.

Beraz, 1.200 barne-ikaslerentzat pentsatutako
Erresidentzia lehenbailehen eraiki behar da, ira-
kaskuntza-eraikinetik logeletarako erabilitako
instalazioen zati bat berreskuratuz.

Erresidentzia eraikitzerakoan ikastetxearen di-
mentsio optimoa lortuko litzateke errentagarri-
tasunari dagokionez, ezinbesteko gastuen bana-
keta gaur egungo ikasleen artean guztiz
sostengaezina delako. 1.100-1.200 ikaslerekin be-
karen zenbatekoa gainerako Unibertsitate Labo-
raletakoaren parekoa izatea ziurtatuko genuke-
ela uste dugu”.

Inaugurazio-ekitaldia.

Ikasturtearen hasiera ofizialak, 1971-1972 ikas-
turtera arte behintzat, “goitik” agindutako egu-
tegiari jarraitu zion.

Elizako eta politikako agintariek hartzen zuten
parte. 1969-70 ikasturteko ekitaldian izan ziren
Eibarko Artzapeza, Alkatea eta Gorteetako Pro-
kuradorea, eta Probintziako Diputazioko eta Sin-
dikatu eta bestelako erakundeetako ordezkariak.

Espiritu Santuaren Meza Santuaren ondoren,
ekitaldi akademikoa hasten zen; aurreko ikas-
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El Director de Colegio es José Manuel Campoy Pele-
grin, Le asisten como Ayudantes de Colegio Francisco
de la Torre Cecilia, Angel Sanchez de la Fuente y
Francisco Picher Casa.

Actividades del Plan de Formacion Humana:

Aparece el perioddico de Internado “Vida Colegial”.
Su director técnico y dibujante fue el ayudante de Co-
legio Angel Sdnchez de la Puente. No hemos encon-
trado ninglin ejemplar y no podemos decir nada
sobre su contenido.

Festividad de Santo Tomas de Aquino. Misa con ac-
tuacion del coro infantil del Colegio del Sagrado Co-
razén de Eibar y varios miembros de la recién
estrenada Tuna del Centro. Concursos literarios, pic-
toricos y fotograficos y competiciones deportivas.

Festividad del dia 1° de Mayo, festividad del santo pa-
trono San José Artesano. De visperas velada teatral
poniendo en escena la obra “Milagro en el mercado
viejo', del argentino Osvaldo Dragun, y dirigida por
Juan Ortega. Festival de musica y poesia en el que se
dan a conocer los ganadores del II Certamen de Poe-
sia, los alumnos J. L. Garcia Bermejo, . M. Polo y R.
Abad Pérez. Inauguracion de la Exposicion de Pin-
tura, Escultura y Fotografia, cuyos ganadores fueron
J. V. Arguero y A. Iiigo Jerez en pintura, y J. M. Polo
y J. J. Tapia en fotografia.
Demostraciones deporti-
vas de baloncesto, boxeo
chino, sokatira, levanta-
miento de pesos, etc.

Actividades deportivas
en competiciones inter-
nas y externas: ajedrez,
atletismo, baloncesto, ba-
lonmano, boxeo, haltero-
filia, pelota, voleibol,
rugby, tenis, tiro neuma-

tico y ping-pong.

Delegacion Local de la
Hermandad de Anti-
guos Alumnos.

Se establece en el Centro
la Delegacion Local de la
Hermandad de Antiguos
Alumnos. Su presidente,
y corresponsal en la re-
vista de la Hermandad
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FESTIVIDAD DE SAN JOSE ARTESANO
1 de Mayo de 1.970
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turteko memoria irakurtzen zuten eta ikaste-
txeko irakasleetako batek inaugurazio-lezio bat
egiten zuen. Angel Benedi Marco Fisikako ira-
kasleak “;Qué es la luz?” hitzaldia eskaini zuen.

Kolegioko Zuzendaria José Manuel Campoy Pe-
legrin zen, eta Kolegioko Laguntzaileak Fran-
cisco de la Torre Cecilia, Angel Sdnchez de la
Fuente eta Francisco Picher Casa.

Giza Prestakuntza Planeko jarduerak

Barnetegiko “Vida Colegial” izeneko egunkaria
jaio zen. Zuzendari teknikoa eta marrazkilaria
Angel Sdnchez de la Puente Kolegioko Lagun-
tzailea izan zen. Ez dugu alerik aurkitu eta ezin
dugu haren edukiari buruz ezer aipatu.

Tomas Akinokoa Eguna. Meza, Eibarko Jesusen
Bihotza Ikastetxeko haurren abesbatzaren eta
Ikastetxeko Tuna sortu berriaren parte-hartze-
arekin. Literatura, pintura eta argazki-lehiake-
tak eta kirol-txapelketak.

Maiatzak 1, San Jose Artisaua patroi santuaren
eguna. Bezperan antzerkia, Osvaldo Dragiin ar-
gentinarraren eta Juan Ortegak zuzendutako
“Milagro en el mercado viejo”. Musika- eta poe-
sia-jaialdia; bertan
eman ziren ezagu-
tzera II. Poesia Lehia-
ketako  irabazleak,
J.L. Garcia Bermejo,
J.M. Polo eta R. Abad
Pérez ikasleak. Pin-
tura, Eskultura eta
Argazki Erakusketa-
ren inaugurazioa. J. V.
Arguerok eta A. Iiigo
Jerez-ek irabazi zuten
pinturan eta J.M.
Polok eta ].]. Tapiak
argazkian. Saskiba-
loi, boxeo txinatar,
sokatira eta pisu-al-
txaketa  erakustal-

diak.

Kirol-jarduerak
barne- eta kanpo-
lehiaketetan: xakea,
atletismoa, saskiba-
loia, eskubaloia, bo-
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Actividad de boxeo.
Boxeo jarduera.

UNI, es el Director de Internado José Manuel Cam-
poy y de secretario de la misma ejerce el Ayudante de
Colegio Francisco Picher.

Sin embargo, durante el curso 1972-1973, el Delegado
Nacional de la Hermandad decidi6 convertir a la Uni-
versidad Laboral de Eibar en simple Corresponsalia,
sin Delegacion Local, debido a que casi todos los
miembros de la Junta Directiva habian ido destina-
dos a otros Centros o habian dejado las UULL, ade-
mads de cierta apatia por asistir a las reuniones de la
Hermandad.

Para entender lo que era esta Hermandad veamos lo
que nos dice Ricardo Zafrilla en la tesis doctoral men-
cionada.
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xeoa, halterofilia, pilota, boleibola, errugbia, te-
nisa, tiro pneumatikoa eta ping-pong.

Ikasle Ohien Ermandadeko Tokiko Delega-
zioa.

Ikastetxean bertan jarri zen Ikasle Ohien Er-
mandadearen Tokiko Delegazioa. Presidentea
eta UNI Ermandadea aldizkariko korrespon-
tsala José Manuel Campoy zen, Barnetegiko Zu-
zendaria zena, eta idazkaria, berriz, Francisco
Picher Kolegioko Laguntzailea.

Hala ere, 1972-1973 ikasturtean, Ermandadeko
Delegatu Nazionalak Eibarko Unibertsitate La-
borala Korrespontsalia bihurtzea erabaki zuen,
Tokiko Delegaziorik gabe; izan ere, Zuzendari-
tza Batzordeko kide gehienak beste ikastetxe ba-
tzuetara bidali zituzten edo Unibertsitate
Laboralak utzi zituzten; horri Ermandadeko bi-
leretara joateko gogogabezia gehitu behar zi-
tzaion.

Ermandade hura zer zen ondo ulertzeko, ikus
dezagun zer dioen Ricardo Zafrillak doktorego-
tesian.

“Ikasketak Unibertsitate Laboralean egin zute-
nen lehenengo promozioak irtetzearekin bat,
Ikastetxe ezberdinetako ikasle ohien elkartze-

Kros lasterketa.
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“Con la salida de las primeras promociones que ha-
bian cursado sus estudios en UULL, surge un movi-
miento asociativo de antiguos alumnos de los
distintos Centros con el objetivo de establecer lazos
afectivos y relaciones culturales y de trabajo. Sin em-
bargo, el protagonismo de dicho movimiento seria
absorbido y encauzado por el propio Ministerio de
Trabajo mediante la creacién de la Hermandad de
Antiguos Alumnos de Universidades Laborales, apro-
bando el correspondiente Estatuto, en el que no se
oculta la ideologia del Régimen:

“Como nexo de unioén entre todos aquellos que cur-
saron ensefianzas en estos Centros y para que con
independencia de la relaciéon que mantengan los
exalumnos con la Universidad en la que estudiaron,
a través de su respectiva Asociacion, poder ejercer
sobre ellos una labor de tutela y proteccion, procu-
rando acrecentarles las virtudes del honor, valor,
dignidad, propia estimacion y fidelidad y lealtad a
los principios del Movimiento Nacional”.

La Hermandad tendid, desde sus comienzos, a con-
vertirse en el estrato superior de estas organizaciones
asociativas absorbiendo el protagonismo de las mis-
mas. Aunque en sus principales fines se establecia
promover el espiritu de unidad y compafierismo entre
los exalumnos, procurar el empleo en puestos ade-
cuados, impartir cursos de perfeccionamiento y ejer-
cer una accion de tutela y proteccion, la realidad fue
que no pasaron de ser una mera declaracién de in-
tenciones.

La Hermandad fue, esencialmente, un brazo de pro-
longacion del dirigismo politico del Régimen, nacido
por voluntad expresa del Ministerio de Trabajo como
continuacion de las propias UULL. El Ministro de Tra-
bajo Jesus Romeo Gorria, al justificar la creacion de la
Hermandad mostraba claramente su paternalismo:

“No podia el Ministerio en modo alguno dejar
abandonados a su suerte a aquellos que se forma-
ron en unas instituciones levantadas y mantenidas
por la voluntad colectiva de los trabajadores espa-
foles (...) los jovenes formados en las UULL, avan-
zada de la mds grande y auténtica revolucién social”

Seis afos después de constituirse la Hermandad -y
como organo de expresion de la misma- surge la re-
vista “UNT’, con una periodicidad trimestral, pri-
mero, y mensual a partir de 1975. Dicho medio de
comunicacidn seria aprovechado por los dirigentes
del sistema de UULL para conseguir elogios y ala-
banzas de si mismos con lenguaje caduco y trasno-
chado, vanagloriando las excelencias del régimen
franquista.
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mugimendua sortu zen, harreman afektibo, kul-
tural eta lanekoak izateko xedearekin. Hala ere,
mugimendu horren protagonismoa Lan Ministe-
rioak bereganatu eta bideratuko zuen, Uniber-
tsitate Laboralen Ikasle Ohien Ermandadeak
sortuz, zegokion Estatutuarekin, non ez zen
Erregimenaren ideologia ezkutatzen:

“Ikastetxe hauetan ikasketak egin dituztenen ar-
teko lotura gisa, eta ikasi zuten Unibertsitatea-
rekin duten harremana alde batera utzita,
dagokien Elkartearen bitartez ikasleei babesa
emateko, eta euren ohorea, balioa, duintasuna,
estimu propioa eta Mugimendu Nazionalarekiko
fideltasun eta lehialtasuneko birtuteak handia-
gotzeko”.

Ermandadeek erakunde asoziatibo horien goiko
geruza izateko joera izan zuten hasieratik, haien
protagonismoa bereganatuz. Helburu nagusien
artean ikasle ohien artean batasuna eta adiski-
detasun-espiritua bultzatzea, lanpostu egokietan
lana aurkitzea, hobekuntzarako ikastaroak an-
tolatzea eta babesa eskaintzea egon arren, asmo-
aitorpen hutsean geratu ziren horiek guztiak.

Ermandadea Erregimeneko esku-hartze politi-
koaren luzapena izan zen, Lan Ministerioak
hala nahi izan zuelako sortua Unibertsitate La-
boralen jarraipen gisa. Jesiis Romeo Gorria Lan
Ministroak Ermandadearen sorrera justifikatze-
rakoan argi eta garbi adierazten zuen bere pa-
ternalismoa:

“Ministerioak ezin zituen langile espainolen bo-
rondate kolektiboak altxatu eta eutsitako institu-
zioetan hezitako gazteak babesik gabe utzi, huraxe
izan zen benetako gizarte-iraultza handia’.

Ermandadea sortu eta handik sei urtera sortu
zen “UNI” aldizkaria, Ermandadearen adieraz-
pen-organo moduan. Hasieran hiruhilez behin,
eta hilero 1975. urteaz geroztik. Komunikabide
hura Unibertsitate Laboralen sistemako buruek
ondo aprobetxatu zuten euren buruari laudo-
rioak eta goraipamenak egiteko, hizkuntza za-
harkitua erabiliz eta erregimen frankistaren
bikaintasuna goraipatuz.

Artikulu editorialetan zein Unibertsitate Labo-
ralen korrespontsalen kroniketan ohikoa zen mi-
nisterioko agintariak eta gobernua goraipatzea.
Aipatu beharra dago korrespontsal horietako
gehienak ez zirela ikasleak, baizik eta Unibertsi-
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Tanto en los articulos editoriales como en las crénicas
de los corresponsales de los distintos Centros de
UULL lo comun y mas frecuente fue el ensalce y el
elogio de dirigentes ministeriales y del gobierno. Hay
que advertir que la gran mayoria de esos correspon-
sales no eran alumnos, sino funcionarios de las UULL
que de esta manera hacian los correspondientes mé-
ritos para recibir posibles dadivas o privilegios.

En enero de 1984, ya extinguidas las UULL y evolu-
cionadas en Centros de Ensefanzas Integradas, den-
tro de la estructura del Ministerio de Educacién y
Ciencia, serian suprimidas las subvenciones econé-
micas que el Ministerio de Trabajo habia venido apor-
tando a la Hermandad, lo que motivaria la
desaparicion de la misma.

Cuando se disuelve la Hermandad se sustituye por la
Asociacion de Antiguos Alumnos de UULL, cuyo Es-
tatuto contenia practicamente la misma finalidad,
aunque con independencia del poder y centralismo
gobernante.

En conclusion, para el Ministerio de Trabajo la Her-
mandad supuso un instrumento de influencia en los
ex-alumnos de UULL, y la revista “UNI” no fue ni
mas ni menos que un medio de informacién secto-
rial de las UULL al servicio de los érganos de propa-
ganda del citado Ministerio”.
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tate Laboraletako funtzionarioak ziren, eta ho-
rrela, zegokien merituak egiten zituzten opari
edo pribilegioak jasotze aldera.

1984ko urtarrilean, Unibertsitate Laboralak de-
sagertu eta Irakaskuntza Bateratuen Zentro
bihurtuta, Hezkuntza eta Zientzia Ministerioa-
ren egituraren barruan kendu egin zuten Lan
Ministerioak ordura arte Ermandadeari ematen
zion diru-laguntza, eta desagertu egin ziren.

Ermandadea desagertzerakoan, Unibertsitate
Laboraletako Ikasle Ohien Elkartea sortu zen;
Elkarte berriaren Estatutuak helburu bera zuen,
baina agintean zeudenen botere eta zentralis-
moaren menpe egon gabe.

Ondorioz, Lan Ministerioarentzat Ermandadea
Unibertsitate Laboraletako ikasle-ohien eragin-
tresna bat izan zen eta “UNI” aldizkaria Uni-
bertsitate Laboralen informazio sektorialaren
komunikabidea besterik ez, aipatutako Ministe-
rioaren propaganda-organoen zerbitzura’.
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CURSO 1970-1971 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Luis José Ros Sierra

IRAKASKUNTZAK Ilkasle kop. | BARNE. | ME EGUN.
ENSENANZAS N° alumnos IN MP EX
GBT Elektronika 1. maila
BTS Electronica 1er curso 117
GBT Elektronika 2. maila
BTS Electronica 2° curso 47
Ingeniaritza Teknikoa:
| Ingenieria Técnica:
Komuna Mak. Elektr. eta Elektronikoak 1.a
1° Comun a Maqu. Eléctricas y Electrén. 107
Elektronika Industriala 2.a
2° Electrénica Industrial 40
Electronika Industriala 3.a
3° Electrénica Industrial 15
GUZTIRA / TOTAL 326 296 2 28

urante este curso se estan construyendo los
dos nuevos edificios de residencias para 648
plazas, el Polideportivo, el Salon de Actos de
820 plazas y los Talleres de Practicas.

El periddico La Voz de Espaiia, en su ediciéon de 16
de julio de 1971, publica un articulo titulado “Mas de
110 millones de pesetas para ampliaciéon de la Uni-
versidad Laboral”. He aqui parte de su contenido:

“La Direcciéon General de Promocion social del Minis-
terio de Trabajo ha concedido distintos créditos a la
Universidad Laboral de Eibar para atender obras de
ampliacion y mejora de sus instalaciones, que totalizan
la cifra de 110.155.393,30 pesetas. Estas cantidades se
dedicardn principalmente a la ampliacion de la resi-
dencia de estudiantes, ampliacion de talleres y cons-
truccion de un pabellon polideportivo.

Actualmente el edificio niimero 1 consta de una planta
semisétano, bajo y ocho mds, formando en éstas célu-
las o unidades convivenciales que se comunican entre
st, cada dos plantas, por una escalera interior. La planta
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Ikasturte honetan eraikitzen ari ziren erresiden-
tziarako bi eraikin berri, 648 ikaslerentzako le-
kuarekin, Polikiroldegia, Areto Nagusia 820 le-
kurekin eta Praktiketako Tailerrak.

La Voz de Esparia egunkarian, 1971ko uztailaren
16ko alean, “110 milioi pezetatik gora Uniber-
tsitate Laborala handitzeko” artikulua argita-
ratu zen. Hona hemen edukiaren zati bat:

“Lan Ministerioko Gizarte Sustapeneko Zuzen-
daritza Nagusiak hainbat kreditu eman dizkio
Eibarko Unibertsitate Laboralari, bertako insta-
lazioak handitu eta hobetzeko, 110.155.393,30
pezeta guztira. Diru hori, batez ere, ikasleen
erresidentzia handitzeko, tailerrak handitzeko
eta polikiroldegi bat egiteko erabiliko da.

Gaur egun, 1. eraikinak erdisotoa dauka, baxu
bat eta beste 8 solairu gehiago; bizikidetzarako
zelula edo unitateak osatzen dira, eta elkarren
artean komunikaturik daude, bi solairutik bi so-
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Relevo en la Direccion del Centro. Delante Sebastian Marquez despidiéndose y de-

tras el nuevo Director Luis José Ros Sierra.

Ikastetxeko zuzendaritzan ordeztea. Aurrean Sebastidn Mdrquez agur esaten eta

atzean Luis José Ros Sierra zuzendari berria.

semisotano, destinada a consulta de médicos y sala de
espera de enfermos, contard también con salas de curas,
reconocimiento, recuperacion, onda corta, rayos Xy la-
boratorios de andlisis y fotogrdfico, farmacia, etc. Tam-
bién en ella se instalardn salas de television y de juegos
para el colegio.

(...)

Las unidades convivenciales estdan compuestas por dos
plantas. En la primera, dormitorios con capacidad para

El nuevo director Luis José Ros Sierra.
Luis José Ros Sierra Zuzendari berria.
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lairura, barne-eskailera baten bitartez. Erdisotoa
den solairuan mediku-kontsulta eta gaixoentzat
itxaron-gelaz gain, sendaketa-, azterketa-, erre-
kuperazio-gelak, uhin laburrak, x izpiak eta ana-
lisi- eta argazki-laborategia, farmazia... ere
izango ditu. Telebista ikusteko eta jokoen gelak
ere bertan egongo dira.

(...)

Bizikidetza-unitateak bi solairutan daude. Le-
henengoan, logelak 36 oherekin, komunak eta
aldagelak daude. Goiko solairuan seminarioa,
estudio orokorra eta egongela handi bat. Kole-
gioko laguntzailearen logela (hezitzailea, hitza-
ren esanahirik zabalenean) bi bizikidetza-uni-
tateren muturrean.

(...)

Bilbo-Behobia autopistaren eraikuntza dela-eta,
gaur egungo tailerra aldatu egingo da, eta leku
handiagoa hartuko du: 800 metro karratu.

(...)

Kirol anitzeko pistak Gorputz Heziketa eta Kirol
Delegazio Nazionalaren arauak beteko ditu;
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36 camas, aseos y vestuarios correspondientes. En la
planta superior se dispone el seminario, estudio general
y amplia sala de estar. El dormitorio del ayudante de
colegio (educador, en el mds amplio sentido de la pala-
bra), se sitiia en un extremo de cada dos unidades con-
vivenciales.

(...)

Debido a la construccion de la autopista Bilbao-Beho-
bia se modifica el actual taller, que ocupard un espacio
mds amplio: 800 metros cuadrados.

(...)

La pista polideportiva cumplird las normas dadas por
la Delegacion Nacional de Educacién Fisica y Deportes,
con un dimensionamiento y cubicaje que permitird re-
alizar pruebas homologadas. En uno de los lados de la
pista se dispondrd un graderio tribuna con capacidad
aproximada de 250 personas sentadas”

El mismo periédico, en su edicion de 22 de julio de
1971, hablando de que “los trabajos de la autopista
marchan a grades pasos”, se refiere a como se han
visto afectados los terrenos de la Universidad Laboral
que inicialmente estaban dedicados a la Residencia y
a campos de deporte, en los siguientes términos:

“(...) Y hablando de este centro docente debemos hacer
constar que ha resultado muy afectado por la autopista.
Tanto es asi, que se han visto obligados a cambiar ra-
dicalmente el proyecto inicial. Por los muchos metros
que le restaba el paso de la via y su zona de influencia
el lugar destinado a la residencia de alumnos se vio inu-
tilizado para tal fin. Entonces han tenido que cambiar
el emplazamiento de este edificio, que lo estdn constru-
yendo ya junto a la carretera general. Pero este cambio
ha mutilado en gran parte los terrenos reservados al
complejo deportivo, que como es natural no dispondra
la amplitud que era deseable por todos. No obstante, se

e AN
Comienzo de las obras de la nueva Residencia.
Egoitza berriak egiteko hasierako lanak.
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froga homologatuak egiteko moduko neurriak
eta gaitasuna izango ditu. Pistaren alde batean
250 pertsona eserita egoteko moduko harmaila
tribuna egongo da”.

= il g T T s h‘.‘ =
Comienzo de las obras de la nueva Residencia.
Egoitza berriak egiteko hasierako lanak.

Egunkari berak, 1971ko uztailaren 22ko edi-
zioan dio, ‘autopistaren lanak martxa onean
doaz” eta Unibertsitate Laboraleko lursailetan,
Erresidentzia eta kirola egiteko eremua hartu
behar zituzten lursailetan, lanok eragina izan
dutela:

“(...) Hain izan da handia autopistak ikastetxe
honetan izan duen eragina, ezen hasierako
proiektua aldatu behar izan baitute. Autopistak
ikasleen erresidentzia izan behar zuen tokiari
metro asko kentzen zizkion eta beraz, erresiden-
tzia izateko baliogabe gelditu da lur eremu hori.
Beraz, eraikin horren kokalekua aldatu behar
izan dute, eta errepide nagusiaren ondoan erai-
kitzen ari dira. Baina aldaketa horren ondorioz
kirol-eremua egiteko lursailaren zati handi bat
moztu egin behar izan dute, eta ez du izango
nahiko luketen zabaltasuna. Hala ere, kirolari
dagokionez, oso proiektu polita eta funtzionala
lortu dute”.

El Correo Espafiol egunkariak, Gipuzkoako edi-
zioan, 1971ko uztailaren 21eko alean, artikulu
bitxi bat argitaratu zuen; hauxe zioen:

“Lan Ministerioak 110 milioi pezeta eman ditu
Eibarko Unibertsitate Laborala handitzeko. Hala
ere, herritar gehienen erantzuna axolagabeta-
suna izan da, Eibar eta bertako arazo eta premiei
Unibertsitate Laboralak bizkarra ematen diola
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ha conseguido un proyecto muy bonito y funcional en
materia deportiva”

Por su parte, El Correo Espaiiol, en su edicion de Gui-
puzcoa del dia 21 de julio de 1971, nos aporta un cu-
rioso y pequeiio articulo en el que leemos:

“El Ministerio de Trabajo ha concedido mds de 110 mi-
llones de pesetas para la ampliacion de la Universidad
Laboral de Eibar. No obstante, la reaccion mayoritaria
entre la gente ha sido de indiferencia, haciéndose hin-
capié en la marginacion de la Universidad Laboral res-
pecto a Eibar, su problemadtica y sus necesidades. ;Qué
es la Universidad Laboral? ;Qué aporta a Eibar? y
como pregunta clave: ;Qué puede aportar?”

No todos los alumnos que habian conseguido plaza
terminaban por incorporarse. Los no incorporados
podian ser alumnos del curso anterior, alumnos de
nuevo ingreso o alumnos que habian solicitado el
traslado ala UL de Eibar. También habia alumnos que
se incorporaban durante el curso. De las 366 plazas
destinadas hubo 42 no incorporados.

Asimismo, durante el curso o una vez finalizado este,
se producian bajas. Este curso, sin tener en cuenta ni
los traslados ni la finalizacion de estudios, las bajas
fueron 100, por los siguientes motivos: 7 por renun-
cia, 7 por sancion, 5 por enfermedad, 25 por pérdida
académica, 35 por suspension académica y 21 por
otras causas sin determinar.

En la introduccién de la memoria correspondiente a
este curso se lee que “sale de la UL de Eibar la 12 pro-
mocién de Ingenieria Técnica, especialidad electro-
nica”. Lo que no dice es que, de aquellos 149 alumnos

72

EIBARKD
UNTBERTSITATE

' LABORALA
1968 X 2018

Vista general de las obras.

arko Udal Artxiboa Lanen ikuspegi orokorra.
j i‘pui de Eibar

e

Obras de ampliaéi(')h del edificio denominado
Polideportivo.

Polikiroldegia deritzon eraikuntzan handitze
lanak.

iritzi dio jendeak. Zer da Unibertsitate Labo-
rala? Zer ekartzen dio Eibarri? eta galdera gakoa:
Zer ekar lezake?

Plaza lortzen zuten ikasle guztiak ez ziren ikas-
tetxean sartzen. Sartzen ez zirenak aurreko ikas-
turteko ikasleak, ikasle berriak edo Eibarko
ULera lekualdatzea eskatu zuten ikasleak izaten
ziren. Ikasle batzuk ikasturtean zehar sartzen
ziren. 336 plazetatik 42 ikasle ez ziren eskolan
hasi.

Halaber, ikasturtean zehar edo amaieran, bajak
egoten ziren. Ikasturte honetan, lekualdatzeak
eta ikasketa-amaiera kontuan hartu gabe, 100
baja egon ziren: 7 uko egiteagatik, 7 zigorragatik,
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Vista general. El edificio del Colegio Jaizkibel
todavia sin construir.

Ikuspegi orokorra. Jaizkibel Kolegioa oraindik
eraiki gabe.

que comenzaron, cursan el tercer curso solamente 15,
de los cuales lo superan 13. Cuando estos se presen-
tan a la prueba de grado o proyecto de fin de carrera,
solo se graduan 4.

En lo académico, el horario de clases se establecié por
la mafiana, alternando con las practicas de laborato-
rio, con el fin de evitar el cansancio y fatiga mental de
los alumnos. Las tardes, por lo general, se les dejaba
libres a los alumnos, con objeto de lograr un mayor
aprovechamiento, aunque se implantaron clases de re-
cuperacion por las tardes, con la colaboracion de di-
versos profesores, en tanto que los ayudantes de
colegio se encargaron, por su parte, de vigilar los es-
tudios de la mafana del domingo, obligatorios para
los no aprobados.

En claustro de 15 de enero de 1971 se trata el tema de
los examenes trimestrales, acordandose que se susti-
tuirdn por una serie de pruebas diarias, sin previo
aviso, a fin de acostumbrar al alumno al estudio asi-
duo y constante, efectuandose durante el horario nor-
mal de clases.

Sin embargo, hubo problemas. En el claustro de profe-
sores del dia 27 de febrero de 1971 se trata sobre las me-
didas a adoptar en relaciéon con la “actitud de no
asistencia a clase tomada por diversos alumnos del cen-
tro, a partir de las 11:25 horas del dia 26 de febrero”.

Es la primera vez que los alumnos se plantan. Estu-
vieron dando vueltas al edificio central como mues-
tra de protesta.

En claustro se adoptan los siguientes acuerdos:

1. Poner en conocimiento de los alumnos el derecho
que asiste a los padres o tutores de los que han
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Vista actual.
Gaurko ikuspegia.

5 gaixotasunagatik, 25 galera akademikoagatik,
35 huts egite akademikoagatik eta 21 zehaztu
gabeko beste arrazoi batzuengatik.

Ikasturte honi dagokion memoriaren sarreran
irakur daiteke: “Eibarko Unibertsitate Laborale-
tik Ingeniaritza Teknikoko elektronika espeziali-
tateko 1go promozioa irten da”. Baina ez du ai-
patzen hasi ziren 149 ikasletatik 15 soilik iritsi
zirela hirugarren mailara eta horietatik 13k gain-
ditu zutela. Ikasle horiek gradu-probara edo ka-
rrera amaierako proiektura aurkezterakoan 4
besterik ez ziren graduatu.

Arlo akademikoari zegokionez, klase-ordutegia
goizez jarri zen, laborategiko praktikekin txan-
dakatuz, ikasleen nekea ekiditeko. Arratsaldeak,
orohar, libre uzten zitzaizkien, probetxu han-
diagoa lortze aldera; baina errekuperazio-kla-
seak arratsaldetan jarri zituzten, hainbat ira-
kasleren  laguntzarekin, eta  kolegioko
laguntzaileak igande goizetako ikasketak zain-
tzeaz arduratu ziren, ezinbestekoak baitziren
gainditu ez zutenentzat.

1971ko urtarrilaren 15eko klaustroan hiruhileko
azterketei buruz hitz egin zen, eta adostu zuten,
haien ordez hainbat proba jarriko zituztela egu-
nero, klaseen ordutegiaren barruan eta aldez au-
rretik abisatu gabe, ikasleek egunero ikasteko
ohitura har zezaten.

Hala ere, arazoak egon ziren. 1971ko otsailaren
27ko irakasle-klaustroan, “ikastetxeko hainbat
ikaslek otsailaren 26an 11:25etik aurrera kla-



causado baja por deficiente aplicacion docente, de
presentar el correspondiente recurso, de confor-
midad a lo que establece el Articulo 20 del Regla-
mento de Régimen de alumnado de UULL.

2. No acceder a que se conteste por escrito, a las de-
mandas que han formulado los alumnos.

3. No aceptar una reunion coloquio con todos los
alumnos sino con una comision.

Proponer que la comision esté compuesta, en su
caso, por dos alumnos de cada una de las aulas
afectadas y que expongan sus puntos de vista en
relacion a los que han causado baja. En el supuesto
de que no acepten esta propuesta y persistan en su
actitud, se les comunicara que se tomaran las me-
didas oportunas, puesto que se ha difamado al
personal docente del Centro, habiendo llegado a
conocimiento de la prensa local y del Gobierno
Civil de la Provincia.

5. Inmediata incorporacion del alumnado a la nor-
malidad escolar.

La inauguracién del curso tuvo lugar el dia 31 de oc-
tubre con la toma de posesion del nuevo Director Luis
José Ros Sierra, quien, leidas las 6rdenes correspon-
dientes, hace el juramento de fidelidad al cargo. Acu-
den al acto diversas personalidades de la vida local,
provincial y nacional. En el acto académico, la leccion
inaugural corri6 a cargo del profesor titular de Elec-
trénica, Alberto Santonja Tabernero, quien disertd
sobre “La cibernética y el hombre”.

Acto seguido se lee el acta del claustro en la que se re-
coge el acuerdo de mencion especial honorifica a
aquellos alumnos que durante el curso pasado desta-
caron por su voluntad, esfuerzo, preocupacion y cons-
tancia en los distintos aspectos de su formacion. Estos
fueron los alumnos: José M* Cornago Garcia, Fran-
cisco Javier Eguren Albistegui, Manuel José Carbajo
Amigo, Victor Ramén Duart Belloque, Iiiigo Javier
Oleagordia Aguirre, Francisco Fayds Vallés, José Ja-
vier Diaz Blanco, José Carlos Guardiola Martil, Anto-
nio Gonzalez Portillo y Ramén Casamichana Martil.

Actividades Generales

Se organiza una Gala Navidefna por parte de los
alumnos de 3° de Ingenieria Técnica como “home-
naje de reconocimiento a todo el personal del centro
en la persona de sus hijos pequefos”. La presentacion
corri6 a cargo de Saturnino Martinez Sanchez,
alumno Jefe de Aula de 3° de ITE. Se puso en escena
el entremés “Los valientes”, destacando en el papel de
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sera ez joateko hartu zuten erabakiaren aurrean”
neurriak hartzeari buruz hitz egin zuten.

Ikasleek planto egiten zuten lehen aldia izan zen.
Eraikin nagusiaren inguruan bueltaka ibili ziren,
protesta eginez.

Klaustroan ondorengoa onartu zen:

1. Ikasleei jakinaraziko zaie aplikazio ezaren-
gatik baja diren ikasleen guraso edo tutoreek
dagokien errekurtsoa aurkezteko eskubidea
dutela, Unibertsitate Laboralen Barne Arau-
diaren 20. artikuluak dioenari jarraituz.

Ikasleek egindako eskaerei ez zaie idatziz
erantzungo.

3. Ezda elkarrizketa-bilerarik egingo ikasle guz-
tiekin, baizik eta batzorde batekin.

Batzorde hori kaltetutako ikasgela bakoitzetik
bi ikaslez osatua egon dadin proposatuko da
eta ikasle horiek baja izan direnen ikuspun-
tua azalduko dute. Proposamen hau onartu
ez eta euren portaerarekin jarraitzen badute,
neurriak hartuko direla jakinaraziko zaie,
Ikastetxeko irakasleak difamatu dituztela eta
tokiko prentsak eta Probintziako Gobernu Zi-
bilak guztiaren berri dutela.

Tkasleak eskolako normaltasunera itzuliko
dira berehala.

Ikasturtearen inaugurazioa urriaren 31n egin
zen; Luis José Ros Sierra Zuzendari karguaz ja-
betu zen eta, zegozkion aginduak irakurri eta
gero, karguaren fideltasun-zina egin zuen. Eki-
taldian izan ziren Eibar, Gipuzkoa eta nazio-
mailako hainbat pertsona ospetsu. Ekitaldi aka-
demikoan, inaugurazio-lezioa Alberto Santonja
Tabernero Elektronikako irakasle titularraren es-
kutik etorri zen, “La cibernética y el hombre”.

Ondoren klaustroaren akta irakurri zen, non
euren prestakuntzan borondate, ahalegin, ar-
dura eta konstantziarengatik nabarmendu zi-
ren ikasleei merezimenduzko aipamen berezia
egiteko akordioa jasotzen zen. Aipamen berezi
hori jaso zuten ikasleak ondorengoak izan ziren:
José M* Cornago Garcia, Francisco Javier Egu-
ren Albistegui, Manuel José Carbajo Amigo, Vic-
tor Ramén Duart Belloque, Ifiigo Javier Olea-
gordia Aguirre, Francisco Fayos Vallés, José
Javier Diaz Blanco, José Carlos Guardiola Mar-
til, Antonio Gonzdlez Portillo eta Ramén Casa-
michana Martil.
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Urso, el sirviente contrahecho, el alumno Pablo Na-
varro. La direccidn artistica corrid a cargo de Juan Or-
tega, la decoracion a cargo del alumno Varadé y los
efectos especiales a cargo de los propios alumnos de
30 de ITE. A continuacién, una breve subasta de pro-
ductos obtenidos por los propios alumnos en diversas
casas comerciales eibarresas con el fin de sacar fondos
para el viaje de fin de carrera. Reparto de juguetes a
los nifos menores de 11 afios presentes en el acto.
Como colofén actuacion del grupo musical “Equipo
13” de Eibar.

La festividad de Santo Tomas de Aquino se traslada
por primera vez del 7 de marzo al 28 de enero. Misa
oficiada por el padre Javier Arroitajauregui. Conferen-
cia a cargo del alumno de 2° BTS, Antonio Gonzélez
Portillo, sobre “La busqueda del cero absoluto”. Entrega
de premios a los alumnos ganadores del concurso de
Tarjetas-navidefas: Ricardo Pérez Hernandez, Juan
Luis Quero Zumaquero y Carlos Garcia Garcia. En el
apartado deportivo, tuvo lugar un encuentro final de
zona entre los equipos de la Escuela de Armeriay el de
la UNI, con el resultado de 3-0 favorable a la UNL.
Cross individual, venciendo el alumno José Luis Arce
Diego, y por equipos, resultando ganadora el aula 50.
Partido de ftitbol entre profesores y una seleccion de
alumnos de BTS. Se hablé de partidismo del arbitro,
de las medidas antirreglamentarias del campo, etc.,
pero ganaron los profesores por 3-1, llevando hasta el
futbol su “mania por enseriar”.

Fiestas patronales del 1° de mayo. Se celebraron la vis-
pera para no privar a un tercio del alumnado del acos-
tumbrado fin de semana entre sus familiares. Misa
oficiada por el padre Luis Carrasco con acompana-
miento de la tuna y un coro mixto. Presencia de diver-
sas autoridades locales. Exposicion de fotografia y
pintura. Partido de balonmano “Trofeo Ilustrisimo Sr.
Director’, siendo ganadora al aula 41. Puesta en escena
de la pieza de café-teatro “El rabo’, de José Ruibal, bajo
la direccién técnica de Juan Ortega. Recital de poesia
de Garcia Lorca y de poesia popular andaluza, ademas
del “Concurso de Canciones Inéditas”

Internado. Actividades.

El dia 10 de noviembre son elegidos los Jefes de Aula
para componer el Consejo de Colegio. Salieron elegi-
dos los siguientes alumnos: Francisco Javier Longo
Labra (aula 41), Jestis Molpeceres Fernandez (aula
45), José M? Pérez Rivero (aula 46), Jaime Cruchaga
Celada (aula 50), Francisco Martinez Lopez (aula 51),
José M# Cortajarena Sarasti (aula 54), José M. Marti-
nez de Lizarrondo (aula 55), Daniel Remeseiro Ro-
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Jarduera Orokorrak

Ingeniaritza Teknikoko 3. mailako ikasleek Ga-
bonetako Gala antolatu zuten “ikastetxeko lan-
gile guztiei aitorpen-omenaldi moduan, euren
seme-alaba txikien bitartez”. Saturnino Martinez
Sdanchez ITEko 3. mailako Ikasgelako Ikasle bu-
ruak egin zuen aurkezpena. “Los valientes” ize-
neko antzezlana eskaini zen, non Urso zerbitzari
okerraren papera nabarmendu zen, Pablo Na-
varro ikaslearen eskutik. Zuzendari artistikoa
Juan Ortega izan zen, dekorazioaren ardura Va-
radé ikasleak izan zuen eta efektu bereziena
ITEko 3. mailako ikasleek. Horren ondoren, ikas-
leek Eibarko hainbat komertziotan lortu zituzten
produktuak enkantean atera ziren ikas bidaia-
rako dirua lortzeko. Ekitaldian zeuden 11 urte-
tik beherako haurren artean jostailuak banatu
zituzten eta amaitzeko, Eibarko “Equipo 13” mu-
sika-taldeak kontzertua eskaini zuen.

Tomas Akinokoa eguna, lehenengo aldiz aldatu
zuten martxoaren 7tik urtarrilaren 28ra. Meza
aita Javier Arroitajauregik eman zuen. Hitzaldia
Antonio Gonzdlez Portillo GBTko 2. mailako
ikasleak eman zuen “La biisqueda del cero abso-
luto” izenburupean. Gabonetako Txartelen lehia-
ketako irabazleei sariak eman zizkieten: Ricardo
Pérez Herndndez, Juan Luis Quero Zumaquero
eta Carlos Garcia Garcia. Kirol-arloan, ingu-
ruko azken norgehiagoka jokatu zen Armeria
Eskolako eta UNIko taldeen artean, 3-0 emai-
tzarekin UNIren alde. Banakako krosean José
Luis Arce Diego ikaslea izan zen garaile eta tal-
deka, berriz, 50 ikasgela. Irakasleen eta GBTko
ikasleen arteko futbol-partidua. Arbitroaren al-
derdikeria, zelaiko arauz kontrako neurriak...
aipatu ziren, baina irakasleek irabazi zuten 3-1,
“irakasteko mania” futboleraino eramanez.

Maiatzaren leko jai patronalak. Bezperan os-
patu ziren, ikasleen heren bat familiarekin iga-
rotzeko astebururik gabe ez uztearren. Meza aita
Luis Carrascok eman zuen, tunak eta koru mis-
toak lagunduta. Herriko hainbat agintari izan zi-
ren. Argazki- eta pintura-erakusketa. Eskuba-
loi-partidua “Zuzendari txit gorena Trofeoa”,
irabazlea 41 ikasgela izan zen. José Ruibalen “El
rabo” kafe-teatroa taularatu zen, Juan Ortegaren
zuzendaritza teknikoarenpean. Garcia Lorcaren
eta Andaluziako poesia herrikoiaren poesia-erre-
zitala eta “Argitaratu gabeko abestien Lehiaketa”.
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driguez (aula 56), Juan Ruiz Pefia (aula 47) y Satur-
nino Martinez Sanchez (aula 59).

Segtin el Reglamento de Régimen Interno, el Consejo
de Colegio era un 6rgano colegiado que estaba inte-
grado por un presidente, un vicepresidente, un secre-
tario, los delegados de actividades y los jefes de aula.
Los tres primeros eran elegidos entre los alumnos
jefes de aula y delegados de actividades.

Las funciones del Consejo eran las siguientes:

a) Representar formalmente a la comunidad en los
actos universitarios.

b) Asesorar a la Direccién de Colegio en los asuntos
que esta le proponga.

c) Colaborar con la Direcciéon y Educadores en la or-
ganizacion y desarrollo de las actividades convi-

venciales y formativas.

d) Elevar al Director de Colegio cuantas propuestas
e iniciativas puedan contribuir a mejorar la vida

colegial.

e) Contribuir a crear y mantener un ambiente de cor-
dialidad y confianza entre los alumnos y de estos
con la Direccién y personal educador, de compa-
fierismo y alegria juvenil y de respeto mutuo y a
las normas establecidas para la mejor formacion

de todos.

Dentro de las actividades del Internado, dirigidas por
el Director de Colegio, De la Torre, y los ayudantes
Angel Sdnchez de la Puente, Salvador Sebastidn Pauls
y Diego Bernal Prado, las denominadas actividades
extraescolares y de formaciéon humana, nos encon-
tramos las siguientes:

Grupo de Teatro. Bajo la supervision de Juan Ortega,
aparte de la lectura de al menos 15 obras, entre las
presentadas al publico en las instalaciones del Centro
tenemos las siguientes: “Los tres valientes”, de M. Igle-
sias; “El rabo”, de José Ruibal; “El Capitan Veneno’, de
Pedro Antonio de Alarcén; “El guion”, de Dalmiro
Séenz y “El pan de todos”, de Alfonso Sastre. En esta
ultima participaron varias trabajadoras de la oficina
del Centro (“varias sefioritas oficinistas de la UL,
como se recoge en la memoria del curso). El Diario
Vasco de 10 de marzo de 1971 se hizo eco de esta re-
presentacion en los siguientes términos:

“El grupo de teatro de la Universidad Laboral, conti-
nuando las actividades iniciadas a principio de curso,
presento la pasada semana la lectura escenificada de
un drama de Alfonso Sastre, “El pan de todos”.

Mas que una lectura escenificada, resulto ser la autén-
tica representacion de una obra importante de un autor
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Barnetegia. Jarduerak.

Azaroaren 10ean Ikasgela Buruak aukeratu ziren
Kolegioko Batzordea osatzeko. Aukeratu zituzten
ikasleak hauek izan ziren: Francisco Javier Longo
Labra (41 ikasgela), Jesuis Molpeceres Ferndndez
(45 ikasgela), José M® Pérez Rivero (46 ikasgela),
Jaime Cruchaga Celada (50 ikasgela), Francisco
Martinez Lépez (51 ikasgela), José M* Cortaja-
rena Sarasti (54 ikasgela), José M. Martinez de
Lizarrondo (55 ikasgela), Daniel Remeseiro Ro-
driguez (56 ikasgela), Juan Ruiz Pefia (47 ikas-
gela) eta Saturnino Martinez Sanchez (59 ikas-
gela).

Barne Araudiaren arabera, Kolegioko Batzordea
kide anitzeko organoa zen, eta presidenteak, pre-
sidenteordeak, idazkariak, jarduera-delegatuek
eta ikasgela-buruek osatzen zuten. Lehenengo
hirurak ikasgelako ikasle-buruen eta jarduera-
delegatuen artean aukeratzen ziren.

Batzordearen funtzioak ondorengoak ziren:

a) Unibertsitateko ekintzetan komunitatea for-
malki ordezkatzea.

b) Batzordeak proposatutako gaien inguruan
Kolegio Zuzendaritzari aholku ematea.

c) Zuzendaritzari eta Hezitzaileei bizikidetzako
eta prestakuntzako jarduerak antolatzen eta
garatzen laguntzea.

d) Kolegioko Zuzendariari ikastetxeko bizitza
hobetzen lagunduko duten proposamenak eta
ekimenak proposatzea.

Ikasleen artean eta ikasle-Zuzendaritza-
irakasleen artean zintzotasun- eta konfian-
tza-giroa sortzen laguntzea; elkarren arteko
errespetua eta ezarritako arauen errespetua
zaintzea, guztion prestakuntzaren mesede-
rako.

Barnetegiko jardueren artean eta De la Torre
Kolegioko Zuzendariaren eta Angel Sanchez de la
Puente, Salvador Sebastian Pauls eta Diego Ber-
nal Prado laguntzaileen zuzendaritzapean, es-
kolaz kanpoko eta giza prestakuntzakoen ingu-
ruko hauek aurkituko ditugu:

Antzerki Taldea. Juan Ortega buru, gutxienez 15
lan irakurtzeaz gain, honako beste lan hauek ere
eskaini ziren Ikastetxeko instalazioetan: “Los tres
valientes”, M. Iglesiasena; “El rabo”, José Ruiba-
lena; “El Capitin Veneno”, Pedro Antonio de
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importante, en la que se plantea el problema de unos
personajes ante una época de crisis social. De cardcter
un tanto agresivo, es a un mismo tiempo realista, so-
brecogedora y sentimental, precisada de un adecuado
planteamiento. En este sentido, la direccion de Juan Or-
tega Rolddn dio a la obra el tono requerido, delimi-
tando y matizando muy convenientemente cada uno
de los personajes.

En cuanto a los intérpretes, de los que es de resaltar su
buen hacer y su entusiasmo, fueron Beatriz Miranda,
Minerva Rodriguez, Isabel Arizmendi, los femeninos,
y los masculinos, J.F. Ugarriza, Belategui, Picazo, Po-
rras Berastegui, Hurtado y Aurelio. La musica de Qui-
que, lucida presentacion de Dominguez, y los decorados
de Marin, Rodilla y Varadé, completaron la afortunada
presentacion teatral a la que asistieron las autoridades
académicas, invitados y todo el alumnado”

Por otro lado, el periddico vespertino de San Sebas-
tian, Unidad, concedi6 al grupo de teatro el “Premio
Cormenzana a la mayor inquietud teatral’, consistente
en un Diploma, 1.500 pesetas en efectivo y un lote de
libros.

Grupo de Cine-Club. Es a finales del primer trimes-
tre de este curso cuando comienza esta actividad.
Entre las peliculas presentadas para la critica y el co-
mentario destacan: “70 veces siete”, “La noche es mi
enemiga’, “La gata sobre el tejado de zinc”, “Un retazo

de azul’, “La hora 25” y “Tormento y éxtasis”

Grupo de Artes plasticas. Participaron unos 30
alumnos. Parte de ellos trabajaron en los decorados
de las obras de teatro representadas.

Grupo de Fotografia. La implicacion personal del
alumno Miguel Angel Picazo fue fundamental, al
poner a disposicion de sus compafieros su colabora-
cioén personal y un modesto laboratorio fotografico.
De entre los alumnos presentados al Concurso FO-
TOVAS, de Bilbao, obtuvieron premios los siguien-
tes: Aurelio Bringas Gomez, Miguel Angel Picazo
Escolano y Francisco Delgado Marquez.

Sala de Television. Durante el primer trimestre del
curso se prepar6 una amplia sala de television. Se es-
tablecieron unas normas de orden, limpieza y com-
postura y se establecié un horario para que ningtin
alumno necesitado de estudio perdiese su tiempo inti-
tilmente.

Grupo de Protocolo. Compuesto por 15 alumnos de
BTS, estuvo encargado de atender a los visitantes que,
sabados y domingos, acudian al Centro, asi como de
cuidar del orden y servir de guia al publico invitado
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Alarcénena; “El guion”, Dalmiro Sdenzena eta
“El pan de todos”, Alfonso Sastrerena. Azkeneko
horretan hartu zuten parte Ikastetxeko bulegoko
hainbat emakume beharginek (“ULeko hainbat
anderefio bulegari”, ikasturteko memorian jaso-
tzen den moduan). 1971ko martxoaren 10eko
El Diario Vascok horrela eman zuen antzezpen
haren berri:

“Unibertsitate Laboraleko antzerki-taldeak,
ikasturte hasieran hasitako jarduerekin jarraituz,
Alfonso Sastreren “El pan de todos” dramaren
irakurketa antzeztua aurkeztu zuen joan den
astean.

Irakurketa antzeztua baino gehiago, egile ga-
rrantzitsu baten lan garrantzitsu baten egiazko
antzezpena izan zen, non gizarte-krisi garaian
hainbat pertsonaiaren arazoa planteatzen den.
Izaera apur bat agresiboa dauka eta aldi berean
errealista, zirraragarria eta sentimentala ere
bada, eta planteamendu egokia dauka. Zentzu
horretan, Juan Ortega Rolddnen gidaritzak behar
zuen tonua eman zion obrari, pertsonaia bakoi-
tza zuzen mugatuz eta fiabartuz.

Antzezleei dagokienez, euren egite ona eta gogo
handia azpimarratu behar dira. Ondorengoak
izan ziren: Beatriz Miranda, Minerva Rodriguez
eta Isabel Arizmendi emakumezkoak eta J.F.
Ugarriza, Belategui, Picazo, Porras Berastegui,
Hurtado eta Aurelio gizonezkoak. Quiqueren
musikak, Dominguezen aurkezpen dotoreak eta
Marin, Rodilla eta Varadéren dekoratuek osatu
zuten zorioneko antzezpena. Ikusleen artean
izan ziren agintari akademikoak, gonbidatuak
eta ikasle guztiak”.

Bestalde, Unidad izeneko Donostiako arratsal-
detako egunkariak “Cormenzana Saria antzerki-
interes handienari” eman zion Eskolako an-
tzerki-taldeari , hau da, Diploma, 1.500 pezeta
eskudirutan eta liburu-sorta bat.

Zine-Klub Taldea. Ikasturte honetako lehenengo
hiruhilekoaren amaieran hasi zen jarduera hau.
Kritikarako eta eztabaidarako aurkeztutako pe-
likulen artean honako hauek nabarmendu zi-
ren: “70 veces siete”, “La noche es mi enemiga”,
“La gata sobre el tejado de zinc”, “Un retazo de
azul”, “La hora 25” eta “Tormento y éxtasis”.

Arte Plastikoen Taldea. 30 ikasle inguruk jar-
dun zuten. Horietako batzuk antzezlanen deko-
ratuetan egin zuten lan.
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a cuantos actos académicos o culturales se celebra-
ron. Usaban como distintivo un brazalete de pafio
color oro con las iniciales del Centro Técnico Laboral.

Acerca de las visitas al Centro, el Diario Vasco en su
edicion de 9 de marzo de 1971 publicé un articulo
del que incluimos un fragmento:

“HORAS DE VISITA AL PUBLICO EN LA UNIVER-
SIDAD LABORAL

(...)

Efectivamente, a cuantos han mostrado interés por co-
nocer sus instalaciones (...) la visita a la Universidad
Laboral siempre ha estado dispuesta al puiblico en ge-
neral, sin necesidad de ser familiar o conocido de los
profesores o alumnos de la misma, (...) estas visitas se
pueden efectuar los sabados por la tarde, de 4 a 5, y los
domingos y festivos, por la maniana, de 11 a 12, y por
las tardes, de 4 a 5, existiendo para mejor conocimiento
de los visitantes un grupo de jovenes universitario, lla-
mados de “Protocolo”, dispuestos a acompariar, servir
de atentos guias a cuantos sientan curiosidad de darse
una vuelta por alli y dispuestos a contestar a cuantas
preguntas consideren necesarias...

Para poder visitar la Universidad basta con presentarse
en la porteria principal del centro, donde los mucha-
chos de protocolo con sus brazaletes como distintivo,
gustosamente les atenderdn, y la verdad que merece la
pena ver las instalaciones y su hermosa cafeteria”

Actividades deportivas internas. Organizadas por el
Internado, se compitié en baloncesto, balonmano, vo-
leibol, cross y velocidad.

Juegos de Sala. Ping-pong, ajedrez, damas, domind
y parchis. En ajedrez el alumno Reig Vaello, del aula
46, se proclamé campedn provincial y pasé al cam-
peonato de Espafia que se celebraria en Barcelona.

Montainismo y Aire Libre. El alumno responsable fue
Angel Maria Mendivil Echeverria y se hicieron salidas
a los montes de los alrededores: Kalamua, Urko, An-
boto, Egoarbitza, Udalaitz y Aitzkorri.

Club de Lectura. Hubo diez alumnos encargados de
esta actividad.

Charlas y Viajes Culturales. Se organizaron varios
ciclos de conferencias sobre temas juveniles, educa-
cidn sexual, orientacion profesional... con personas
de fuera del Centro o a cargo de los servicios médicos
del mismo. También se realizaron visitas y viajes cul-
turales a Bilbao, San Sebastian, Renteria, Biarritz, Polo
de Desarrollo de Burgos, cuevas de Altamira, Huesca,
Zaragoza y Londres.

EIBARKD
UNTBERTSITATE

(1358

78

| LABORAL

12008

Argazkilaritza Taldea. Miguel Angel Picazo
ikaslearen inplikazio pertsonala funtsezkoa izan
zen, ikaskideen esku jarri zituelako bere kolabo-
razio pertsonala eta argazki-laborategi xume
bat. Bilboko FOTOVAS Lehiaketara aurkeztu zi-
ren ikasleen artean ondorengoek lortu zuten sa-
ria: Aurelio Bringas Gémez, Miguel Angel Pi-
cazo Escolano eta Francisco Delgado Mdrquezek.

Telebista Gela. Ikasturteko lehenengo hiruhile-
koan, telebistarako gela handi bat prestatu zen.
Ordena, garbiketa eta neurritasuneko hainbat
arau ezarri ziren eta baita ordutegi bat ere, ikas-
tea behar zuten ikasleek denbora alferrik gal ez
zezaten.

Protokolo Taldea. GBTko 15 ikaslez osatua, la-
runbat eta igandetan ikastetxera joaten ziren bi-
sitariei harrera egiten zieten, ordena zaintzen
zuten eta ospatzen ziren ekitaldi akademiko edo
kulturaletara joaten ziren gonbidatuak gidatu
egiten zituzten. Bereizgarri moduan Zentro Tek-
niko Laboralaren inizialak zituen urre koloreko
besoko bat janzten zuten.

Ikastetxera egiten ziren bisitei buruz, 1971ko
martxoaren 9ko El Diario Vascok argitaratu
zuen artikulu baten zati bat dugu hemen:

“PUBLIKOARENTZAKO BISITA-ORDUAK
UNIBERTSITATE LABORALEAN

(...)

Hain zuzen ere, Unibertsitateko instalazioen in-
guruan interesa agertu dutenei (...) Unibertsi-
tate Laborala publikoari irekita egon da beti,
bisita egiteko ez da beharrezkoa bertako ira-
kasle edo ikasleen familiakoa edo ezaguna iza-
tea, (...) bisitak larunbat arratsaldetan egin dai-
tezke, 16:00etatik 17:00etara, eta igande eta
jai-egunetan goizez 11:00etatik 12:00etara eta
arratsaldez 16:00etatik 17:00etara. Bisitariei la-
guntzeko unibertsitateko gazte-talde bat dago,
“Protokolo” deiturikoa, Unibertsitatea bertatik
bertara ezagutu nahi dutenei laguntzeko, gi-
dari-lana egiteko eta sortzen diren galderei eran-
tzuteko...

Unibertsitatea bisitatzeko nahikoa da ikastetxeko
atezaintza nagusian agertzea; bertan, protoko-
loko gazteek, besoko bereizgarriarekin identifi-
katurik, pozarren hartuko zaituzte; Unibertsi-
tatearen instalazioak eta kafetegi ederra
bisitatzeak merezi du”.
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Grupo de Musica. La tuna no pudo culminar su tra-
bajo debido a un accidente imprevisto ocurrido a su
director, Mateo Guilabert Lopetegui. Tiene lugar el II
Concurso de Canciones Inéditas, con letra y musica
de los propios alumnos, y al que concurrieron 12
composiciones. El primer premio se lo llevd el
alumno de 1° de Ingenieria Técnica, Juan Lorenzo Za-
malloa Asua, con una cancién escrita en euskera, de
titulo “Izarren argia” La revista Ego Ibar, en su n° 4
correspondiente a abril-mayo del 71, se hace eco di-
ciendo: “A falta de la estupenda musica, publicamos
aqui su letra, compuesta en la bella lengua vasca, ya
tan familiar para nosotros”. Acompana al texto un di-
bujo de Angel Sanchez.

Grupo de Letras. Nace una nueva revista en el Cen-
tro, que lleva por nombre “Ego-Ibar”, bajo la direc-
cién del ayudante de Colegio Angel Sanchez de la
Puente, que era ademas el dibujante de la misma. El
numero 1 corresponde a octubre-noviembre de 1970.
En la presentacion de la misma se explica el porqué de
su nombre, eligiéndose el de Ego-Ibar a propuesta del
secretario general de Euskaltzaindia (Academia de la
Lengua Vasca), el eibarrés Juan San Martin Ortiz de
Zarate, quien dedica el primer articulo de la revista a

Numero 1 de la revista Ego Ibar.
Ego Ibar aldizkari jaio berriaren 1. zenbakia.

EIBARKD

79

'I"A
S Dy | UNIBERTSITATE
9-"96 LABORALA

Barneko kirol jarduerak. Barnetegiak antola-
tzen zituen, eta saskibaloian, eskubaloian, bo-
leibolean, krosean eta abiaduran lehiatu ziren.

Areto Jolasak. Ping-pong, xakea, dama-jokoa,
domino eta partxisa. Xakean 46 ikasgelako Reig
Vaello ikaslea probintziako txapeldun izan zen
eta Bartzelonan jokatu zen Espainiako txapel-
ketaraino iritsi zen.

Mendia eta Aire Librea. Angel Maria Mendivil
Echeverria ikaslea izan zen arduraduna eta ir-
teerak egin zituzten inguruko mendietara: Kala-
mua, Urko, Anboto, Egoarbitza, Udalaitz eta
Aitzkorrira.

Irakurketa Kluba. Hamar ikaslek izan zuten
jarduera honen ardura.

Hitzaldiak eta Kultur Bidaiak. Gazteekin, hez-
kuntza sexualarekin, orientazio profesionalare-
kin.. lotutako gaien inguruko hitzaldi-zikloak
antolatu ziren, Ikastetxetik kanpoko pertsone-
kin edo ikastetxeko mediku-zerbitzuen eskutik.
Kultur bisita eta bidaiak ere egin ziren Bilbora,
Donostiara, Errenteriara, Biarritzera, Burgosko
Industriagunera, Altamirako kobazuloetara,
Huescara, Zaragozara eta Londresera.

Musika Taldea. Tunak ezin izan zuen bere lana
amaitu, Mateo Guilabert Lopetegi zuzendariari
gertatu zitzaion istripu baten ondorioz. I1. Argi-
taratu gabeko Abesti Txapelketa antolatu zen;
ikasleek egindako letra eta musika izan behar
zuten abestiek eta guztira 12 lan aurkeztu ziren.
Lehenengo saria Juan Lorenzo Zamalloa Asua
Ingeniaritza Teknikoko 1. mailako ikasleak lortu
zuen, euskaraz idatzitako “Izarren argia” abes-
tiarekin. Ego Ibar aldizkariaren 1971ko apirila-
maiatzeko 4. zenbakiak honela zioen: “Musika
zoragarria ezin entzun baina hemen duzue letra,
euskara hizkuntza ederrean idatzia, guretzako,
jada, horren ezaguna”. Testuari laguntzen Angel
Sdnchezen marrazki bat dago.

Letra Taldea. Ikastetxean aldizkari berri bat
sortu zen, “Ego Ibar” izenarekin. Angel Sdnchez
de la Puente Kolegioko laguntzailea zen aldiz-
kariko zuzendaria eta marrazkilaria. 1go alea
1970eko urria-azaroari dagokio. Aldizkariaren
aurkezpenean azaldu zen Ego-Ibar izena nondik
zetorren; Juan San Martin de Zarate eibartarra
Euskaltzaindiako (Euskararen Akademia) idaz-
kari nagusia zenaren proposamenez jarri zio-
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explicar el origen de este nombre. De la publicacion se
hicieron eco los medios informativos locales y pro-
vinciales. El peridédico La Voz de Esparia le dedicé un
amplio comentario.

El esquema general de los sumarios de la revista era el
siguiente: Informacién general (noticias oficiales,
como la toma de posesion del nuevo director, la inau-
guracion oficial del curso, algiin que otro discurso...),
Pdginas del alumnado y paginas de Antiguos alumnos
(bolsa de trabajo, articulos técnicos sobre temas di-
versos...). Las paginas del alumnado son las mas in-
teresantes, sobre todo para saber, a través de lo que
escribian, lo que sentian. Aunque las pocas y peque-
fas criticas las exponian en la parte de humor y a tra-
vés de la ironia. Veamos en el primer nimero:
UNIDADES DE MEDIDA

De calor: la manta

De capacidad: el porron

De longitud: la fila

De superficie: la calva

De presion: el Ayudante (de internado claro)

De peso: el pelmazo

sSABIA USTED QUE...

... el primer timbrazo de la mafiana toca ala 7,15... y
no sirve para nada?

... antes éramos letras y ahora somos niimeros?
... las “morcillas” se han pasado del teatro al aula?

... dos garbanzos + tres garbanzos son cinco garban-
zos?

... en esta Universidad se encuentra el profesor que mds
sabe de fuitbol en todas Las Vascongadas?

... los “balines” de enfermeria con todo ligan?

... el Sr. Ortega colecciona camisas y empleos?

... muchas cosas vienen de arriba... como el agua?

... en realidad, las cosas no vienen de arriba, sino de
abajo?

... dofia Atareada se fue a pescar, y desde entonces...?

... a los cerdos también les gusta la hierba de la Uni-
versidad?

... hada sé, pero... lo consultaré?

... el chocolate es un alimento de gran poder energé-
tico?

... el hombre desciende del mono?
... el mono desciende del drbol?

... lalibertad es... una estatua que estd en Nueva York?

EIBARKD
UNTBERTSITATE

(1358

80

| LABORAL

12008

tela, eta aldizkariko lehenengo aldizkarian
azaldu zuen izenaren jatorria. Argitalpen haren
berri eman zuten Eibarko eta probintziako ko-
munikabideek. La Voz de Esparia egunkariak ko-
mentario luze bat dedikatu zion.

Aldizkariaren aurkibidearen eskema orokorra ho-
nakoa zen: Informazio orokorra (albiste ofizialak,
hala nola, zuzendari berriaren kargu-hartzea, ikas-
turtearen inaugurazio ofiziala, diskurtsoren bat edo
beste...), Ikasleen orrialdeak eta Ikasle ohien orrial-
deak (lan-poltsa, hainbat gairen inguruko artikulu
teknikoak...). Ikasleen orrialdek dira interesgarrie-
nak, batez ere idazten zutenaren bitartez zer senti-
tzen zuten jakiteko. Egiten zituzten kritika txiki eta
apurrak umorearen atalean egiten zituzten, eta iro-
nia erabiliz. Tkus dezagun lehenengo alean:

NEURTZEKO UNITATEAK

Beroa neurtzeko: manta

Gaitasuna neurtzeko: porroia

Luzera neurtzeko: ilara

Azalera neurtzeko: soilgunea

Presioa neurtzeko: Laguntzailea (barnetegikoa,
jakina)

Pisua neurtzeko: gogaikarria

BA AL ZENEKIEN...

... goizeko lehenengo txirrin-hotsak 7:15ean jo-
tzen duela... eta ez duela ezertarako balio?

... lehen letrak ginela eta orain zenbakiak?

‘odolosteak” antzerkitik ikasgelara pasa di-
rela?

... bi txitxirio + hiru txitxirio bost txitxirio di-
rela?

... Unibertsitate honetan dagoela Baskongadetan
futbolaz gehien dakien irakaslea?

. erizaindegiko “balinek” guztiarekin ligatzen
dutela?

... Ortega jaunak alkandora- eta enplegu-bildu-
mak egiten dituela ?

... gauza asko goitik datozela... ura bezala?
... egiaz, gauzak ez datozela goitik, behetik bai-
zik?

. andere Okupatua arrantza egitera joan zela
eta orduz geroztik...?

... txerriei ere gustatzen zaiela Unibertsitateko
belarra?



Ya hemos visto, al comentar los resultados académi-
cos, la escabechina que se producia en ITE. De ahi
que no nos extrane leer en la revista un articulo como
este:

“A AQUELLOS QUE NO VOLVIERON”

Dedicado a Ginés Lopez Martinez, Francisco Javier
Martin Moreno y Luis Miguel Ruiz Niifiez

- jYa llega el tren!, jya llega! Miralo, jahi estd, en la 1il-
tima ventanilla.

- {Hola Juan! ;Qué tal, Paco?... ;Cémo estdis todos?
- iDe maravilla, chico! Un verano fabuloso.

De repente, sin saber por qué, pregunto: ;Y Luis Mi-
guel? ;Y Jestis? ;Es que nadie sabe nada de ellos?

Un silencio responde a mis preguntas. ;Es que no vuel-
ven? ;Suspendieron?

Todos bajan la cabeza, confirmando las sospechas que
ya se dejaban adivinar. De nuevo el silencio. Nadie pre-
gunta nada. El recuerdo caliente avin de los amigos estd
con nosotros impidiéndonos pronunciar una palabra.

Subimos al autobuis. Las mismas calles, las mismas
casas, y allg, al final, la Universidad levanta su mole
sobre un pequerio altozano desde el que se divisa el pue-
blo.

Todo sigue igual, sin cambiar de aspecto. Muchas caras
nuevas se asoman a las ventanillas, ddandonos la bien-
venida.

Sin embargo, nosotros, tristes, no contestamos a esos
saludos de nuestros nuevos comparieros.

Al bajar, la obligada visita de presentacion, y alli, con
la ultima esperanza, todos a una voz:

- ¢Y Luis Miguel? ;Y Jestis? ;No vuelven?

- No -se oye en la sala- ; suspendieron en septiembre.
Lo siento... Pero olvidaros de eso y alegrad esas caras,
que parecéis muertos.

Poco a poco, va apareciendo una sonrisa, y otra, y
otra... Al final, algo mds animados, subimos a las ha-
bitaciones, aunque todos con el dnimo de escribir a esos
amigos que lejos, demasiado lejos en la realidad, siguen
presentes en nuestras mentes y nos recuerdan los bue-
nos ratos pasados juntos el curso anterior.

Alla donde estén, hagan lo que hagan, ojald reciban el
fuerte abrazo de todos sus comparieros para que sepan
que si alguna vez nos volvemos a encontrar, nos ale-
gramos como siempre.

‘ALCANIZ”
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... ez dakit ezer, baina... kontsultatuko dudala?

... txokolatea gaitasun energetiko handiko eli-
kagaia dela?

... gizakia tximinotik datorrela?
... tximinoa zuhaitzetik datorrela?

. askatasuna... New Yorken dagoen estatua
dela?

Emaitza akademikoak azaltzerakoan ikusi dugu
zer nolako triskantza gertatzen zen ITEn. Ho-
rregatik, ez zaigu arraroa egiten aldizkarian ho-
nelako artikuluak irakurtzea:

“ITZULI EZ ZIREN HAIEI”

Ginés Lopez Martinez, Francisco Javier Martin
Moreno eta Luis Miguel Ruiz Nuifiezi dedikatua.

- Trena badator! Badator! Begira, hor dago, az-
keneko leihoan.

- Kaixo Juan! Zer moduz, Paco...? Nola zaudete
denak?

- Bikain, motel! Uda zoragarria izan da.

Bat-batean, zergatik jakin gabe, galdetu nuen:
eta Luis Miguel? Eta Jesus? Inork ez daki ezer
haiei buruz?

Isiltasun batek erantzun die nire galderei. Ez
dira itzuliko? Ez zuten gainditu?

Burua jaitsi zuten denek, jada asma zitezkeen
susmoak baieztatu. Berriz ere isiltasuna. Inork ez
du ezer galdetzen. Lagunen oroitzapen goxoa
gurekin dago oraindik, eta ezin dugu hitz bat
bera ere ahoskatu.

Autobusera igo gara. Kale berberak, etxe berbe-
rak, eta han, amaieran, Unibertsitateak eraikin-
puska altxatzen du, muino txiki baten gainean,
eta herria ikusten da handik.

Dena dago berdin, ez da ezer aldatu. Aurpegi be-
rri asko ageri dira leihoetan, ongietorria eginez.

Hala ere, triste gaude, eta ez diegu gure ikaskide
berrien agurrei erantzuten.

Jaisterakoan, nahitaezko aurkezpen-bisita, eta
han, azkeneko itxaropenarekin, denok aho batez:

- Eta Luis Miguel? Eta Jesus? Ez datoz?

- Ez —entzun da aretoan-; irailean ez zuten gain-
ditu. Sentitzen dut... Baina ahaz ezazue hori
eta aldatu aurpegi horiek, hildakoak dirudizue-
eta.
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En el I Concurso Literario convocado por el Ayunta-
miento de Eibar, el alumno Ricardo Abad obtuvo el 2°
premio en Poesia y el alumno Jesus Manzano un ac-
césit en Prosa.

Y ahora, un par de cosas del Régimen:

En el Boletin Informativo interno correspondiente a
19 de diciembre de 1970 leemos la siguiente nota:
“REVISTA MILITAR. Se recuerda a todos cuantos se
hallan en edad de pasar la revista militar, la obliga-
cién que tienen de cumplir este requisito antes de fi-
nalizar el afio en curso. Serd condicion indispensable
presentar el correspondiente justificante para poder
percibir los haberes correspondientes al proximo mes
de enero”.

El dia 19 de febrero de 1971 “juraron lealtad a los
Principios del Movimiento Nacional y demds Leyes
fundamentales del Reino aquellos... (funcionarios)
que ... fueron nombrados con caracter definitivo”
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Pixkanaka irribarre bat agertzen da, eta beste
bat, eta beste bat... Azkenean, zertxobait ani-
matuago, logeletara igo gara, lagun haiei idaz-
teko irrikitan; oso urruti egon arren, gure ba-
rruan daude eta aurreko ikasturtean elkarrekin
pasatako une zoragarriak gogorarazten dizki-
gute.

Dauden tokian daudela, egiten dutena egiten
dutela, gure besarkadarik beroena bidali nahi
diegu, egunen baten berriz ere elkar ikusten ba-
dugu jakin dezaten beti bezala poztuko garela.

“ALCANIZ”

Eibarko Udalak antolatutako 1. Literatur Lehia-
ketan Ricardo Abad ikasleak lortu zuen 2. saria
Poesian eta Jestis Manzanok, berriz, accesita Pro-
san.

Eta orain, Erregimenari buruzko pare bat gauza:

1970eko abenduaren 19ko Barne Informazio Bu-
letinean ondorengo oharra irakur dezakegu:
“IKUSKATZE MILITARRA. Ikuskatze milita-
rra pasatzeko adina dutenek gogoan izan behar
dute eskakizun hori bete beharko dutela nahitaez
urtea amaitu baino lehen. Ezinbestekoa izango
da dagokien frogagiria aurkeztea, urtarrilari da-
gokion soldata jaso ahal izateko”.

1971ko otsailaren 19an “behin betiko izaeraz
izendatu zirenek ... (funtzionarioak) leialtasun-
zina egin zieten Mugimendu Nazionalaren Oi-
narriei eta Erreinuko gainerako funtsezko Le-
geei”.
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CURSO 1971-1942 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Luis José Ros Sierra

IRAKASKUNTZAK Ikasle kop. | BARNE. | ME EGUN.
ENSENANZAS N° alumnos IN MP EX
GBT Elektronika 1. maila
BTS Electronica 1er curso 129
GBT Elektronika 2. maila
BTS Electrénica 2° curso 109
GMBO 5.a Zientziak
BGS 5° Ciencias 218
UBI / COU 127
GUZTIRA / TOTAL 583 574 6 3

e las 747 plazas destinadas para este curso

solamente se cubrieron 583, pues hubo 164

no incorporados. La bajas producidas du-

rante el curso o al finalizar este fueron 40:
24 por renuncia, 2 por sancion, 3 por enfermedad, 10
por pérdida académica y 1 por ‘otras razones”.

Los estudios de Ingenieria Técnica desaparecen mo-
mentdneamente y se comienzan a impartir las ense-
nanzas de la nueva Ley General de Educacion, el
Curso de Orientacién Universitaria (COU).

Se inauguran los nuevos edificios de Internado.

Mediante el Decreto 2061/1972, de 21 de julio, las
Universidades Laborales se integran en el régimen
académico de la Ley General de Educacion. El hasta
ahora Centro Técnico Laboral queda incluido oficial-
mente a efectos académicos como una Universidad
Laboral mas dentro del Sistema de UULL. La Dispo-
sicion Adicional Primera dice que “tienen el caracter
de Universidades Laborales los Centros siguientes:
(...) la de Eibar (Guiptzcoa)”.

Los resultados académicos fueron francamente bue-
nos, pues tanto en COU como en BTS aprobd el curso
el 100% y en Bachillerato General el 98,56%.

83

Ikasturte honetako 747 plazetatik 583 soilik bete
ziren, 164 ikasle ez zirelako Eskolan hasi. Ikas-
turtean zehar edo amaieran 40 baja izan ziren:
24 uko egiteagatik, 2 zigorragatik, 3 gaixotasu-
nagatik, 10 galera akademikoarengatik eta 1
“beste arrazoi batzuengatik”.

Ingeniaritza Teknikoko ikasketak, aldi batez, de-
sagertu egin ziren eta Hezkuntza Lege Orokor be-
rriaren irakaskuntzak ematen hasi ziren, Uni-
bertsitatera Bideratzeko Ikasturtea (UBI), hain
zuzen.

Barnetegiko eraikin berriak inauguratu ziren.

Uztailaren 21eko 2061/1972 Dekretuaren bitar-
tez, Unibertsitate Laboralak Hezkuntza Lege
Orokorreko erregimen akademikoan integratu
ziren. Ordura arteko Zentro Tekniko Laborala
ofizialki sartu zen UULLen Sistemaren barruan.
Lehenengo Xedapen Gehigarriak honela dio:
“Ondorengo Zentroek dute Unibertsitate Labo-
ralen izaera: (...) Eibarkoak (Gipuzkoa)”.

Emaitza akademikoak oso onak izan ziren, UBIn
zein GBTn % 100ek gainditu zuten ikasturtea
eta Batxilergo Orokorrean % 98,56k.
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En Claustro de 22 de octubre se habla acerca de si el
horario para el estudio, no el de las clases obligato-
rias, tiene que ser voluntario u obligatorio, llegandose
a la decision de que debe ser obligatorio y como mi-
nimo durante dos horas diarias. Asimismo, se man-
tiene el acuerdo de que los examenes tienen que
efectuarse sin previo aviso, con el fin de habituar al
alumno al estudio.

Sin embargo, en el Claustro de 27 de enero, el Direc-
tor dice que se ha observado cierta inquietud entre el
alumnado con motivo de las pruebas no avisadas a
que se les somete, sobre todo como consecuencia de
que se les examina sobre materias explicadas con
mucha anterioridad. Se decide que sean los propios
departamentos docentes los que propongan una so-
lucién definitiva y que el alumnado dé su opinién en
los Consejos Colegiales, exponiéndose en el Claustro
por los directores de Colegio y Presidentes de Depar-
tamento.

Los Presidentes de departamentos docentes y los Di-
rectores de Colegio presentan las conclusiones adop-
tadas, tomandose el siguiente acuerdo:

a) Pruebas continuadas, no avisadas previamente:

1. Tendran como fin primordial crear habito de
estudio y conseguir una evaluaciéon mas justa.

Se recomienda como minimo una prueba de
control durante cada quincena por asignatura,
salvo en las de una clase semanal.

Los profesores que no realicen las pruebas en
los 15 dias, podran efectuarlas como maximo
en los 5 dias siguientes si la causa es terminar
la explicacion sobre un tema.

Pasados los plazos sefialados en el punto ter-
cero, se solicitara del Jefe de Estudios la opor-
tuna autorizacion para realizar las pruebas que
deseen efectuar.

b)

Pruebas de conjunto avisadas:

1. Estas pruebas tienen como fin relacionar co-
nocimientos de varios temas

Deberan ser avisadas a Jefatura de Estudios y a
los alumnos por el profesor, con un plazo no
menor de una semana. Se realizaran, a ser po-
sible, en sdbado y seran confirmadas siempre
por Jefatura de Estudios.

Estas pruebas no excluiran las continuadas en
otras asignaturas que coincidan en el dia de la
prueba avisada.

Las pruebas tratadas en este apartado podran
ser realizadas fuera del horario de clases.
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Urriaren 22ko Klaustroan ikasteko ordutegiak,
baina ez derrigorrezko klaseetakoa, borondatez-
koa edo derrigorrezkoa izan behar ote zuen ez-
tabaidatu zuten. Derrigorrezkoa eta gutxienez
egunean bi ordukoa izan behar zuela erabaki
zuten. Halaber, azterketak aldez aurretik abi-
satu gabe egiteko erabakiari eutsi egin zioten,
ikasleak ikastera ohitzeko helburuarekin.

Hala ere, urtarrilaren 27ko Klaustroan, Zuzen-
dariak esan zuen ikasleen artean nolabaiteko
kezka igarri zuela, abisatu gabe egiten zitzaizkien
azterketak zirela-eta, batez ere aspaldi azaldutako
gaien inguruko azterketak egiten zitzaizkielako.
Klaustroan erabaki zen irakasle-sailek proposa-
tuko zutela behin betiko konponbidea, ikasleek
Kolegio Batzordeetan emango zutela euren iritzia,
eta horren berri Kolegioko zuzendariek eta Saile-
tako Presidenteek emango ziotela Klaustroari.

Irakasle-sailetako Presidenteek eta Kolegioko Zu-
zendariek ondorioak aurkeztu eta ondorengo
akordiora iritsi ziren:

a) Proba jarraituak, aurrez abisatu gabe:

1. Proba horien helburua ikasteko ohitura
sortzea eta ebaluazio bidezkoagoa lortzea
izango da.

Hamabost egunez behin, ikasgai bakoi-
tzeko, gutxienez, kontrol-proba bat egitea
gomendatzen da, astean behineko klasee-
takoetan izan ezik.

15 egun horietan azterketarik egiten ez
duten irakasleek asko jota hurrengo 5 egu-
netan egin ahal izango dituzte, azterketa
lehenago ez egitearen arrazoia gai bati bu-
ruzko azalpena amaitzea izan baldin
bada.

Hirugarren puntuan zehaztutako epeak
pasatu eta gero, egin nahiko lituzketen
probak egiteko Ikasketa Buruari dagokion
baimena eskatuko zaio.

b) Abisatutako multzoko probak :

1. Proba horiek hainbat gairen inguruko eza-
gutzak erlazionatzea dute helburu.

Irakasleak horien berri eman beharko die
Tkasketa Buruari eta ikasleei, astebete le-
henago gutxienez. Ahal dela, larunbatetan
egingo dira eta Ikasketa Buruak konfir-
matuko ditu beti.

. Proba horiek ez dituzte kanpo utziko abi-
satutako probaren egunarekin bat egiten
duten beste ikasgai batzuetako jarraituak.
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La apertura oficial del curso se sustituyo en todas las
UULL por la declaracién que hizo el Ministro de Tra-
bajo, Licinio de la Fuente, el dia 6 de octubre, al pro-
nunciar en la UL de Gijon el “discurso inaugural en
nombre del Jefe del Estado’.

Habl6 el Ministro del programa establecido por el Mi-
nisterio de Trabajo para todo el Sistema de UULL, y
a desarrollar dentro del III Plan de Desarrollo, apun-
tando cinco objetivos a perseguir:

Primero: Ampliar las posibilidades del Sistema. Por
una parte, ampliando una serie de nuevos centros,
Por otra, ampliando las posibilidades de accion dando
entrada al alumnado en régimen de media pension,
formula especialmente apta para mantener al joven
en un ambiente de estudio, de entretenimiento cultu-
ral y deportivo y, al mismo tiempo, en estrecha co-
municacion con su familia. El internado se reservaria
fundamentalmente a los alumnos de zonas alejadas y
a quienes no encuentran en su ambiente familiar las
oportunidades razonables de formacion integral.

Segundo: Abrir la UULL a la zona de asentamiento,
peticion reiterada de las Mutualidades Laborales. Este
segundo objetivo es consecuencia del anterior. Hay
que tener en cuenta que el coste medio del puesto es-
colar quedara altamente beneficiado al sustituir parte
del régimen interno por el de mediopensionista.

Tercero: Intensificar la colaboracién de las UULL al
Programa de Promocién Profesional de Trabajadores
Adultos, mediante la oferta de cursos intensivos del
PPT yla oferta en régimen nocturno de la Formacién
Profesional establecida en la nueva Ley General de
Educacién y Financiamiento de la Reforma Educa-
tiva, de 4 de Agosto de 1970.

Cuarto: Las UULL, sin merma de su vinculacién a la
Seguridad Social, reforzaran su politica de obtencién
de aportaciones extramutualistas para cubrir sus ne-
cesidades econdmicas. Esto ya ocurria en un 40%,
siendo especialmente importante la aportacion del
Fondo Nacional de Proteccion del Trabajo.

Quinto: El Sistema de UULL ha de transformar tam-
bién su contenido docente. Con la nueva Ley General
de Educacion es logico que en las UULL se imparta el
Bachillerato Unificado Polivalente (BUP), el antiguo
Bachillerato General (BGS) y el Curso de Orientacién
Universitaria (COU). De este modo aumentara la
afluencia de alumnos externos y mediopensionistas
de la zona.

En base al segundo de estos puntos, este es el primer
curso con alumnos mediopensionistas en la UNT de
Eibar: concretamente 6. Y en base al tercero, también
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4. Atal honetan adierazitako probak klase-
orduetatik kanpo egin ahal izango dira.

Licinio de la Fuente Lan Ministroak, urriaren
6an, Gijongo Unibertsitate Laboralean egindako
deklarazioak ordezkatu zituen Unibertsitate La-
boral guztietako Inaugurazio ofizialak, “Estatu
Buruaren izenean” egin zuen “inaugurazio-dis-
kurtsoa”rekin.

Ministroak Lan Ministerioak UULLen Sistema
osoarentzat ezarritako eta I1I. Garapen Planean
garatu beharreko programari buruz hitz egin
zuen; programa hark 5 helburu zituen:

Lehena: Sistemaren aukerak handitzea. Alde ba-
tetik, ikastetxe berriak zabaltzea, eta bestetik,
ekintza-aukerak handitzea, ikasleei mantenu er-
diko erregimenean sartzeko aukera eskainiz, oso
formula egokia delako gaztea ikasketa, kultur
eta kirol aisialdiko giroan murgiltzeko, familia-
loturak hautsi gabe. Barnetegia urruti bizi diren
ikasleentzat eta familian prestakuntza integrale-
rako aukerarik ez duten ikasleentzat gordeko da.

Bigarrena: Unibertsitate Laborala kokaleku-gu-
nera irekitzea, Lan Mutualitateek behin eta be-
rriz egin duten eskaera, hain justu. Bigarren hel-
buru hau aurrekoaren ondorioa da. Kontuan
izan behar da eskola-postuaren batezbesteko kos-
tua asko jaitsiko dela barneko erregimenaren
zati bat mantenu erdikoarekin ordezkatzerakoan.

Hirugarrena: Unibertsitate Laboralen eta Langile
helduen Lanbide Sustapenerako Programaren
arteko elkarlana indartzea, programa horren
ikastaro trinkoak eta 1970eko abuztuaren 4ko
Hezkuntzako eta Hezkuntza Erreformaren Fi-
nantziazio Lege Orokor berriak ezarritako
gaueko Lanbide Heziketa eskainiz.

Laugarrena: Unibertsitate Laboralek, Gizarte Se-
gurantzarekin duten lotura txikitu gabe, mutua-
litatez kanpoko ekarpenak jasotzeko politika in-
dartuko dute, euren behar ekonomikoak
estaltzeko. Hori gertatzen zen, jada, % 40are-
kin, eta bereziki garrantzitsua zen Lan Babese-
rako Funts Nazionalaren ekarpena.

Bosgarrena: Unibertsitate Laboralen Sistemak
irakaskuntza-edukia ere aldatu behar du. Hez-
kuntza Lege Orokor berriarekin logikoa da Uni-
bertsitate Laboraletan Batxilergo Bateratu Ba-
lioaniztuna (BBB), Batxilergo Orokor zaharra
(BO) eta Unibertsitatera Bideratzeko Ikasturtea
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por primera vez y a partir del mes de noviembre, se
imparten cursos intensivos de Promocion Profesio-
nal de Trabajadores Adultos (P.P.T.): Interpretacion
de Planos, Electrénica Industrial, Electricidad de M.
Industrial, Electricidad doméstica, Reparador de
Radio y T.V,, Secretariado e idiomas, Auxiliar admi-
nistrativo y Auxiliar de Laboratorio.

Actividades generales y actividades del Internado
dentro del Plan de Formacién Humana

Festival navideiio organizado por los alumnos de la
32 promocion de BTS para allegar recursos para su
viaje de fin de estudios. Programa con nimeros c6-
micos, musicales y teatrales y obsequio de regalos a
los hijos de profesores y empleados de la UL

Festividad de Santo Tomas de Aquino. Misa a cargo
del padre Javier Arroitajauregui. Conferencia del
alumno de 2° de BTS, Juan Ramoén Martinez Huer-
tas, sobre el tema de “El problema de los origenes del
hombre”.

Fiesta de San José Artesano, Patrono de las UULL, el
dia 1 de Mayo. Carreras de bicis, cintas, sacos y “gynk-
hana” automovilistica del personal directivo, de in-
ternado, profesorado y personal de administracion y
servicios. Puesta en escena de la obra de Starwomir
Mirozek “En alta mar”, bajo la direccién de Juan Or-
tega. Verbena estudiantil en la Sala de Fiestas Ariatza
de Eibar, con actuacién del grupo musical de Bilbao
“Mocedades”.

Inauguracion y puesta en marcha del Colegio y de la
Residencia. Se desea “poner en practica la idea de
“unidades convivenciales”, que era practicamente
nueva. Se pretende sustituir el alumno pasivo tradi-
cional, que se limita a escuchar lecciones y a regir su
conducta por las imposiciones de sus superiores, por
el alumno activo, consciente de su deber y de su res-
ponsabilidad, que participe en la vida residencial”
Para ello se centraron principalmente en el grupo re-
ducido, para favorecer su integracién con los compa-
feros de apartamento.

Director de Residencia fue Francisco de la Torre Ce-
cilia, teniendo por ayudantes a Diego Bernal Prados,
Angel Felpeto Enriquez, Emilio Martinez Lépez y
Angel Sanchez de la Puente.

Director de Colegio fue Julio Hernandez Felipe, al
que asistieron los ayudantes Luis Casanova Gonzalez,
Alvaro Pérez Rentero, José Rodriguez Sanchez y Se-
bastian Salvador Pauls.

Como colaboradores de Internado tenemos a Juan
Ortega Roldan, ATS del Centro, en la actividad de
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(UBI) eskaintzea. Horrela, ingurutik, kanpo-
ikasle eta mantenu erdiko ikasle gehiago etorriko
dira eskolara.

Bigarren puntuari dagokionez, Eibarko Uniber-
tsitatean mantenu erdiko ikasleak zeuden lehe-
nengo ikasturtea izan zen: 6 ikasle guztira. Eta
hirugarrenari dagokionez, lehenengo aldiz eta
azarotik aurrera, Langile Helduen Lanbide Sus-
tapenerako ikastaro trinkoak ematen hasi ziren:
Planoen interpretazioa, Elektronika Industriala,
M. Industrialeko Elektrizitatea, Etxeko Elektri-
zitatea, Irrati eta TB Konpontzailea, Idazkaritza
eta hizkuntzak, Administratzaile laguntzailea
eta Laborategi laguntzailea.

Jarduera orokorrak eta Barnetegiko jardue-
rak Giza Prestakuntza Planaren barruan

Ikas bidaiarako dirua lortzeko GBTko 3. pro-
mozioko ikasleek antolatutako Gabonetako
jaialdia. Saio komikoak, musikalak eta antzer-
kia, eta opariak ULeko irakasle eta langileen
seme-alabentzat.

Tomas Akinokoa jaia. Meza aita Javier Arroi-
tajauregiren eskutik. Juan Ramoén Martinez
Huertas GBTko 2. mailako ikasleak “El problema
de los origenes del hombre” izeneko hitzaldia
eman zuen.

San Jose Artisaua UULLen Patronoaren jaia,
maiatzaren lean. Zuzendaritza eta barnetegiko
langileek, irakasleek eta administrazio eta zerbi-
tzuetako langileek bizikleta-, zinta- eta zaku-
lasterketa eta automobil-“gynkhanan” hartu zu-
ten parte. “En alta mar” Starwomir Mirozeken
obra antzeztu zen Juan Ortegaren zuzendari-
tzapean. Dantzaldia Eibarko Ariatza Dantzale-
kuan, Bilboko “Mocedades” taldearekin.

Kolegioa eta Erresidentzia inauguratu eta mar-
txan jarri ziren. “Praktika jarri nahi zen “bizi-
kidetza-unitateen” ideia berria. Ohiko ikasle pa-
siboa, hau da, lezioak entzun eta goikoek
inposatuta bere portaera zuzendu besterik egiten
ez duena, ikasle aktiboarengatik ordezkatu nahi
da, hain zuzen, bere eginkizun eta erantzukizu-
naren jakitun den eta erresidentziako bizitzan
parte hartuko duen ikaslearengatik, hain zuzen”.
Helburu hori betetzeko talde txiki batean oina-
rritu ziren, apartamentuko kideekin integrazioa
errazte aldera.
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preparacion y direccion del Grupo de Teatro y del
concurso Recreativo-Cultural y a Mateo Guilabert
Lopetegui, miembro de la Banda de Musica de Eibar,
corresponsal de prensa y director de la Tuna y los gru-
pos de musica del Centro.

Grupo de Letras. Se sigue con la revista Ego Ibar en
la que los alumnos habitualmente colaboradores fue-
ron: Javier Longo Labra, E. Roca Pedrds, Francisco
Robledo Robledo, José Ramoén Oyarbide Suarez, Jorge
Hertogh, José Antonio Aldama, Francisco Javier
Cano Rodriguez, A. Rodriguez Castro, Benito Delcan
Zamudio y José Ramoén Aramburu.

Los ganadores del concurso literario en el Certamen
de Navidad fueron los alumnos Isidro Serrano Mar-
tin, José E. Porras Artacho y Miguel Casais Quintela.
En el Certamen de San José Obrero los ganadores fue-
ron Francisco Javier Longo Labra, Francisco Robledo
Robledo e Isidro Serrano Martin.

Taller de Literatura, una de las
revistas que se publicaron.

Aldizkarietako bat, Literatura
Lantegia.

Grupo de Artes Plasticas. Participaron en este grupo
96 alumnos. Trabajaron principalmente la pintura a la
cera y al 6leo, ademas de colaborar con el grupo de
teatro en el montaje y decoracion de las obras repre-
sentadas. Hubo dos certamenes, el de Navidad y el de
Fiestas Patronales. Los alumnos ganadores fueron:
Carmelo J. Villanueva Rodrigo, José Marcos Muiiiz
Fernandez, Fernando Gonzélez Villuela y Ciro Deza
Garrido.
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Erresidentziako Zuzendaria Francisco de la To-
rre Cecilia izan zen, eta laguntzaileak, berriz,
Diego Bernal Prados, Angel Felpeto Enriquez,
Emilio Martinez Lépez eta Angel Sdanchez de la
Puente.

Kolegioko Zuzendaria Julio Herndndez Felipe
izan zen eta haren laguntzaileak, Luis Casanova
Gonzdlez, Alvaro Pérez Rentero, José Rodriguez
Sdnchez eta Sebastidn Salvador Paiils.

Barnetegiko laguntzaile ziren, alde batetik, Juan
Ortega Roldan Ikastetxeko ATSa, Antzerki Tal-
dea prestatu eta zuzentzen zuen eta Jolas-Kultur
lehiaketaren arduraduna ere bazena, eta bestetik,
Mateo Guilabert Lopetegi, Eibarko Musika Ban-
dako kidea, prentsa-korrespontsala eta Ikaste-
txeko Tuna eta musika-taldeen zuzendaria.

Letra Taldea. Ego Ibar aldizkariak jarraitzen
zuen, eta kolaboratu ohi zuten ikasleak hona-
koak ziren: Javier Longo Labra, E. Roca Pedrds,
Francisco Robledo Robledo, José Ramon Oyar-
bide Sudrez, Jorge Hertogh, José Antonio Al-
dama, Francisco Javier Cano Rodriguez, A. Ro-
driguez Castro, Benito Delcdn Zamudio eta José
Ramén Aramburu.

Gabonetako Literatur Lehiaketako irabazleak
honako ikasle hauek izan ziren: Isidro Serrano
Martin, José E. Porras Artacho eta Miguel Casais
Quintela. San Jose Obrero Lehiaketako irabaz-
leak, berriz: Francisco Javier Longo Labra, Fran-
cisco Robledo Robledo eta Isidro Serrano Martin.

Arte Plastikoen Taldea. 96 ikaslek jardun zuten
talde horretan. Argizari- eta olio-pintura landu
zuten batik bat, eta antzerki-taldearekin kola-
boratu zuten aurkeztutako antzezlanen munta-
tzean eta dekorazioan. Bi lehiaketa antolatu zi-
ren, Gabonetakoa eta Jai Patronaletakoa. Ikasle
irabazleak honako hauek izan ziren: Carmelo J.
Villanueva Rodrigo, José Marcos Muiiz Ferndn-
dez, Fernando Gonzdlez Villuela eta Ciro Deza
Garrido.

Argazkilaritza Taldea. 150 ikaslek hartu zuten
parte. Lehiaketa-erakusketan eman zen sari ba-
karra Bernardo José Ibaiiez Cuesta ikasleak be-
reganatu zuen.

Ekintza Musikalen Taldea. Kantu erlijiosoko
taldea 12 ikaslez osatu zen eta aita Luis Carras-
cok zuzendu zuen. Mateo Guilabertek zuzendu-
tako tuna edo errondaila, Eskolan emanaldiak
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Tuna de la UNI.
UNIko tuna.

Grupo de Fotografia. Participaron en este grupo 150
alumnos. En el concurso-exposicion el tinico premio
concedido recay6 en el alumno Bernardo José Ibafez
Cuesta.

Grupo de Actividades Musicales. El grupo de canto
religioso estuvo formado por 12 alumnos y eran diri-
gidos por el padre Luis Carrasco. La tuna o rondalla
dirigida por Mateo Guilabert, aparte de las actuacio-
nes en el propio Centro, anduvo de ronda por Elgoi-
bar y Eibar y actuaron en el Salén Parroquial del
barrio de Amana y en el Salon Baztartxo de Azkoitia.
En el concurso literario-musical convocado por el
Ayuntamiento de Eibar resulté premiado el trabajo
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Tunos.
Tunariak.

eskaintzeaz gain, Elgoibar eta Eibarren ere ibili
zen, eta Amafia auzoko Parrokian eta Azkoi-
tiako Baztartxo Aretoan ere saioak eskaini zi-
tuzten. Eibarko Udalak antolatutako Literatur
eta Musika Lehiaketan Enrique Martinez La-
brador ikaslearen lana saritu zuten. 111. Argita-
ratu gabeko Abesti Lehiaketa egin zen. Maiatza-
ren 4an “Occitan” musika-taldeak jo zuen.

Zine-kluba. 227 bazkide numerario (ikasleak)
eta ohorezko 53 bazkide (zuzendariak, irakasleak
eta administrazio eta zerbitzuetako beharginak)
izan zituen. Azarotik maiatzera hiru pelikula

Tuna de la UNI. En el
centro Lourdes
Llorente, alumna del
Centro.

Curso 1990-1991.

UNIko tuna 1990-1991
ikasturtean. Erdian
Lourdes Lorente,
Ikastetxeko ikaslea.
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del alumno Enrique Martinez Labrador. Tuvo lugar
el ITI Concurso de Canciones Inéditas. El 4 de mayo
actud el grupo musical “Occitan”

Actividad de Cine-club. Tuvo 227 socios numerarios
(alumnos) y 53 socios honorarios (directivos, profe-
sorado y personal de administracién y servicios). De
noviembre a mayo se proyect6é una media de tres pe-
liculas al mes. El desarrollo de las sesiones era: la pre-
sentacion, la proyeccion y el coloquio, previa entrega
del guion a los asistentes.

Grupo de Teatro. Bajo la direccion de Juan Ortega y
siendo delegado el alumno de 2° de BTS Juan Anto-
nio Dominguez Agudo, se programé un amplio cata-
logo de obras para su lectura. Se estrenaron las
siguientes obras: “El caso de las petunias pisoteadas”,
de Tennesse Williams; “El arte fugitivo’, de E. de Ju-
canandi; “Santa Cruz”, de Max Frich; “Prologo paté-
tico’, de Alfonso Sastre; “En alta mar”, de Stawomir
Mroze, y “El director”, juguete comico de Max Aub. El
grupo de teatro actud en Tolosa.

Charlas de Formacién Humana. Dirigidas a alum-
nos de 5° de BG y 1° de BTS. Entre los temas trata-
dos: “El sentido unitario de la persona humana” y
“Misiones y normas para una comunidad educativa”

Seminario de Antropologia. La idea de este semina-
rio nacio a raiz de la conferencia pronunciada por el
alumno Juan R. Martin Huertas sobre el tema “Pro-
blemas del origen del hombre” el dia de Santo Tomas
de Aquino, y en seguida se sumaron a ¢l la mitad de
los comparnieros del aula 51. El seminario dur¢ de fe-
brero a mayo y las charlas fueron las siguientes: Juan
José Ignacio Colodro, Ciro Daza, José Andrés Mugica
y Jaime Artigas desarrollaron el tema “Desde el origen
del universo hasta la aparicion de la vida”. Juan Anto-
nio Berasategui habl6 sobre “Evolucién de los com-
puestos organicos hasta la aparicion de la vida”. En
esta sesion se decidié recurrir a charlas aclaratorias,
para lo que contaron con la colaboracion del profe-
sor Enrique Garcia Barandica, quien en dos sesiones
tratd sobre “La célula”. Francisco Javier Escandoén e
Isidro Elizari trataron sobre la “Evolucién de los ver-
tebrados y mamiferos”. José Gil Ibaniez y Juan Martin
Huertas hablaron sobre “Evolucion de los primates” y
“Los prehominidos”. Juan José Ignacio Colodro ex-
puso el tema “La evolucién del hombre de Cromag-
non hasta nuestros dias”. Carlos Garcia desarroll6 “La
teoria de la evolucion y sus problemas”. Por dltimo, el
12 de mayo, Pedro Herrero Amorés planteé el tema
“La civilizacion actual y sus posibles trayectorias”.

Competiciones internas. No incluidas en las compe-
ticiones regionales y provinciales que directamente
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eman ziren hilero. Saioak horrela antolatzen zi-
ren: aurkezpena, pelikula ikusi eta mahai-ingu-
rua. Horren aurretik parte-hartzaileei gidoia
ematen zitzaien.

Antzerki Taldea. Juan Ortega zuzendari zela
eta Juan Antonio Dominguez Agudo GBTko
2.mailako ikaslea delegatu, irakurtzeko lan ugari
proposatu ziren. Ondorengo lan hauek estrei-
natu ziren: Tennesse Williamsen “El caso de las
petunias pisoteadas”; E. de Jucanandiren “El arte
fugitivo”; Max Frichen “Santa Cruz”; Alfonso
Sastreren “Prélogo patético”; Stawomir Mrozeren
“En alta mar” eta “El director” Max Auben jos-
tailu komikoa. Antzerki-taldeak Tolosan jardun
zuen.

Giza Prestakuntzako hitzaldiak. BOko 5. mai-
lako eta GBTko 1. mailako ikasleentzat. Landu
ziren gaietako batzuk: “El sentido unitario de la
persona humana” eta “Misiones y normas para
una comunidad educativa”.

Antropologia Mintegia. Mintegi hau egiteko
ideia Juan R. Martin Huertas ikasleak, Tomas
Akinokoa Egunean, “Problemas del origen del
hombre” izenburuko hitzaldia eman zuenean
jaio zen. Berehala gehitu zitzaizkion 51 ikasge-
lako ikasleen erdia. Mintegiak otsailetik maia-
tzera arte iraun zuen eta hitzaldiak ondoren-
goak izan ziren: Juan José Ignacio Colodro, Ciro
Daza, José Andrés Mugica eta Jaime Artigas ikas-
leek “Desde el origen del universo hasta la apa-
ricion de la vida”; Juan Antonio Berasategik
“Evolucion de los compuestos orgdnicos hasta la
aparicién de la vida”. Saio horretan hitzaldi ar-
gigarriak antolatzea erabaki zen, eta horreta-
rako Enrique Garcia Barandica irakaslearen la-
guntza jaso zuten; bi saiotan “La célula” gaiari
buruz hitz egin zuen. Francisco Javier Escandon
eta Isidro Elizari ikasleek “Evolucién de los ver-
tebrados y mamiferos” hitzaldia eman zuten, José
Gil Ibafiez eta Juan Martin Huertasek “Evolucion
de los primates” eta “Los prehominidos”, Juan
José Ignacio Colodrok “La evolucién del hombre
de Cromagnon hasta nuestros dias”. Carlos Gar-
ciak “La teoria de la evolucion y sus problemas”.
Azkenik, maiatzaren 12an, Pedro Herrero Amo-
16s ikasleak “La civilizacion actual y sus posibles
trayectorias” hitzaldia eman zuen.

Barne Lehiaketak. Gorputz Heziketa Sailak zu-
zenean garatzen zituen eskualde eta probintzia
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desarrolla el Departamento de Educacion Fisica. Se
llevaron a cabo en tres modalidades: Baloncesto, ba-
lonmano y voleibol.

Montaiismo y aire libre. Grupo integrado por 49
alumnos.

Juegos de Sala. Ping-pong, ajedrez, damas, parchis,
dominé y puzle.

Grupo de protocolo. 16 alumnos voluntarios.
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mailako lehiaketak ez ziren hemen sartzen. Hiru
modalidadetan egin ziren: saskibaloia, eskuba-
loia eta boleibola.

Mendia eta aire librea. 49 ikaslek osatu zuten.

Areto Jolasak. Ping-pong, xakea, dama-jokoa,
partxis, domino eta puzzlea.

Protokolo Taldea. 16 ikasle boluntario.

" la furgoneta de la UNI.
UNIko furgoneta.

CURSO 1972-1973 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Luis José Ros Sierra

IRAKASKUNTZAK Ikasle kop. | BARNE. | ME EGUN.
ENSENANZAS N° alumnos IN MP EX
GBT Electronika 2. maila
BTS Electronica 2° curso 127
Goi Batx.Orokorra 5.a Zientziak
Bach. Gral. Superior 5° Ciencias 170
Goi Batx. Orokorra 6.a Zientziak
Bach. Gral. Superior 6° Ciencias 205
UBI/ COU 220
GUZTIRA / TOTAL 722 608 93 21




e las 755 plazas destinadas solo se cubrieron
722, habiendo 33 no incorporados. La bajas
producidas durante el curso o al finalizar este
fueron 106: 41 por renuncia, 2 por enferme-
dad, 50 por pérdida académica y 13 por ‘otras causas”.

El dia 7 de octubre, sabado, se inaugur6 el nuevo
Salén de Actos, con un patio de butacas de 820 loca-
lidades. Hasta ese momento hacia las veces de salon y
capilla la planta primera de uno de los hexdgonos.

Saldén de actos.
Areto Nagusia.

Los cursos del PP.T. (Promocién Profesional de Tra-
bajadores Adultos) que se ofrecieron fueron los si-
guientes: Inglés, Francés, Interpretacion de planos,
Instalador Electricista doméstico, Comandos elec-
tronicos, Auxiliar de Laboratorio de Quimica, Elec-
tronica Industrial, Reparador de Radio y Television,
Auxiliar Administrativo, Mandos Intermedios y Co-
cina. El nimero de alumnos participantes ascendié
a 280.

Este es el primer curso en el que se matriculan alum-
nas. Fueron 43, matriculadas en COU, de las cuales
33 eran mediopensionistas
y 10 externas. Recordemos
que es también en el curso
1972-73 cuando se matri-
culan las primeras alum-
nas en la Escuela de
Armeria, en la especiali-
dad de Delineacion. A los
estudios de Ingenieria Téc-
nica no llegaran hasta el
curso 1975 y como alum-
nas en régimen de inter-
nado no llegaran hasta el
curso 1990-91.
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Algunas de las primeras chicas que se
matricularon en la UNI.

755 plazetatik 722 bete ziren; 33 ikasle ez ziren
eskolan hasi. Ikasturtean zehar edo amaieran
106 baja izan ziren: 41 uko egiteagatik, 2 gaixo-
tasunagatik, 50 galera akademikoagatik eta 13
“beste arrazoi batzuengatik”.

Urriaren 7an, larunbata, Areto Nagusi berria
inauguratu zen, 820 eserlekurekin. Ordura arte
hexagonoetako bateko lehenengo solairuak bete
zuen areto eta kapera funtzioa.

Salén de actos en la actualidad.
Areto Nagusia gaur egun.

Eskaini ziren LLS ikastaroak (Langile Helduen
Lanbide Sustapena) honako hauek izan ziren:
Ingelesa, Frantsesa, Planoen interpretazioa,
Etxeko Elektrizitate Instalatzailea, Komando
elektronikoak, Kimika Laborategiko laguntzailea,
Elektronika Industriala, Irrati eta Telebista kon-
pontzailea, Administrazio laguntzailea, Erdi-
mailako arduraduna eta Sukaldaritza. Guztira
280 ikaslek hartu zuten parte ikastaro horietan.

Ikasturte honetan matrikulatu ziren lehenengo
aldiz neskak. 43 izan zi-
ren, eta UBIn eman zu-
ten izena; 33 mantenu
erdikoak ziren eta 10
kanpo-ikasleak. Ikas-
turte berean, 1972-73
ikasturtean, matrikulatu
ziren lehenengo neskak
Armeria Eskolan ere,
Delineazio espezialita-
tean. Ingeniaritza Tekni-
kora 1975. urtean iritsi
ziren neskak eta barne-
tegira 1990-91 ikastur-
tean.

UNIn matrikulatu ziren lehen nesketariko batzuk.

91
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CURSO 1972-73
Cou. 1

Curso de COU con alumnas.
UBIko ikastaldea neskekin.

Veamos la evolucién del niimero de alumnas durante
los primeros afios (Tabla 4):

Tkus dezagun nesken kopuruaren eboluzioa le-
henengo urteetan (4 Taula):

Curso N° de % Estudios
alumnas
1968-69 -
1969-70 -
1970-71 -
1971-72 -
1972-73 43 5,95 | COU
1973-74 64 8,13 | COU, FPI
1974-75 205 17,88 | COU, FPI y Il, Acceso 25 afios y Graduado Escolar
1975-76 265 20,01 | BUP, COU, FPI y FPII, Graduado escolar e ITE
1976-77 285 24,29 | BUP, COU, FPly FPIl, e ITE
1977-78 241 25,26 | BUP y FPII
1978-79 324 32,38 | BUP, COU, FPIl y nocturno
1979-80 317 36,86 | BUP, COU, FPIl y nocturno
1980-81 412 40,31 | BUP, COU, FPII, ITE y nocturno
Tabla -4- Taula

92
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Como durante este curso estdn en periodo de ejecu-
cién las obras de ampliacion de las Residencias, las
ensefianzas de Ingenieria Técnica siguen en la Uni-
versidad Laboral de Tarragona. No sabemos si fue por
esta razon o por la dificultad de los eibarreses de con-
seguir beca para estudiar en la UL, pero la Escuela de
Armeria de Eibar comenzd a impartir estas ensefian-
zas en régimen nocturno.

Asi se recoge en el libro conmemorativo del Cente-
nario (1912-2012) de la Escuela de Armeria:

“Una gran aportacion de Jesus Maria Larrafiaga tras
su acceso a la direccion de la Escuela fue la implanta-
cion, en el curso 1972-73, del primer afio de Ingenie-
ria Técnica en régimen nocturno.

Un acuerdo suscrito con la Escuela de Ingenieria Téc-
nica de San Sebastidn permitié que se matricularan
en Eibar 48 alumnos en régimen nocturno. Los exa-
menes, con una periodicidad trimestral, se realizaban
en la propia Escuela de Armeria aunque dirigidos por
profesorado desplazado al efecto desde la Escuela de
Ingenieria de San Sebastian.

Elinicio de aquellas clases nocturnas pretendia ser el
embrién de un centro que impartiera esas ensefianzas
de forma oficial en Eibar, aunque diferentes circuns-
tancias socio-politicas y econdmicas malograron el
intento. No obstante, aquel programa formativo se
mantuvo hasta el curso 1979-80, destacando la labor
de Francisco Javier Guesalaga, como organizador de
los cursos y coordinador de la Escuela de Ingenieria
Técnica de San Sebastidn, y la de Joaquin Gonzalo por
su particular dedicacién como profesor de Dibujo.

Aunque habian arrancado con fuerza los cursos de
Ingenieria en la Escuela, en los ultimos afos fue des-
cendiendo la demanda por parte del alumnado. Entre
otras circunstancias, por el hecho de que la Universi-
dad Laboral de Eibar habia empezado a impartir con
caracter oficial la Ingenieria Técnica Industrial en la
rama de Electrénica e integrada en la UPV. Jesus
Maria Larranaga dejo en 1982 la direcciéon de la Es-
cuela con la espina clavada, segtin ¢l mismo admitio,
de no haber logrado consolidar de manera oficial el
grado de Ingenieria Técnica en el centro”.

En Claustro, el 19 de septiembre se vuelve a tratar el
tema de la conveniencia de las pruebas sin previo
aviso y el de las avisadas, pues se ha detectado que los
alumnos abandonan el estudio del resto de asignatu-
ras y se producen situaciones de tension que se refle-
jan también en la vida del internado. El 15 de
diciembre, a propuesta del Director se analiza si la
evaluacion correspondiente a Navidad conviene o no
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Ikasturte honetan Erresidentziak handitzeko la-
nak egiten ari zirenez, Ingeniaritza Teknikoko
ikasketak Tarragonako Unibertsitate Laboralean
jarraitzen zuten. Ez dakigu arrazoi horrengatik
izan zen edo eibartarrek Unibertsitate Labora-
lean ikasteko beka lortzeko zailtasunak zituzte-
lako izan zen, baina Eibarko Armeria Eskola
ikasketa horiek eskaintzen hasi zen, gauez.

Horrela dago jasota Armeria Eskolaren Men-
deurreneko (1912-2012) oroitzapenezko libu-
ruan:

“Jesus Maria Larrafiagak Eskolako zuzendaria
zenean egin zuen ekarpen garrantzitsuenetako
bat, Ingeniaritza Teknikoaren inplantazioa izan
zen, 1972-73 ikasturtean, gaueko txandan.

Donostiako Ingeniaritza Teknikoko Eskolarekin
sinatutako akordioari esker, Eibarren 48 ikasle
matrikulatu ziren gaueko eskoletan. Azterketak
hiru hilez behin egiten zituzten Armeria Eskolan
bertan, Donostiako Ingeniaritza Eskolatik eto-
rritako irakasleen gidaritzapean.

Gaueko klase haiek, Eibarren modu ofizialean
ikasbide horiek emango lituzkeen zentro baten
ernamuina izatea nahi zuten, baina hainbat ego-
era sozio-politiko eta ekonomikoen ondorioz,
asmo hori zapuztu egin zen. Hala ere, presta-
kuntza-programa horrek 1979-80 ikasturtera
arte iraun zuen; nabarmentzekoa izan zen Fran-
cisco Javier Guesalaga kurtsoen antolatzaile eta
Donostiako Ingeniaritza Teknikoko Eskolako ko-
ordinatzaileak eta Joaquin Gonzalo Marrazketa
irakasleak egindako lana.

Eskolan Ingeniaritzako kurtsoak indarrez abiatu
baziren ere, azken urteetan ikasleen eskaerak
jaitsi egin ziren. Beste gauza batzuen artean, Ei-
barko Unibertsitate Laborala Ingeniaritza Tek-
niko Industriala hasi zelako eskaintzen modu
ofizialean, Elektronika-adarrean eta EHUn in-
tegraturik. Jesus Maria Larraniagak 1982an laga
zuen Eskolaren zuzendaritza-kargua, berak esan
zuen bezala, arantza txiki batekin: ez zuela lortu
Eskolan Ingeniaritza Teknikoko gradua ofizialki
finkatzea”.

Irailaren 19an, berriz ere eztabaidatu zen klaus-
troan abisatu gabeko eta abisatutako azterketen
gaia, ikasleek gainerako ikasgaiak ikasteari uzten
ziotela antzeman zutelako eta barnetegiko bizi-
tzan islatzen ziren tentsio-egoerak gertatzen zi-
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realizarla el dia anterior a la marcha de los alumnos a
casa, para tratar de evitar problemas en el Internado,
y planteando que se haga de forma paulatina, sin atra-
con final de exdmenes. Asimismo, se trata el tema de
los alumnos que a partir del primer trimestre tienen
asignaturas pendientes de recuperacion, a los cuales
se les recarga el horario, y el tema de si la recupera-
cién se ha de hacer o no al comienzo del trimestre.
Internado obliga a ir al estudio desde las 20:00 a las
22:00 horas al que tiene tres o mas asignaturas pen-
dientes.

El 5° curso del Bachillerato General de Ciencias lo su-
perd el 92,89%, 6° curso el 96,53%, 2° de BTS el
93,54% y COU €l 90,27%.

Este curso tampoco hubo acto oficial y solemne de
apertura del curso, ya que de manera conjunta el
curso qued¢ abierto simultdneamente en todos los
centros del Sistema al ser inaugurado por S.A.R. el
Principe de Espana en la UL de Toledo.

Actividades generales.

El 25 de febrero, domingo, se celebrd la Primera Jor-
nada de Convivencia de padres de alumnos de COU.
Asistieron 148 padres y madres. A las 11 de la ma-
fiana, en el Saldn de Actos, tras el saludo del Director,
este les habld sobre temas educacionales y presentd a
los profesores tutores, al personal del Internado y a
los Servicios Técnicos de la UNI. Tras la visita por
grupos a las instalaciones hubo una charla coloquio
para que los padres y madres pudiesen preguntar y
exponer sus dudas sobre todo lo relacionado con la
educacion de sus hijos. Después de la comida, a las
16:30 se celebr6 misa para los que lo deseasen y para
tinalizar los padres y madres de, sobre todo, los alum-
nos de las cercanias acompanaron a sus hijos a una
sesion de cine.

La Segunda Jornada de Convivencia de padres de
alumnos de 5° y 6° de BG y de 2° BTS tuvo lugar el
dia 15 de abril. Los asistentes fueron un total de 680,
302 matrimonios y 76 individualmente.

Festividad de Santo Tomas de Aquino. Después de
la misa, el alumno de 2° de BT, Francisco Espin Mo-
lina, dio una conferencia sobre “El origen de la vida”
A continuacion se hicieron competiciones deportivas
de balonmano, baloncesto y voleibol. Por la tarde y
dentro de la fase de Centro del I Certamen Nacional
de Teatro de UULL, actuacion de dos grupos de teatro:
“Jucanandi” y “Gazte Alayak” El primero, formado
por M? Esther Zubiaurre, José Diciena, Juan Roselld,
Antonio Estella y Santiago Uzuriaga, y bajo la direc-
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relako. Abenduaren 15ean, Zuzendariaren pro-
posamenez, Gabonetako ebaluazioa ikasleak
etxera joan baino egun bat lehenago egitea ko-
meni ote zen aztertu zen, Barnetegian arazoak
ekiditeko; horrez gainera, pixkanaka egitea ere
proposatu zuten, amaieran azterketa mordoa ez
pilatzeko. Halaber, lehenengo hiruhilabetetik au-
rrera berreskuratzeko ikasgaiak zituzten ikas-
leen gaia ere aztertu zen, ikasle horiei ordutegia
zamatu egiten zitzaiela-eta; errekuperazioa hi-
ruhileko hasieran egin ala ez eztabaidatu zuten.
Gainditu gabeko hiru ikasgai edo gehiago zituz-
ten ikasleei 20:00etatik 22:00etara ikastera be-
hartzen zien Barnetegiak.

Zientzietako Batxilergo Orokorreko 5. maila %
92,89k gainditu zuten, 6. maila % 96,53k, GBTko
2. maila % 93,54k eta UBI % 90,27k.

Ikasturte honetan ere ez zen ikasturte hasierako
ekitaldi ofizialik egin, izan ere, Sisteman sartuta
zeuden ikastetxe guztietan aldi berean ireki zu-
ten ikasturtea, Toledoko Unibertsitate Labora-
lean Espainiako Printzeak inauguratu baitzuen.

Jarduera orokorrak.

Otsailaren 25ean, igandea, UBlko ikasleen gu-
rasoen Lehenengo Bizikidetza Jardunaldia egin
zen eta 148 gurasok hartu zuten parte. Goizeko
11:00etan, Areto Nagusian, Zuzendariaren agu-
rraren ondoren, honek hezkuntza-gaien ingu-
ruan hitz egin zien eta UNIko irakasle tutoreak,
Barnetegiko langileak eta Zerbitzu Teknikoak
aurkeztu zituen. Instalazioak bisitatu ondoren,
mahai-ingurua egin zen gurasoek beren seme-
alaben heziketarekin lotutako galderak egin eta
zalantzak adieraz zitzaten. Bazkalostean,
16:30ean, meza eta, amaitzeko, inguruko ikas-
leen gurasoak zine-saio batera joan ziren seme-
alabekin batera.

BOko 5. eta 6.mailetako eta GBTko 2. mailako
ikasleen gurasoek Bigarren Bizikidetza Jardu-
naldia izan zuten apirilaren 15ean. Guztira 680
lagun elkartu ziren, 302 bikoteka eta 76 bakarka.

Tomas Akinokoa jaia. Meza eta gero, Francisco
Espin Molina GBTko 2. mailako ikasleak “El ori-
gen de la vida” izeneko hitzaldia eskaini zuen. Ja-
rraian eskubaloi, saskibaloi eta boleiboleko nor-
gehiagokak jokatu ziren. Arratsaldean, eta
UULLen I. Antzerki Lehiaketa Nazionalaren ba-
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cion del ayudante de Colegio Gregorio Holgado, puso
en escena la obra de Virgilio Pifiera “Estudio en
blanco y negro”. La decoracion y efectos estuvieron a
cargo de los alumnos Sienra, Arranz y Domingo. El
segundo grupo de teatro, bajo la direccion del ayu-
dante de Colegio Alvaro Pérez Rentero, ofrecié la
obra “El hombre que tenia el corazén en las monta-
fas”, de William Saroyan. Sus componentes fueron
Honorio Diez, Miguel Angel Rodriguez, Mari-Car-
men Parada, Lino Blanco, J. Ciria Pacheco y Miguel
Angel Ferndndez. La decoracidn, efectos artisticos,
luz y sonido corrieron a cargo de los alumnos Diaz
Guerra, Garcia Haro, Astudillo y Juan Antonio Lopez
Romero.

Como colofon de esta festividad actuaron el “Grupo
Folk”, Ia “Gran Masa Coral”, de 2° BTS, el solista Jesus
A. Barrondo, Luis Adolfo Aranzana y sus guitarras y
la Tuna de la Universidad.

Internado y actividades extraescolares.

El Director de Residencia fue Francisco de la Torre
Cecilia, junto con cinco Ayudantes y dos Educado-
res. Entre los primeros aparece José Maria Cornago
Garcia, quien posteriormente y hasta su falleci-
miento el dia 25 de octubre de 2012 seria Director
del Centro de Residencias. El Director de Colegio
fue Julio Hernandez Felipe, junto con seis Ayudan-
tes y un Educador.

Se continda con las actividades extraescolares del
curso pasado: fotografia, mecanografia, artes plasti-
cas, grupos de teatro, actividades de letras y revista
Ego Ibar, actividades musicales, cine-club, monta-
fiismo, competiciones deportivas internas y grupo de
protocolo. Pero se le suman otras nuevas: radioafi-
cion, Club Musical L.P, grupos de encuadernacion y
decoracion, grupos de tiro con arco y carabina, aero-
modelismo y marqueteria.

En fotografia, tras una seleccién previa a nivel de
Centro (I Certamen de fotografia en blanco y negro),
los alumnos se presentaron al I Certamen Nacional
de UULL y consiguieron dos premios: el primer pre-
mio en tema libre lo consigui6 el alumno de 6° de BG
José Ibanez Cuesta; el tercer premio en tema libre lo
consiguié el alumno Juan Ramén Lépez Romero de
20 de BTS.

En artes plasticas también se presentaron los alum-
nos al mencionado certamen nacional y consiguieron
los siguientes premios: segundo premio de dibujo el
alumno de COU José Antonio Sienra Lizcano; el pri-
mer premio en escultura fue para Angel Azcona Na-
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rruan, bi antzerki-taldek jardun zuten: “Juca-
nandi” eta “Gazte Alayak”. Lehenengoko kideak
M@ Esther Zubiaurre, José Diciena, Juan Roselld,
Antonio Estella eta Santiago Uzuriaga izan ziren
eta zuzendaria Gregorio Holgado Kolegioko la-
guntzailea. Talde horrek Virgilio Pifieraren “Es-
tudio en blanco y negro” antzezlana taularatu
zuen. Dekorazioaren eta efektuen ardura Sienra,
Arranz eta Domingo ikasleek izan zuten. Biga-
rren antzerki-taldeko zuzendaria Alvaro Pérez
Rentero Kolegioko laguntzailea izan zen eta Wi-
lliam Saroyanen “El hombre que tenia el corazon
en la montarias” lana eskaini zuen. Talde hartako
kideak Honorio Diez, Miguel Angel Rodriguez,
Mari Carmen Parada, Lino Blanco, ]. Ciria Pa-
checo eta Miguel Angel Ferndndez izan ziren,
eta dekorazioa, efektuak, argia eta soinuaren ar-
duradunak Diaz Guerra, Garcia Haro, Astudillo
eta Juan Antonio Lépez Romero.

Eguna amaitzeko GBTko 2. mailako “Grupo
Folk” eta “Gran Masa Coral” taldeek, Jesiis A.
Barrondo solistak, Luis Adolfo Aranzanak eta
bere gitarrek eta Unibertsitateko Tunak jardun
zuten.

Barnetegia eta eskolaz kanpoko jarduerak

Erresidentziako Zuzendaria Francisco de la To-
rre Cecilia izan zen, bost Laguntzaile eta bi He-
zitzailerekin batera. Lehenengoen artean zegoen
José Maria Cornago Garcia, gerora, eta 2012ko
urriaren 25ean hil zen arte, Erresidentzia Zen-
troen Zuzendaria izango zena. Kolegioko Zu-
zendaria Julio Herndndez Felipe izan zen, sei
Laguntzaile eta Hezitzaile batekin batera.

Aurreko ikasturteko eskolaz kanpoko jarduerekin
jarraitu zuten: argazkilaritza, mekanografia, arte
plastikoak, antzerki-taldeak, letra-jarduerak eta
Ego Ibar aldizkaria, jarduera musikalak, zine-
kluba, mendia, barneko kirol-txapelketak eta
protokolo-taldea. Baina berri batzuk ere sortu zi-
ren: irrati-amateurrak, L.P. Musika Kluba, koa-
darnaketa- eta dekorazio-taldeak, arku- eta ka-
rabina-tiroa, aeromodelismoa eta marketeria.

Argazkilaritzan, Ikastetxean aurre-aukeraketa
egin eta gero (txuri-beltzezko I. Argazki Lehia-
keta), ikasleak UULLen I. Lehiaketa Nazionalera
aurkeztu ziren eta bi sari lortu zituzten: gai li-
brean, lehenengo saria, José Ibdfiez Cuesta BO-
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gore de 6° de BG; y el segundo premio de escultura
fue para Manuel Gallego de la Varga de 6° de BG.

En cuanto a la actividad de teatro, hay que resefiar
que participaron 40 alumnos y una alumna de un co-
legio de religiosas de Eibar. Se programé el “III Ciclo
de Lecturas Escenificadas” en torno al teatro espafiol
del siglo XX, lecturas que se ofrecieron a lo largo del
curso y en sabados alternos.

Ademas se pusieron en escena las siguientes obras:
“El cepillo de dientes”, de Jorge Diaz; “El hombre que
tenia el corazon en las montafias”, de William Saro-
yan; “Estudio en blanco y negro’, de V. Pifera, y “El
relevo’, de Gabriel Celaya.

También en esta actividad se presentaron los grupos
al I Certamen Nacional de Teatro de UULL, convo-
cado por el Servicio de UULL. La celebracion de la
fase de Centro dio motivo a que surgieran tres gru-
pos del genérico y primitivo “Grupo de Teatro”. Fue-
ron estos: Jucanandi, Gazte Alayak y Narruzko
Zezen, dirigidos respectivamente por Pérez Centeno,
Holgado y Juan Ortega Roldan.

El grupo designado como representante de la UL de
Eibar fue Narruzko Zezen, al poner en escena el sa-
bado 17 de febrero la obra de Max Aub “La madre”,
adaptacion de la novela de Maximo Gorki. En el cer-
tamen nacional celebrado en la UL de Tarragona ob-
tuvo el tercer Premio de Interpretacion y el Premio a
la Mejor Escenografia (obra del alumno José Antonio
Sienra Lizcano). Presentaron la obra de Gabriel Ce-
laya “El relevo”. Ademas de estos premios, Narruzko
Zezen se present6 al Concurso Provincial de Teatro
Juvenil organizado por la Delegaciéon Provincial de
Juventudes, obteniendo el primer premio. También
actuaron en el Salon Parroquial del barrio de Amana
y en el Ateneo de Bilbao.

En cuanto al grupo de letras, aparte de seguir con
la publicacién de la revista Ego Ibar, también se pre-
sentaron los alumnos al I Certamen Literario de
UULL y alos Juegos Florales organizados en Sevilla.
El alumno de COU Anibal Angel Rodriguez Re-
queijo consigui6 el Primer Premio en el certamen
y la “Flor Natural” en el de Sevilla, en la modalidad
de poesia. El Primer Premio en prosa lo obtuvo el
alumno de 5° de BG Vicente Garcia Borao con el
trabajo “Memorias de un laboral”, publicado en la
revista Ego Ibar.

En radioaficion participaron dos grupos de alumnos,
uno en Residencia y otro en Colegio. El primero emi-
tia los miércoles y el segundo los jueves, a través de
Radio Juventud de Eibar.
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eko 6. mailako ikasleak lortu zuen; gai librean hi-
rugarren saria GBTko 2. mailako Juan Ramén
Lépez Romerok.

Arte plastikoetan ere aipatutako lehiaketa na-
zionalera aurkeztu ziren Eskolako ikasleak eta
ondorengo sariak lortu zituzten: dibujoko biga-
rren saria UBIko José Antonio Sienra Lizcanok;
eskulturako lehenengo saria BOeko 6. mailako
Angel Azcona Nagorek; eta eskulturako bigarren
saria BOeko 6. mailako Manuel Gallego de la
Vargak.

Antzerkiari zegokionez, Eibarko mojen ikastetxe
bateko neska batek eta UNIko 40 ikaslek hartu
zuten parte. “II1. Irakurketa Antzeztuen Zikloa”
antolatu zen XX. mendeko antzerki espainolaren
inguruan, eta irakurketak ikasturtean zehar egin
ziren, larunbat bat bai bestea ez.

Horrez gainera, honako lan hauek taularatu zi-
ren: Jorge Diazen “El cepillo de dientes”, William
Saroyanen “El hombre que tenia el corazon en las
montarfias’; V. Pifieraren “Estudio en blanco y ne-
gro” eta Gabriel Celayaren “El relevo”.

Eskolako antzerki-taldeak Unibertsitate Labora-
len Zerbitzuak antolatutako UULLen I. An-
tzerki Lehiaketa Nazionalera aurkeztu ziren.
Ikastetxearen fasea ospatzeak jatorrizko “An-
tzerki Taldearen” hiru talde sortzea ekarri zuen:
Jucanandi, Gazte Alayak eta Narruzko Zezen,
Pérez Centeno, Holgado eta Juan Ortega Roldd-
nen zuzendaritzapean.

Eibarko Unibertsitate Laborala ordezkatzeko au-
keratutako taldea Narruzko Zezen izan zen,
otsailaren 17an, larunbata, Max Auben “La ma-
dre” obra (Mdximo Gorkiren adaptazioa) taula-
ratu eta gero. Tarragonako ULean ospatu zen
lehiaketa nazionalean Interpretazioko Hiruga-
rren Saria eta Eszenografia Onenaren Saria (José
Antonio Sienra Lizcano ikaslearen lana) lortu
zituen. Gabriel Celayaren “El relevo” obra aur-
keztu zuten. Sari horiez gain, Narruzko Zezen
Gazteriako Probintzia Delegazioak antolatutako
Gazte Antzerki Lehiaketa Probintzialera aur-
keztu zen, lehenengo saria lortuz. Amafniako Pa-
rrokian eta Bilboko Ateneon ere jardun zuten.

Letra Taldeari zegokionez, Ego Ibar aldizkaria-
ren argitalpenarekin jarraitzeaz gain, ikasleak
UULLen 1. Literatur Lehiaketara eta Sevillako
Lore Jokoetara ere aurkeztu ziren. Anibal Angel
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El Club Musical L.P. se cred bajo el lema “Por una
musica mejor y mas variada”. Los alumnos inscritos
aportaban semanalmente la cantidad de 5 pesetas,
destinada a la compra de discos que, al finalizar el
curso, se rifaban entre los miembros.

En cuanto a las actividades musicales, el grupo folk
“Maketo-73” se presento al I Festival de Conjuntos Ju-
veniles de UULL que tuvo lugar en Zamora en el mes
de mayo. Por otra parte, tanto la Tuna como la Coral,
dirigida aquella por Mateo Guilabert Lopetegui y esta
por el alumno Francisco Javier Polanco Bengoechea,
se presentaron al I Certamen Musical de Coros y Ron-
dallas de UULL celebrados en Cheste (Valencia) en el
mes de marzo.

Las obras que presentd la Tuna fueron “La Carras-
cosa’ y “Tema de Lara”. Por su parte, la Coral canto6
“Iru euskal abesti” y “En el monte Gorbea”, ambas a
tres voces mixtas. Y el grupo folk Maketo-73 inter-
preto “El ritmo del canaveral”, “Egun da Santi Ma-
mifna” y “Per trents anys i un dia”

También hubo otro grupo de folk de nombre BASE 3
integrado por alumnas y alumnos de COU.

En la actividad de cine-club se producen novedades
importantes. La primera es consecuencia de la inau-
guracion del nuevo salon de actos y de la adquisicion
de una maquina de proyecciones de 34 mm. y cine-
mascope. Por otra parte las limitaciones que impo-
nian las casas distribuidoras y los intereses de las
empresas exhibidoras de la zona suponian una gran
rémora para desarrollar la actividad. Por ello el cine-
club del Centro se afilia a la Federacion Nacional de
Cine-Clubs y esto le permite disponer de un ampli-
simo elenco de filmes.
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Rodriguez Requeijo UBlko ikasleak lortu zuen
lehiaketako Lehenengo Saria eta Sevillako “Lore
Naturala” ere bai, poesia alorrean. Prosako Le-
henengo Saria Vicente Garcia Borao BOeko 5.
mailako ikasleak irabazi zuen “Memorias de un
laboral” lanarekin. Ego Ibarra aldizkarian argi-
taratu zen lan hura.

Irrati-amateurren taldean bi ikasle-taldek hartu
zuten parte, batak Erresidentzian eta besteak
Kolegioan. Lehenengoak asteazkenetan emiti-
tzen zuen eta bigarrenak, berriz, ostegunetan,
Eibarko Radio Juventuden bitartez.

L.P. Musika Kluba “Musika hobeagoaren eta
askotarikoaren alde” goiburuarekin jaio zen.
Izena emanda zuten ikasleek 5 pezeta ematen zi-
tuzten astero diskoak erosteko. Ikasturte amaie-
ran taldeko kideen artean zozketatzen ziren.

Jarduera musikalen artean “Maketo-73” folk-tal-
dea UULLen I. Talde Gazteen Jaialdira aurkez-

La Coral dela UNI de
Eibar durante su actuacion
en Cheste.

UNIko Abesbatza Chesten
egindako lehiaketan.
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Grupo musical.
Musika talde bat.

El dia 2 de febrero de 1973 la Federacion Nacional co-
municaba la inscripcién en su registro con el nimero
366. La ficha de inscripcion contiene los siguientes
datos:

Nombre del cine-club: “EGO IBAR”, de la Universi-
dad Laboral de Eibar. Domicilio: Avda. de Bilbao,
29 —Eibar-. Junta Directiva: Presidente: Francisco
de la Torre Cecilia (Director de colegio); Vice-Pre-
sidente: Tomas Rodriguez Pefias (Secretario Gene-
ral del Centro); Secretario: Emilio Martinez Lopez
(ayudante de Colegio); Vocales: Javier Arroitajau-
regui (profesor de Religiéon), Carmen Gémez Mar-
tinez (profesora de Letras), Julio Hernandez Felipe
(Director de Colegio), Juan Castillo Gutiérrez (Edu-
cador) y Luis Maria Alonso Jiménez (alumno de 2°
BTS).

En la actividad de tiro con arco y con carabina, cabe
decir que este curso se construye una Galeria de Tiro
Olimpico en los bajos del nuevo Polideportivo, inau-
gurandose el dia 8 de febrero. La firma eibarresa Nor-
berto Arizmendi, S.A. ofrecid su colaboracion técnica
en la construccion y puesta a punto de dicha galeria.
Asimismo, cedi6 al Centro las carabinas del calibre 4,5.

Enla actividad de montafia, los interesados tramitan
las licencias de la Federacion de Montana a través del
Club Deportivo de Eibar, al cual se tienen que aso-
ciar, y de paso disfrutar tanto de las ventajas econo-
micas como de las actividades correspondientes al
calendario de marchas del Club.

En lo que respecta a los servicios espirituales, a las
17:00 horas habia todos los dias una funcién litar-
gico-eucaristica, mientras que la misa se celebraba los
martes y jueves a las 20:30 horas.

En el apartado de extension cultural, es decir, aque-
llas actividades de la Universidad abiertas a los habi-
tantes de la zona, se pueden sefialar las siguientes:
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tu zen, maiatzean Zamoran. Bestalde, Mateo Gui-
labert Lopetegik zuzendutako Tuna eta Francis-
co Javier Polanco Bengoetxea ikasleak zuzendu-
tako Korua UULLen I. Koru eta Errondailen
Lehiaketa Musikalera aurkeztu ziren, martxoan
Chesten (Valentzia).

Tunak “La Carrascosa” eta “Tema de Lara” pie-
zak interpretatu zituen eta Koruak “Iru euskal
abesti” eta “En el monte Gorbea”, biak hiru ahots
mistotan. Eta Maketo-73 folk-taldeak “El ritmo
del caniaveral”, Equn da Santi Mamifia” eta “Per
trents anys i un dia”.

BASE 3 izeneko beste folk-talde bat ere egon zen,
UBIko neska-mutilez osatua.

Zine-klubean berritasun garrantzitsuak eman
ziren. Alde batetik, areto nagusi berria inaugu-
ratu zen eta 34 mm-ko eta zinemaskope proiek-
zioetarako makina erosi zen. Bestetik, banatzai-
leek ezartzen zituzten mugak eta inguruko
enpresa erakusleen interesak oztopo ziren zine-
klubaren jarduerarako. Hori dela-eta, Zine-klu-
ben Federazio Nazionalean afiliatu ziren eta ho-
rri esker pelikula ugari izan zituzten eskuragarri.

1973ko otsailaren 2an, Federazio Nazionalak ja-
kinarazi zien bertan izena emanda zeudela 366
erregistro-zenbakiarekin. Inskripzio-fitxak on-
dorengo datuak biltzen zituen:

Zine-klubaren izena: “EGO IBAR”, Eibarko Uni-
bertsitate Laboralekoa. Helbidea: Bilbo Etorbidea
29 —Eibar- .Zuzendaritza: Presidentea: Francisco
de la Torre Cecilia (Kolegioko Zuzendaria); Pre-
sidenteordea: Tomds Rodriguez Pefias (Ikaste-
txeko Idazkari Nagusia); Idazkaria: Emilio Mar-
tinez Lopez (Kolegioko laguntzailea); Bokalak:
Javier Arroitajauregui (Erlijio irakaslea), Car-
men Gomez Martinez (Letretako irakaslea), Ju-
lio Herndndez Felipe (Kolegioko Zuzendaria),
Juan Castillo Gutiérrez (Hezitzailea) eta Luis
Maria Alonso Jiménez (GBTko 2. mailako ikas-
lea).

Arku- eta karabina-tiroan, ikasturte honetan
eraiki zen Tiro Olinpikoko Galeria Kiroldegi be-
rriko behealdean. Otsailaren 8an inauguratu zu-
ten. Norberto Arizmendi, S.A. Eibarko enpresak
kolaborazio teknikoa eskaini zuen galeria erai-
kitzeko eta doikuntzak egiteko. Halaber, Ikaste-
txeari 4,5 kalibreko karabinak utzi zizkion.
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- Los cursos nocturnos del PPT.

- El24 de noviembre, el matrimonio Lola Aguado y
Angel G. Pifieiro ofrecieron un recital de guitarra
a duo, al que asistieron unas 800 personas.

- Actuacion del grupo de teatro independiente “Ta-
bano” el dia 6 de febrero, poniendo en escena “El
retablillo de D. Cristébal”.

- El dia 16 de febrero actuacion de la Banda Muni-
cipal de Musica de Eibar.

- El 26 de mayo, “Exposicion general de los puntos
fundamentales del folklore”, leccién magistral del
profesor Pablo-Luis Delvene, de la UL de Zara-
goza, con canciones modernas de los Andes, de la
Pampa argentina y de los Llanos venezolanos.

- El dia 4 de marzo, actuacion de la Masa Coral
“Manuel Iradier”, de Vitoria.

- El 26 de marzo, Sofia Noel ofrecié un recital de
Cancion Sefardi acompaiada a la guitarra por el
maestro Pedro Elias. El repertorio consistio en
canciones sefardies, jasidicas, yemenitas e iberoa-
mericanas.

- Durante los meses de abril y mayo se ofrecieron
dos cursillos de Prevencién de Accidente y Pri-
meros Auxilios al que asistieron unos 230 obreros
y mandos intermedios de las empresas de la zona.
Los cursos estaban organizados por la Direccion
General de la Seguridad Social.

Educacion Fisica y Deporte.

El 28 de octubre, el profesor Conrado Sanchez-Her-
mosilla acudio a la ciudad deportiva de Anoeta, en
San Sebastidn, a recoger los trofeos y medallas con-
seguidos el curso anterior, y que fueron los siguientes:
Campeonato Provincial de Voleibol en categorias ju-
venil, infantil y OJE, campeones de 80 metros lisos
(infantiles) y campeones en lanzamiento de disco (ju-
venil).

Aparte de las competiciones internas, el Departa-
mento de Educacion Fisica llevaba de su mano la par-
ticipacion de los equipos en campeonatos regionales
y provinciales. En atletismo se compiti6 en las si-
guientes categorias: Infantil escolar, Juvenil escolar,
Vasco-navarro, Arqueros y Cadetes, consiguiendo los
alumnos 34 medallas. En cuanto a trofeos, se consi-
guieron los campeonatos provinciales de voleibol en
categorias infantil, arqueros y cadetes, atletismo en
arqueros y cadetes, tiro neumatico, balonmano en ar-
queros, futbol en cadetes; tres subcampeonatos pro-
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Mendi Taldeko kideek Mendiko Federazioaren
lizentziak Eibarko Klub Deportiboaren bitartez
tramitatzen zituzten. Horretarako Klub Depor-
tiboko bazkide egin behar izaten ziren, eta bide
batez, Klubak eskaintzen zituen abantaila eko-
nomikoez eta ibilaldi-egutegiko jarduerez goza-
tzeko aukera ere izaten zuten.

Zerbitzu espiritualei zegokienez, funtzio litur-
giko-eukaristikoak egiten ziren egunero, arra-
tsaldeko 17:00etan, eta meza astearte eta oste-
gunetan 20:30an.

Kultur hedapena, hau da, inguruko bizilagu-
nentzat irekita zeuden jardueren atalean, ondo-
rengoak aipa daitezke:

- LLSeko gaueko ikastaroak.

- Azaroaren 24an, Lola Aguado eta Angel G.
Pifieiro bikoteak gitarra-errezitala eskaini
zuten biek batera. 800 lagun joan ziren en-
tzutera.

- Oftsailaren 6an, “Tdbano” antzerki-talde in-
dependentearen emanaldia. “El retablillo de
D. Cristébal” lana eskaini zuten.

- Otsailaren 16an, Eibarko Udal Musika Ban-
daren aktuazioa.

- Maiatzaren 26an, “Exposicion general de los
puntos fundamentales del folklore”, Zarago-
zako ULeko Pablo-Luis Delvene irakaslearen
ikasgai magistrala. Andeetako, Argentinako
Panpako eta Venezuelako Llanoseko abesti
modernoak.

2

- Martxoaren 4an, Gasteizko “Manuel Iradier’
abesbatzaren emankizuna.

- Martxoaren 26an, Sofia Noelek Abesti Sefar-
dien errezitala eskaini zuen gitarran Pedro
Elias maisuak lagunduta. Abesti sefardiak, ja-
sidikoak, yemendarrak eta iberoamerikarrak
abestu zituen errezitalean.

- Apirilean eta maiatzean Istripu Prebentzioa-
ren eta Lehen Sorospenen bi ikastaro eman
ziren. Inguruko enpresetako 230 langile eta
erdi-mailako arduradunek hartu zuten parte.
Ikastaroak Gizarte Segurantzako Zuzendari-
tza Nagusiak antolatu zituen.

Gorputz Heziketa eta Kirola.

Urriaren 28an, Conrado Sanchez-Hermosilla ira-
kaslea Donostiako Anoeta kirolgunera joan zen
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vinciales de atletismo en infantil escolar, balonmano
en juvenil escolar y natacién juvenil escolar; asi
mismo, fueron vencedores en el Trofeo Apertura, de
Vizcaya.

En la Gala del Deporte que organiza todos los afios la
Delegacion Provincial de Deportes de San Sebastian
al alumno José Montero Pérez le fue concedida la
Placa de Plata como Mejor jugador de Voleibol de la
Provincia.

Visita de SS. AA. RR. los Principes de Espaiia efec-
tuada en la tarde del 11 de julio de 1973. Llegaron al
Centro a las 19:35 horas después de visitar el Ayunta-
miento de Eibar y la Escuela de Armeria. Pero no vi-
nieron expresamente a ello, sino a la Clausura del I
Consejo Econdémico-Social Sindical de Guiptizcoa. El
Centro no les recibidé en corporacién, debido a que
muchos profesores y profesoras estaban realizando
oposiciones o cursillos. Les recibieron el Director Ge-
neral de Promocidn Social, el Director, el Jefe de Es-
tudios y el Secretario General.
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aurreko ikasturtean lortutako trofeoak eta do-
minak jasotzera: Boleiboleko Txapelketa Pro-
bintziala juvenil, infantil eta OJE mailetan, txa-
peldunak 80 metro lauetan (infantilak) eta
txapeldunak disko-jaurtiketan (jubenilak).

Barne-txapelketez gain, Gorputz Heziketako
Saila eskualde eta probintzia mailako txapelke-
tetan parte hartzeaz ere arduratzen zen. Atletis-
moan ondorengo mailetan jardun zuen: eskolar-
teko infantilak, eskolarteko  jubenilak,
euskal-nafarrak, arkeroak eta kadeteak. Maila
horietan, ikasleek, 34 domina lortu zituzten. Tro-
feoei dagokienez, boleiboleko txapelketa probin-
tzialak lortu ziren infantil, arkero eta kadeteetan,
atletismoan arkero eta kadeteetan, tiro pneuma-
tikoan eta eskubaloian arkeroetan, futbolean ka-
deteetan; atletismoko hiru azpitxapelketa pro-
bintzial eskolarteko infantilean, eskubaloikoa
eskolarteko jubenilean eta igeriketakoa eskolar-
teko jubenilean; halaber, Bizkaiko Irekitze Tro-
feoa ere irabazi zuten.

Donostiako Kirol Delegazio Probintzialak urtero
antolatzen zuen Kirolaren Galan, José Montero
Pérez ikasleari Probintziako Boleibol Jokalari
Onenaren Zilarrezko Plaka eman zioten.

Espainiako Printzeen bisita 1973ko uztailaren
11n. 19:35ean iritsi ziren Ikastetxera, Eibarko
Udala eta Armeria Eskola bisitatu ondoren.
Baina ez ziren espresuki horretara etorri, Gi-
puzkoako I. Batzorde Ekonomiko-Sozial Sindi-
kalaren amaiera-ekitaldira baizik. Ikastetxeak
ez zituen korporazioan hartu, izan ere, irakasle
asko oposaketak edo ikastaroak egiten ari ziren.
Gizarte Sustapeneko Zuzendari Nagusiak, Zu-
zendariak, Ikasketa Buruak eta Idazkari Nagu-
siak egin zieten Printzeei harrera.
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Incluimos a continuacidn, y de manera literal, esta re-
lacién de Trabajadoras y Trabajadores del Centro del
curso 1972-1973, por tratarse de la tinica ocasion en
la que hemos encontrado un documento que recoja
este dato de manera exhaustiva.
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Hemen ditugu, literalki, 1972-1973 ikasturteko
Eskolako langileak; datu hori zehatz jasotzen
duen dokumentu bakarra dugu.

1972-1973 IKASTURTEKO LANGILEAK

RELACION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DURANTE EL CURSO 1972-1973

ZUZENDARITZA / DIRECTIVOS:

Luis José Ros Sierra

Jesls Alvarez Otero

Tomas Rodriguez Pefias

Félix Gabilondo Echeverria

Francisco Garcia Estarlich

IRAKASLEAK / PROFESORADO:

Zizentziak Saila / Departamento de Ciencias:

Andrés Garcia Sanchez

Rafael Garcia Garcia

Jesus Alvarez Otero

J. Francisco Gutiérrez Lazpita

Milagros Dominguez Seoane

M? Esther Muruais Gallo

Esperanza Fernandez Gomez

Juan Manuel Nieto Fernandez

Félix Gabilondo Echeverria

Francisco Javier Sarasa Azcarate

Enrique Garcia Barandica

Moisés Alvarez Gutiérrez

Francisco Garcia Estarlich

Manuel Cano Seijo

Letrak Saila / Departamento de Letras:

Magdalena Vallejo Sanchez

Isabel Miranda Ibariez

Javier Arroitajauregui Altuna

Victor Ant. Moratilla Mata

Luis Carrasco Carmona

José Rodriguez Sanchez

M2 Carmen Gomez Martinez

Pedro Javier Sanz Orza

M? Pilar Herreros Megino

Clotilde Sineiro Garcia

Fermin Rubén Jiménez Gomez

Teknologia Saila / Departamento de Tecnologia:

Ricardo Tucho Navarro

José Julio Elfau Sierra

Rafael Garcia Marcos

Tomas Gémez Sanz

Alberto Santoja Tabernero

Juan Josée Vinagre Prieto

José Luis Castelruiz Macazaga

Gorputz Heziketa eta Espiritu Nazionalaren Prestakuntza Saila
Departamento de Educacion Fisica y Formacién del Espiritu Nacional

Conrado Sanchez-Hermosilla Jorreto

Julian Gémez Fuertes

Ricardo Cobelo Ibarrola

M? Carmen Iboledn Adarraga

BARNETEGIA. Egoitza eta Kolegioa / INTERNADO. Residencia y Colegio:

Francisco de la Torre Cecilia

Julio Hernandez Felipe

Diego Bernal Prados

Gregorio Holgado Polo

José Maria Cornago Garcia

Gumersindo Jaén Castillo

Angel Felpeto Enriquez

Emilio Martinez Lopez

Manuel Felpeto Enriquez

Sebastian Salvador Pauls

Alvaro Pérez Rentero

Angel Sanchez de la Puente

Juan Castillo Guillén

Francisco Vives Macia

Francisco Javier Garcia Hernando

Enrique Langa Carenas

ZERBITZU TEKNIKOAK / SERVICIOS TECNICOS:

Juan José Cano Seijo

Juan Ortega Roldan

Enrique Martin Pascual

Manuel Gonzalez Oubel

Ramén Diez Tejedor
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ADMINISTRAZIOA / ADMINISTRACION:

Grupo A Taldea:

Amparo Cuadrado Ebrero

Grupo B Taldea:

Ana M? Alberdi Maiztegui

Concepcion Gonzalez Vargas

Claudio Caletrio Alonso

Francisco Riesco Galache

Grupo C Taldea:

M2 Aranzazu Arcocha Echaniz

M? Dolores Diez Oregui

Isabel Arizmendi Murguiondo

Agustin Gregorio Sanchez

M? Iciar Aseguinolaza Badiola

M?2 Iciar Martiarena Fernandez

Catalina Blanco Delgado

Minerva Rodriguez Turifio

Grupo D Taldea:

Antonio Pascual Llamas

Baldomero Lorenzo Rodrigo

Juan Carballo Comba

José Reina Nieto

Emilio Grajera Garcia

Elias Santos Nalda

Francisco Grajera Garcia

Juan Luis Urrosolo Echaburu

ZERBITZU OROKORRAK / SERVICIOS GENERALES:

Grupo A Taldea:

Barroso Hernandez, Josefa

Pérez Garcia, Antonio

Congregado Birillo, Jacinto

Grupo B Taldea:

Ayuso Manzano, Isidro

Holgado Polo, Fe

Blanco Iglesias, Demetrio

Losada Martinez, Eulogio

Castro Hermida, Manuel

Miguel Cabezas, Felipe

Fernandez Lozano, Manuel

Mifion Contreras, Julia

Flores Garcia, Adela

Mifién Rojo, Ignacio

Garcia Lépez, Roberto

Mufioz Chao, M? del Carmen

Gonzalez Garcia, Valentin

Prieto Grande, M? Dolores

Hidalgo Belloso, Angel

Santero Santurino, M? Angeles

Grupo C Taldea:

Gutiérrez Gonzalez, Miguel

Mulas Crespo, Juan

Grupo D Taldea:

Bargafio Goémez, Fortunato

Madero Luis, Admiracion

Bragado Bragado, Heliodoro

Martin Garcia, Maura

Caceres Sanchez, Luis

Martin Pérez, Antonio

Camara Cuesta, Amadeo

Moraza Josa, Veneranda

Campos Parente, M? Carmen

Rio Hernandez, Juan del

Conde Mufoz, José

Rodriguez Gonzalez, Bonifacio

Delgado Fuentes, Eduardo

Rodriguez Nuriez, Rosa

Diaz Ramirez, Isabel

Varela Saavedra, Jesls

Lorenzo Garcia, Baldomero

Vegas Yugueros, Manuel

Zufiria Rotela, Manuel

Grupo E Taldea:

Ansola Odria, Maria

Lage Gonzalez, Manuela

Bermejo Temprano, Antolina

Moro Velasco, Aniana

Calderdn Caballero, Nacimiento

Moro Velasco, Ana M?

Campos Campos, Marcelina

Pérez Abril, Soledad
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Casado Guerrero, Isabel

Perosanz Bartolomé, Margarita

Cid Corbellon, Consuelo

Pintor Lorenzo, Josefa

Cid Guede, Josefa

Rey Murillo, Antonia

Coello Martin, Adela

Robles Franco, Teresa

Esteban Hontoria, Victoria

Saiz Lechosa, Dolores

Fando Gonzalez, Dominga

Sanchez Hava, Patrocinio

Fedriani Gonzalez, Josefa

Sandoval Sandoval, Victoria

Flores Garcia, Socorro

Vagaces Torrado, Angeles

Gil Mateo, Carmen

Vila Capelo, Antonina

CURSO 1973-1974 IKASTURTEA

Ikastetxearen izena: ZENTRO TEKNIKO LABORALA
Nombre del Centro: CENTRO TECNICO LABORAL

Zuzendaria | Director: Luis José Ros Sierra

IRAKASKUNTZAK lkasle kop. | BARNE. | ME | EGUN.
ENSENANZAS N° alumnos IN MP EX
GBO 5.a Zientziak
Bach. Gral. Superior 5° Ciencias 178
GBO 6.a Zientziak
Bach. Gral. Superior 6° Ciencias 157
Aurre-UBI / Pre-COU 84
UBI / COU 220
LHI Elektronika 1.a / FPII Electronica 1° 19
LHII Administratiboa 1.a / FPIl Administrativa 1° 18
Ingeniaritza Tekniko Industriala Elektronika 1.a
Ingenieria Técnica Industrial Electrénica 1° 56
GUZTIRA / TOTAL 787 596 163 28

e las 916 plazas destinadas (648 eran en ré-

gimen de internado) solo se cubrieron 787,

habiendo 129 no incorporados. La bajas

producidas durante el curso o al finalizar
este fueron 127: 15 por renuncia, 6 por enfermedad,
62 por pérdida académica, 27 por suspension acadé-
mica y 17 por otras causas.

Como novedad tenemos la FP de 2° Grado, el Pre-
COU y la Ingenieria Técnica.

La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica In-
dustrial de la UNI de Eibar queda adscrita al Distrito
Universitario de la Universidad de Valladolid, en vir-
tud de la Orden de 8 de junio de 1973, del Ministerio
de Educacion y Ciencia.

916 plazetatik (648 barnetegi-erregimenekoak
ziren) 787 besterik ez ziren bete; 129 ikasle ez zi-
ren hasi. Ikasturtean zehar edo amaieran 127
baja izan ziren: 15 uko egiteagatik, 6 gaixotasu-
nagatik, 62 galera akademikoagatik, 27 huts egite
akademikoagatik eta 17 beste arrazoi batzuen-
gatik.

Berriak dira 2. mailako LH, Aurre-UBI eta In-
geniaritza Teknikoa.

Eibarko UNIko Ingeniaritza Tekniko Industria-
leko Unibertsitate Eskola Valladolideko Uniber-
tsitatearen Unibertsitate Distrituan atxikitu zen,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioaren 1973ko
ekainaren 8ko Agindua betez.
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Cursos de Promocién Profesional de Trabajadores
Adultos. Durante este curso se impartieron los si-
guientes, con participacion de 265 alumnos: Inglés,
Francés, Auxiliar Administrativo, Croquizado e In-
terpretacion de Planos, Auxiliar de Laboratorio, Me-
jora y Métodos, Métodos y Tiempos, Control de
Costos, Delineante Calcador, Reparador de Radio y
T.V. y Electrénica Industrial. Asimismo, los dias 22,
23 y 24 de mayo se desarrollé un cursillo de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo, al que asistieron 200 tra-
bajadores de diferentes empresas de la zona.

En cuanto a los resultados académicos de este curso,
superan el BGS el 92%, el Pre-COU el 84,50%, el
COU el 90,47%, la FP Electronica el 95%, la FP Ad-
ministrativa el 89% e Ingenieria Técnica el 68,62%

A comienzo de curso y en el Claustro se habla de la po-
sible no renovacién de los nombramientos de los Ma-
estros de Laboratorio por parte de los Servicios de
UULLYy de la falta de alumnos para cubrir el Internado,
pues de las 648 plazas solo se habian cubierto 596.

Se retrasa 10 minutos el comienzo de las clases de la
tarde para conseguir mayor descanso y mds tiempo
para las actividades extraescolares, que comenzaran a
las 17:10, con lo cual se deja en libertad al alumno
para estudiar desde esa hora a las 23:00. No se fija ho-
rario obligatorio, si bien se daran los medios y luga-
res para estudiar.

Por parte de la Direccién del Centro se recuerda al
profesorado que los exdmenes y sus recuperaciones
hay que programarlas con objeto de que haya tension,
pero no exagerada, evitando la acumulacién de exa-
menes en un mismo dia.

Se habla también de un problema que habria que evi-
tar: que los alumnos, por dedicarse exhaustivamente
a las actividades extraescolares, luego causen baja. El

Alumnos de ITE, cursos 1973 a 1976.
ITEko ikasleak, 1973-1976 ikasturteak.
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Langile helduen Lanbide Sustapenerako Ikasta-
roak. Ikasturte honetan ondorengoak antolatu zi-
ren, 265 ikasleren parte-hartzearekin: Ingelesa,
Frantsesa, Administrazio Laguntzailea, Planoen
Krokizatua eta Interpretazioa, Laborategi La-
guntzailea, Hobekuntza eta Metodoak, Meto-
doak eta Denborak, Kostuen Kontrola, Delinea-
tzaile Kalkatzailea, Irrati eta TB Konpontzailea
eta Elektronika Industriala. Halaber, maiatzaren
22, 23 eta 24an Laneko Segurtasuna eta Higienea
ikastaroa egin zen. Inguruko enpresetako 200
langilek hartu zuten parte.

Ikasturte honetako emaitza akademikoei zego-
kienez, GBT % 92k gainditu zuten, Aurre-UBI %
84,50ek, UBI % 90,47k, LH Elektronikoa % 95ek,
LH Administratiboa % 89k eta Ingeniaritza Tek-
nikoa % 68,62k.

Ikasturte hasieran, klaustroan, UULLen Zerbi-
tzuek Laborategi Maisuen izendapenak ez be-
rrizteari buruz eta Barnetegia betetzeko ikasle
faltari buruz hitz egin zuten, 648 plazetatik 596
bakarrik bete ziren-eta.

Arratsaldeko klaseen hasiera 10 minutu atze-
ratu zen, atsedenerako eta eskolaz kanpoko jar-
dueretarako denbora gehiago izateko. Eskolaz
kanpokoak 17:10 hasterakoan, ikasleek ordu ho-
rretatik hasita 23:00ak arte ikas zezaketen. Ez
zen derrigorrezko ordutegirik finkatu, baina
ikasteko baliabide eta lekuak eskura jarri zi-
tzaizkien ikasleei.

Ikastetxeko Zuzendaritzak irakasleei gogoratu
zien, azterketak eta haien errekuperazioak ten-
tsio-puntu batekin programatu behar zirela,
baina ez gehiegizkoa, eta egun berean azte